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ข้อมูลูทั่วไปของบัริษัท

ชื่่�อ บริษััทั่ เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย) จุำากัด (มห่าชุน) 

เลขที่่�ที่ะเบ่ยนบริษััที่ 0107537002559 

ที่่�อย่่ที่่�ติิดติ่อ 909 ซอย 9 ห่มู่ 4 นิค์มอุตสำาห่กรรมบางปู ตำาบลแพื่รกษัา  
อำาเภอเม่องสำม่ทั่รปราการ จุังห่วััดสำม่ทั่รปราการ 10280
โทั่รศัพื่ทั่์ : (662) 709-2800 
โทั่รสำาร : (662) 709-2833

ประเภที่ธุุรกิจ ผู้ลิตและสำ่งออกผู้ลิตภัณฑ์์เพื่าเวัอร์ซัพื่พื่ลาย อุปกรณ์และชุิ�นสำ่วัน
อิเล็กทั่รอนิกสำ์อ่�นๆ

เว็บไซติ์ www.deltathailand.com

ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน ห่่้นสำามัญ 1,259,000,000 ห่่้น มูลค์่าห่่้นละ 1 บาทั่

ทีุ่นเรียกชื่ำาระแล้ว
(ณ วัันทั่่� 10 มกราค์ม 2565)

ห่่้นสำามัญ 1,247,381,614 ห่่้น มูลค์่าห่่้นละ 1 บาทั่ 

นิติิบุคคลที่่�บริษััที่ฯ ถื่อหุุ้้น
มากกว่าร้อยละ 10

โปรดดูรายละเอ่ยดในห่ัวัข้้อ “โค์รงสำร้างการถื่อห่่้นข้องกล่่มบริษััทั่”

บุคคลอ้างอิงอ่�น 1. ผูู้้สอบับััญชีี
บริษััทั่ สำำานักงาน อ่วัาย จุำากัด
(เดิมชุ่�อบริษััทั่ สำำานักงาน เอินสำ์ทั่ แอนด์ ยัง จุำากัด)
ชุั�น 33 อาค์ารเลค์รัชุดา 193/136-137 ถืนนรัชุดาภิเษัก เข้ตค์ลองเตย 
กร่งเทั่พื่ฯ 10110
โทั่รศัพื่ทั่์ : (662) 264-0777
โทั่รสำาร : (662) 264-0789

 2. นายทะเบัียนหลูักทรัพิย์
บริษััทั่ ศูนย์รับฝ่ากห่ลักทั่รัพื่ย์ (ประเทั่ศไทั่ย) จุำากัด
อาค์ารตลาดห่ลักทั่รัพื่ย์แห่่งประเทั่ศไทั่ย
93 ถืนนรัชุดาภิเษัก เข้ตดินแดง กร่งเทั่พื่ฯ 10400
โทั่รศัพื่ทั่์ : (662) 009-9000
โทั่รสำาร  : (662) 009-9991





จุด้เด้่น
ทางการเงิน 2562 - 2564

หนิ่วย : ล้านิบาท 
งบัการเงินรวม งบัการเงินเฉัพิาะกิจการ

2564 2563 2562 2564 2563 2562
สิินทรััพย์์รัวม 69,338 57,219 46,255 61,868 52,691 42,491

หน้�สิินรัวม 27,934 19,611 13,073 21,561 14,989 9,558

ทุนท้�เรั้ย์กชำรัะแล้้ว 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247

สิ่วนของผู้้้ถืือหุ้น 41,404 37,607 33,182 40,307 37,701 32,933

ย์อดขาย์ 84,318 63,208 52,047 70,982 53,762 40,122

รัาย์ได้รัวม 85,778 64,103 52,508 72,369 54,358 40,548

ต้้นทุนขาย์ 66,960 48,089 41,411 55,199 39,731 31,604

กำไรัขั�นต้้น 17,358 15,119 10,636 15,783 14,031 8,518

ค่่าใช้จ่่าย์ดำเนินงาน 11,435 8,762 8,314 9,846 7,528 6,488

กำไรัจ่ากการัดำเนินงาน 5,923 6,356 2,322 5,937 6,503 2,030

กำไรัสิุทธิิ (สิ่วนท้�เป็็นของผู้้้ถืือหุ้นบรัิษััทฯ) 6,699 7,102 2,960 6,755 7,014 2,419

หนิ่วย : (%)
อัต้รัากำไรัขั�นต้้น 20.59% 23.92% 20.44% 22.24% 26.10% 21.23%

อัต้รัากำไรัจ่ากการัดำเนินงาน 7.02% 10.06% 4.46% 8.36% 12.10% 5.06%

อัต้รัากำไรัสิุทธิิต้่อรัาย์ได้รัวม 7.81% 11.08% 5.64% 9.33% 12.90% 5.97%

อัต้รัาผู้ล้ต้อบแทนต้่อสิ่วนของผู้้้ถืือหุ้น 16.96% 20.11% 9.02% 17.32% 19.72% 7.49%

อัต้รัาผู้ล้ต้อบแทนจ่ากสิินทรััพย์์รัวม 10.59% 13.77% 6.42% 11.79% 14.57% 5.81%

หนิ่วย : บาท
กำไรัสิุทธิิต้่อหุ้น 5.37 5.69 2.37 5.42 5.62 1.94

เงินป็ันผู้ล้ต้่อหุ้น 1.70** 3.30 1.80 1.70** 3.30 1.80

ม้ล้ค่่าต้ามบัญช้ต้่อหุ้น 33.20 30.16 26.61 32.32 30.23 26.41

* อย์้่รัะหว่างนำเสินอท้�ป็รัะชุมผู้้้ถืือหุ้นเพื�ออนุมัต้ิ

Sales 
Growth

2560 2561 2562 2563 2564

49,224
53,067 52,047

63,208

84,318

(หน่วย์ : ล้้านบาท)
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รางวัลู
แห่งความสำาเร็จ

ด้้านสิ�งแวด้ลู้อม

เดลต้าฯ ได้มอบกล่องกระดาษัแข็้งท่ั่�ใชุ้แล้วัให้่กับบริษััทั่ เอสำซ่จีุ แพ็ื่ค์เกจุจุิ�ง จุำากัด 
(มห่าชุน) (SCGP) ในโค์รงการ “รวัมใจุสำู้ โค์วัิด เปล่�ยนกระดาษัเป็นเต่ยงสำนาม 
กระดาษัเอสำซ่จุีพื่ี” จุำานวันกวั่า 50 ตัน เพื่่�อผู้ลิตเฟอร์นิเจุอร์กระดาษั และ 
เต่ยงกระดาษัให่้กับโรงพื่ยาลสำนามและโรงเรียนในชุนบทั่ ซึ�งสำามารถืลดการตัด
ต้นไม้ 765 ต้น ลดการปล่อยค์าร์บอนไดออกไซต์ 30,600 กิโลกรัม ลดการใชุ้
นำ�า 1,170,000 ลิตร ลดการใชุ้เชุ่�อเพื่ลิง 63,000 ลิตร และลดการใชุ้พื่ลังงานได้ 
180,000 กิโลวััตต์ทั่่�ใชุ้ในการผู้ลิตเฟอร์นิเจุอร์แบบดั�งเดิม

โรงงานแห่่งให่ม่ โรง 7 ทั่่�ตั�งอยู่ในนิค์มอุตสำาห่กรรมเวัลโกรวั์ จุังห่วััดฉะเชุิงเทั่รา  
ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน LEED Gold Certification จุาก U.S. Green Building 
Council ในห่มวัดการก่อสำร้างให่ม่ โดยได้ปรับประสำิทั่ธิภาพื่พื่ลังงานได้เกินกวั่า
ประสำิทั่ธิภาพื่พื่ลังงานพื่่�นฐานร้อยละ 28 ลดการใชุ้นำ�าลงถืึงร้อยละ 45 และรักษัา
อัตราอากาศบริสำ่ทั่ธิ�ให่้อยู่ทั่่�ร้อยละ 30 ข้องพื่่�นทั่่�สำำานักงาน

เดลต้าฯ ได้รับรางวััลจุากการประกวัด Thailand Energy Awards 2021 (TEA) 
2 รางวััล ได้แก่ รางวััลบ่ค์ลากรด้านพื่ลังงานและรางวััลผูู้้สำ่งเสำริมด้านพื่ลังงาน 
นับเป็นปีท่ั่�ห่กแล้วัท่ั่�เดลต้าได้รับรางวััลอันทั่รงเก่ยรติด้านค์วัามยั�งย่นจุาก
กระทั่รวังพื่ลังงานเพื่่�อเชุิดชุูเก่ยรติโรงงาน อาค์าร และบ่ค์ค์ลทั่่�แสำดงให่้เห่็นถืึงการ
ใชุ้ทั่รัพื่ยากรพื่ลังงานอย่างม่ค์วัามรับผู้ิดชุอบเพื่่�อการพื่ัฒนาท่ั่�ยั�งย่น โดยใน 
ป ี2564 ดำาเนนิโค์รงการด้านการจัุดการพื่ลังทั่ั�งสำิ�น 23 โค์รงการ สำามารถืประห่ยัด
ไฟฟ้าได้ 6,359,842 กิโลวััตต์ชุั�วัโมง (kWh)
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ด้้านสังคม

เดลต้าฯ ได้รับรางวััล ค่์ณภาพื่แห่่งอาเซ่ยน ARE-QP Award 
จุาก เค์รือข่้ายค่์ณภาพื่แห่ง่อาเซย่น (Asian Network for Quality 
: ANQ) ทั่่�งาน ANQ Congress 2021 ค์รั�งทั่่� 19 ซึ�งถื่อเป็นห่นึ�ง
ในรางวััลสำูงส่ำดด้านการจุัดการค่์ณภาพื่ในภูมิภาค์เอเชุ่ย และ
ถือ่เปน็การย่นยนัถืงึค์วัามโดดเดน่ในการจุดัการและผู้ลงานการ
ดำาเนินงานข้องเดลต้าในด้านการจุัดการค่์ณภาพื่ การบริห่าร
บ่ค์ลากร ค์วัามรับผิู้ดชุอบต่อสำังค์มรวัมไปถึืงค่์ณภาพื่ข้อง
ผู้ลิตภัณฑ์์

เดลต้าฯ ได้รับค์ะแนนจุากการประเมิน 7.8/10 สำ่งผู้ลให่้ค์วั้า 
ตำาแห่น่งผูู้้นำาด้านองค์์กร และผูู้้นำาเกณฑ์์มาตรฐานสำิทั่ธิเด็กใน
ภูมิภาค์เอเชุ่ยตะวัันออกเฉ่ยงใต้ ประจุำาปี 2564 ซึ�งจุัดข้้�นโดย  
Global Child Forum และ Boston Consulting Group โดยใน 
ค์รั�งน่� เดลต้าเป็นบริษััทั่เด่ยวัในประเทั่ศไทั่ยทั่่�ถืูกจุัดให้่อยู่ใน
ตำาแห่น่งผูู้้นำาประเภทั่ธ่รกิจุ B2B

เดลต้าฯ และสำถืาบันเทั่ค์โนโลย่พื่ระจุอมเกล้าเจุ้าค่์ณทั่ห่าร
ลาดกระบัง (KMITL) ร่วัมลงนามบันทึั่กข้้อตกลงค์วัามร่วัมม่อ  
(MOU) เป็นเวัลา 5 ปี ในการสำ่งเสำริมและพื่ัฒนาการศึกษัา
ระบบ IoT เทั่ค์โนโลย่สำารสำนเทั่ศ และวัิศวักรรม ข้้อตกลงน่�ม่
วััตถื่ประสำงค์์เพื่่�อส่ำงเสำริมการพัื่ฒนาเศรษัฐกิจุอย่างยั�งย่นตาม
นโยบายข้องรัฐบาลไทั่ย

เดลต้าฯ จุับม่อกับกรมส่ำงเสำริมอุตสำาห่กรรม กระทั่รวัง
อุตสำาห่กรรม เปดิตวััโค์รงการกองทั่น่นางฟา้สำำาห่รับสำตารท์ั่อพัื่
ประจุำาป ี2564 โดยตลอด 5 ปทีั่่�ผู้า่น โค์รงการ Delta Angel Fund 
for Startups ได้ชุ่วัยสำ่งเสำริมนวััตกรรมสำตาร์ทั่อัพื่ทั่่�สำร้างมูลค์่า
ทั่างเศรษัฐกิจุทั่่�กวั่า 500 ล้านบาทั่ และในปีน่�ผูู้้ชุนะจุะได้ม่โอกาสำ
เข้้าร่วัมการแข้่งข้ันในรายการ Shark Tank Thailand เพ่ื่�อรับ 
เงินสำนับสำน่นเพื่่�มเติม
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ด้้านบัรรษัทภิบัาลู

เดลต้าฯ ได้รับค์ัดเล่อกเป็นสำมาชุิกในดัชุน่ค์วัามยั�งย่นระดับโลก 
“Dow Jones Sustainability Indices ห่รอื DJSI” ประจุำาป ี2564 ใน
ห่มวัดธ่รกจิุชุิ�นสำว่ัน อปุกรณแ์ละสำว่ันประกอบ ITC และอิเลก็ทั่รอนกิสำ์ 
โดยเปน็บรษิัทัั่เดย่วัในประเทั่ศไทั่ยทั่่�ไดร้บัการจุดัอนัดบั ให่อ้ยูใ่นกล่ม่
ดัชุน่ DJSI World และ DJSI Emerging Markets

เดลต้าฯ ได้รับการประเมินในระดับ “ด่เลิศ” เป็นปีท่ั่� 6 ติดต่อกัน  
ดว้ัยค์ะแนนรอ้ยละ 94 ในผู้ลการสำำารวัจุการกำากับดแูลกจิุการบรษิัทัั่
จุดทั่ะเบ่ยน ประจุำาปี 2564 (CGR 2021) จุากสำถืาบันกรรมการ
บริษััทั่ไทั่ย (IOD)

เดลต้าฯ ได้รับรางวััล Sustainability Award 2022 จุาก S&P  
Global ติดต่อกันเป็นปีทั่่� 3 โดยในปีน่� ได้รับรางวััลในระดับ Bronze 
Class และเป็นบรษิัทัั่ห่นึ�งเดย่วัจุากประเทั่ศไทั่ยในกล่่มอตุสำาห่กรรม 
“ชุิ�นสำว่ัน อปุกรณ ์และสำว่ันประกอบ ITC และ อเิลก็ทั่รอนกิสำ”์ ทั่่�ไดร้บั
การจุัดอันดับอยู่ใน The Sustaunability Year Book 2022

เดลต้าฯ ยังค์งอยู่ในดัชุน่มาตราฐานสำากล MSCI ห่ลังจุากการ
ประกาศผู้ลดัชุนไ่ตรมาสำประจุำาเดอ่น ก่มภาพัื่นธ์ 2565 สำำาห่รบัดชัุน่
ห่่้น MSCI ซึ�งจุัดทั่ำาโดย Morgan Stanley Capital International 
เพื่่�อใชุ้ในการวััดผู้ลการดำาเนินงานข้องบริษััทั่จุดทั่ะเบ่ยนชุั�นนำาใน
ตลาดห่ลักทั่รัพื่ย์ทั่ั�วัโลก
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เดลต้าฯ ไดร้บัรางวััล “บรษิัทัั่ทั่่�นา่ทั่ำางานดว้ัยท่ั่�สำด่ในเอเชุย่ ประจุำาปี  
2564” ทั่่�จุัดโดย HR Asia สำ่�อท่ั่�ม่อิทั่ธิพื่ลระดับนานาชุาติในด้าน
ทั่รัพื่ยากรบ่ค์ค์ล ผู้ลค์ะแนนเฉล่�ยสำูงในทั่่กมิติ ทั่ั�งด้านการประเมิน
แกนห่ลักองค์์กร (ค์วัามเป็นผูู้้นำาและจุริยธรรม วััฒนธรรมและ
จุริยธรรม การริเริ�มเชุิงร่ก) การประเมินตัวัเอง (การม่ส่ำวันร่วัม
ทั่างอารมณ์ ค์วัามตั�งใจุและแรงจูุงใจุ พื่ฤติกรรมและการชุ่วัยเห่ล่อ) 
และการประเมินกล่่ม (จุิตสำำานึกโดยรวัม ค์วัามรู้สำึกในการทั่ำางาน  
การทั่ำางานเป็นทั่่ม)

เดลต้าฯ ติดอันดับดัชุน่ค์วัามยั�งย่น FTSE4Good Index Series 
ประจุำาป ี2021 เปน็ปทีั่่�ห่า้ตดิตอ่กนั โดยผูู้จุ้ดัทั่ำาดชัุนร่ะดบัโลกอยา่ง 
ฟุตซ่� รัสำเซล (FTSE Russell) โดยวััดผู้ลการดำาเนินงานข้องบริษััทั่
ต่างๆ ด้านสำิ�งแวัดล้อม สำังค์ม และบรรษััทั่ภิบาล (ESG) ทั่่�โดดเด่น

เดลต้าฯ ติดทั่ำาเน่ยบ 100 องค์์กรผู้ลการดำาเนินงานด้าน  
สำิ�งแวัดล้อม สำังค์ม และธรรมาภิบาล (ESG100) ยอดเย่�ยมต่อเน่�อง
เป็นปีทั่่� 7 จุากการประเมินข้องสำถืาบันไทั่ยพื่ัฒน์ประจุำาปี 2564

เดลต้าฯ ได้รับรางวััล Gold Award ค์วัามเป็นเลิศด้านกลย่ทั่ธ์
การบริห่ารค่์าตอบแทั่น (Total Rewards Strategy) และรางวััล 
Bronze Award ค์วัามเป็นเลิศด้านการสำรรห่าและพื่ัฒนาบัณฑ์ิต 
จุากงาน HR Excellence Awards 2021 จุัดโดยเวั็บไซต์ Human 
Resources Online
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สารจาก
คณะกรรมการ



 นายอ้�ง กวง มิ�ง นายจาง ชื่่าย ซิง
 ประธานกรรมการบริษััทั่ ประธานบริห่าร

ป ี2564 เป็นปท่ีั่�ธ่รกิจุมค่์วัามคึ์กคั์กอย่างมาก เพื่ราะค์วัามต้องการท่ั่�
เตบิโตแบบก้าวักระโดดข้องสิำนค้์าประเภทั่ชุาร์จุเจุอร์สำำาห่รับรถืยนต์
ไฟฟ้าและโค์รงสำร้างพ่ื่�นฐานข้องระบบศูนย์เก็บข้้อมูล นอกจุากน่� 
ยังม่การโอนย้ายการผู้ลิตทั่่�เค์ยทั่ำาในประเทั่ศจุีน แต่ด้วัยปัญห่า
สำงค์รามทั่างการค์้าจุ้งย้ายมาผู้ลิตในประเทั่ศไทั่ย ในข้ณะทั่่� 
ค์วัามต้องการสิำนค้์าม่มากข้้�นก็ทั่ำาให้่วััตถ่ืดิบเกิดการข้าดแค์ลน
และราค์าสำูง อ่กทั่ั�งยังม่ค์่าใชุ้จุ่ายพื่่เศษัเพื่่�มเข้้ามาจุากสำถืานการณ์ 
COVID-19 ทั่่�ม่ผู้ลต่อการผู้ลิตและห่่วังโซ่อุปทั่านข้องกล่่ม
อเิล็กทั่รอนิกส์ำ นอกจุากน่� ยงัมเ่ห่ตก่ารณ์นำ�าท่ั่วัมท่ั่�กระทั่บค์ลังเก็บ
ข้องแห่่งห่นึ�ง ทั่่�เพื่่�งซ่�อโรงงานเก่ามาเม่�อต้นปีเพื่่�อเก็บวััตถื่ดิบ ด้วัย
เห่ตผู่้ลและสำถืานการณด์งักล่าวัข้า้งตน้ทั่ำาให่ ้ป ี2564 ผู้ลการดำาเนนิ
งานข้องบริษััทั่ฯ ม่การเติบโตข้องยอดข้ายอย่างมาก แต่ในข้ณะ
เดย่วักันอัตรากำาไรก็ลดลงและเงินสำดห่มน่เวีัยนในการดำาเนนิงานก็
สำงูข้้�น อนัเน่�องมาจุากปรมิาณวััตถืด่บิค์งค์ลังท่ั่�มากข้้�นเพ่ื่�อปอ้งกนั 
การข้าดแค์ลนวััตถื่ดิบ

เม่�อเปรียบเท่ั่ยบผู้ลการดำาเนินงานระห่ว่ัางปี 2564 กับปี 2563 
จุะพื่บว่ัารายได้จุากยอดข้ายเพ่ื่�มข้้�นอย่างมากจุาก 1.99 พื่ันล้าน 
ดอลลาร์สำห่รัฐในปี 2563 เป็น 2.6 พื่ันล้านดอลลาร์สำห่รัฐใน 
ปี 2564 ห่รือค์ิดเป็นอัตราการเติบโตประมาณร้อยละ 30  
โดยธ่รกิจุท่ั่�ม่การเติบโตข้องยอดข้ายส่ำวันให่ญ่มาจุากสำินค้์า 
Original Design Manufacturing ห่รอื ODM โดยเฉพื่าะอย่างยิ�งใน
สำว่ันทั่่�เก่�ยวัข้อ้งกบัธ่รกจิุรถืยนต์ ไฟฟา้ และธร่กจิุทั่่�เก่�ยวัข้อ้งกบัระบบ
ศูนย์เก็บข้้อมูล นอกจุากน่�ยังเก่�ยวัข้้องกับเทั่ค์โนโลย่ระบบสำ่�อสำาร
สำารสำนเทั่ศ (ICT) ด้วัยอัตรากำาไรข้ั�นต้นลดลงจุากร้อยละ 23 ใน 
ปี 2563 เป็นร้อยละ 20 ในปี 2564 โดยม่สำาเห่ต่ห่ลักทั่่�เกิดจุาก 
สำถืานการณ์ระยะสำั�นได้แก่ การข้าดแค์ลนวััตถื่ดิบและตู้ข้นสำ่งสำินค์้า 
ทั่ำาให่้ต้องจุ่ายค์่าข้นสำ่งทั่างอากาศมากข้้�น 

สำาเห่ต่ในระยะปานกลางค่์อการทั่่�กล่่มบริษััทั่เดลต้าม่ค์วัามจุำาเป็น
ต้องย้ายฐานการผู้ลิตสำินค้์าบางชุนิดจุากประเทั่ศจีุนมาไทั่ย ทั่ำาให่้
ม่ผู้ลเปล่�ยนแปลงต่อสำัดสำ่วันสำินค์้าและยอดข้าย จุ้งเป็นแรงกดดัน 
ให่้อัตรากำาไรลดลง ดังนั�นในปีน่�ค์ณะผูู้้บริห่ารจุ้งม่่งเน้นท่ั่�จุะ
ค์วับค่์มการรบัค์ำาสำั�งซ่�อโดยตอ้งมก่ารบรหิ่ารสำนิค์า้ค์งค์ลงัและแผู้น 
การซ่�อวััตถื่ดิบอย่างรัดก่ม 

นบัตั�งแต่ม่การทั่ำาค์ำาเสำนอซ่�อห่่น้ในปี 2562 โดย เดลต้า อเ่ลค์โทั่รนิค์ส์ำ  
อิงค์์ สำ่งผู้ลให่้บริษััทั่ฯ อยู่ในฐานะผูู้้รับผู้ลประโยชุน์จุากการทั่่�ห่่วังโซ่
อุปทั่านอิเล็กทั่รอนิกสำ์ย้ายการผู้ลิตบางสำ่วันจุากประเทั่ศจุีนออก
มานอกประเทั่ศเน่�องจุากสำงค์รามการค์า้ ดงันั�นบริษััทั่ฯ จุง้ไดข้้ยาย
กำาลังการผู้ลิตและสำร้างโรงงานให่ม่ โดยม่การซ่�อโรงงานเก่าบาง
สำ่วันรวัมถึืงการซ่�อทั่่�ดินให่ม่ แม้วั่าแผู้นการข้ยายกำาลังการผู้ลิตจุะ
เป็นไปได้ค์่อนข้้างชุ้าอันเน่�องมาจุากสำถืานการณ์ COVID-19 แต่

โรงงานและกำาลังการผู้ลิตในปีให่ม่น่�จุะเป็นสำ่วันสำำาคั์ญทั่่�จุะทั่ำาให่้
เกิดค์วัามเจุริญเติบโตทั่ั�งกับสิำนค้์าปัจุจุุบันและในอนาค์ต ทั่ั�งตัวั
สำินค้์าทั่่�เก่�ยวัข้้องกับรถืยนต์ ไฟฟ้าและระบบศูนย์เก็บข้้อมูลทั่ั�งใน
ประเทั่ศไทั่ยและอินเด่ย ซึ�งในอนาค์ตโรงงานในประเทั่ศอินเด่ยจุะ
กลายเปน็ศนูยก์ลางการประกอบสำนิค์า้เพื่่�อส่ำงออก และยงัเป็นแห่ล่ง 
การผู้ลิตห่ลักสำำาห่รับสำินค์้ามาตรฐาน ด้วัยเชุ่นกัน

ด้วัยรูปแบบสิำนค้์าท่ั่�ม่ห่ลากห่ลายในด้านการประห่ยัดพื่ลังงาน
และการอน่รักษ์ัสำิ�งแวัดล้อม ทั่ำาให่้บริษััทั่เดลต้ามั�นใจุว่ัาจุะเติบโตได้
อย่างมั�นค์งในทั่ิศทั่างทั่่�จุะทั่ำาให่้เกิดพื่ลังงานสำ่เข้ียวัและการพัื่ฒนา 
Internet of Things (IoT) ทั่ั�งจุากผู้ลิตภัณฑ์์ ODM และธ่รกิจุ
ภูมิภาค์ อย่างไรก็ตาม ในชุ่วังระยะเวัลา 2 ปีทั่่�ผู้่านมาบริษััทั่ฯ ไม่
สำามารถืข้ยายกำาลงัการผู้ลติไดเ้รว็ัเทั่า่ทั่่�ค์วัรเน่�องจุากสำถืานการณ์ 
COVID-19 ดังนั�น อนาค์ตการเติบโตข้องยอดข้ายจุ้งข้้�นอยู่กับ 
ค์วัามสำามารถืทั่่�บริษััทั่ฯ กำาลังจุะสำร้างการผู้ลิตให่ม่ได้อย่าง 
เห่มาะสำมกับเวัลาและการปรับเปล่�ยนกำาลังการผู้ลิตปัจุจุุบันให้่ 
เป็น smart manufacturing เพื่่�อทั่่�จุะลดต้นทั่่นและทั่ำาให่้ ได้ปริมาณ
การผู้ลิตทั่่�มากข้้�นให่ค้่้์มกับทั่น่ scale of production อย่างรวัดเร็วั

ผู้ลประโยชุน์สำูงส่ำดได้เกิดข้้�นในกล่่มบริษััทั่เดลต้า เน่�องจุากการ
ทั่ำางานรว่ัมกันอยา่งดใ่นทั่ก่ๆ ห่นว่ัยและองค์์กร ซึ�งเปน็จุดุสำำาค์ญัทั่่�จุะ
ทั่ำาให่บ้รษัิัทั่ทั่ก่บรษัิัทั่ในกล่ม่เดลตา้สำามารถืทั่่�จุะกา้วัห่นา้ได้ในห่ลาย
ชุ่องทั่างธ่รกิจุและในห่ลายภูมิภาค์เพื่่�อสำร้างเค์รือข่้ายทั่่�ค์รอบค์ล่ม
ในทั่ก่ดา้น ธร่กจิุให่มน่่�รวัมถึืงสิำนค้์าทั่่�เก่�ยวัข้อ้งกับอปุกรณท์ั่างการ
แพื่ทั่ย์ พื่ลังงานทั่างเล่อก เชุ่น พื่ลังงานแสำงอาทั่ิตย์และพื่ลังงานลม
เป็นต้น ในข้ณะทั่่�ทั่่มซอร์ฟแวัร์ ในประเทั่ศอินเด่ยก็ม่ค์วัามค่์บห่น้า
ในการสำรา้งธร่กจิุและยอดข้ายสำำาห่รบับรกิารและโซลชูุั�นทั่่�เก่�ยวัข้อ้ง
กับ internet of things การทั่ำางานข้องกล่่มอย่างสำอดประสำาน
และค์รอบค์ล่มในทั่่กด้านและทั่่กพื่่�นทั่่�ทั่ำาให่้เกิดการสำร้างทั่่มงาน
และสำร้างสำรรค์์ทั่ักษัะในการดำาเนินงานซึ�งจุะต่อยอดธ่รกิจุข้้�นไปอ่ก
อย่างมาก

สำ่ดทั่้ายน่� ค์ณะกรรมการบริษััทั่ข้อแสำดงค์วัามข้อบค์่ณอย่างจุริงใจุ
ตอ่ค์ณะผูู้บ้รหิ่ารและพื่นกังานทั่ก่ท่ั่านสำำาห่รบัค์วัามพื่ยายามอย่าง
ไมรู่จัุ้กเห่น็ดเห่น่�อยและการอุทั่ศิตนอย่างต่อเน่�องเพื่่�อทั่ำาให่บ้ริษัทัั่ฯ 
สำามารถืจุะก้าวักระโดดข้้�นไปอ่กข้ั�นห่นึ�งอย่างยั�งย่นตามแผู้นและ
ทั่ิศทั่างทั่่�วัางไวั้ เพ่ื่�อสำนองค์วัามต้องการข้องลูกค์้าให่้ ได้สำินค์้า 
ตามต้องการอย่างถืูกต้อง ตามเวัลานัดห่มายในราค์าทั่่�เห่มาะสำม
และน่าพื่อใจุ นอกจุากน่�ค์ณะกรรมการบริษััทั่ข้อข้อบค่์ณห่น่วัย
งานทั่่กแห่่งทั่่�ม่สำ่วันเก่�ยวัข้้องในการดำาเนินงานข้องบริษััทั่ฯ รวัมทั่ั�ง
ให่ก้ารสำนบัสำนน่ดว้ัยดต่ลอดมา เพ่ื่�อทั่่�เราจุะไดด้ำาเนนิงานให่ด้ยิ่�งข้้�น 
ต่อไปด้วัยกันในอนาค์ต
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คณะกรรมการ
บริษัท
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1. นายอ้�ง กวง มิ�ง
ประธานกรรมการบริษััทั่

2. นายเจิ�ง ผู้ิง
กรรมการบริษััทั่

3. นายเคอ จ่่อ ชีิง
กรรมการบริษััทั่

4. นายจาง ชี่าย ซิิง
กรรมการบริษััทั่

5. นายชีู ชีี หยวน
กรรมการอิสำระ

6. นายอนุสรณ์ มุทราอิศ
กรรมการบริษััทั่

7. นายบัุญศักด้ิ� เจียมปรีชีา
กรรมการอิสำระ

8. ด้ร. วิฑููรย์ สิมะโชีคด้ี
กรรมการอิสำระ

9. นางทิพิวรรณ ชียุติมันต์
กรรมการอิสำระ
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SMARTER

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ 

1. โค์รงสำร้างและการดำาเนินงานข้องกล่่มบริษััทั่

2. การบริห่ารจุัดการค์วัามเสำ่�ยง 

3. การข้ับเค์ล่�อนธ่รกิจุเพื่่�อค์วัามยั�งย่น

4. การวัิเค์ราะห่์และค์ำาอธิบายข้องฝ่่ายจุัดการ  
 (Management Discussion and Analysis: MD&A)

5. ข้้อมูลทั่ั�วัไปและข้้อมูลสำำาค์ัญอ่�น 



โครงสร้างแลูะ
การดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

บริษััทั่ เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์ส์ำ (ประเทั่ศไทั่ย) จุำากัด (มห่าชุน)  
ก่อตั�งข้้�นเม่�อวัันทั่่� 16 มิถื่นายน 2531 ด้วัยทั่่นจุดทั่ะเบ่ยนแรก
เริ�ม 40 ล้านบาทั่ ต่อมาบริษััทั่ฯ ได้แปลงสำภาพื่เป็นบริษััทั่มห่าชุน 
เม่�อวัันทั่่� 23 กันยายน 2537 และเข้้าเป็นห่ลักทั่รัพื่ย์จุดทั่ะเบ่ยน 
ในตลาดห่ลักทั่รัพื่ย์แห่ง่ประเทั่ศไทั่ย เม่�อวันัท่ั่� 24 กรกฎาค์ม 2538  
ภายใต้ห่ลักทั่รัพื่ย์ชุ่�อ “DELTA” โดยปัจุจุุบัน บริษััทั่ฯ ม่ท่ั่น 
จุดทั่ะเบย่น 1,259,000,000 บาทั่ และทั่น่ชุำาระแลว้ั 1,247,381,614 
บาทั่ โดยม่มูลค์่าทั่่�ตราไวั้ห่่้นละ 1 บาทั่

เดลต้าประเทั่ศไทั่ย ดำาเนินธ่รกิจุด้านการผู้ลิตและส่ำงออก
ผู้ลิตภัณฑ์์เพื่าเวัอร์ซัพื่พื่ลายและอุปกรณ์อิเล็กทั่รอนิกสำ์อ่�นๆ 
โดยเป็นผูู้้ผู้ลิตชุั�นนำาข้องโลกด้านผู้ลิตภัณฑ์์เพื่าเวัอร์ซัพื่พื่ลาย  
และชุิ�นสำ่วันอิ เล็กทั่รอนิกสำ์ประเภทั่พัื่ดลมอิ เล็กทั่รอนิกสำ์  
(DC Fan) อ่เอ็มไอ ฟิลเตอร์ (EMI Filter) และโซลินอยด์ โดยได้
ดำาเนนิธร่กจิุเก่�ยวักบัผู้ลติภณัฑ์์ดา้นการจุดัการระบบกำาลงัไฟฟ้า 
(Power Management Solutions) ซึ�งค์รอบค์ล่มผู้ลิตภัณฑ์์
ต่างๆ ห่ลายประเภทั่ ได้แก่ ระบบกำาลังไฟ (Power Systems) 
ทั่่�ใชุ้ ในอุตสำาห่กรรมเทั่ค์โนโลย่สำารสำนเทั่ศ ระบบโทั่รค์มนาค์ม 

อุปกรณ์ในภาค์อุตสำาห่กรรม อุปกรณ์สำำานักงาน อุปกรณ์การ
แพื่ทั่ย์ รวัมทั่ั�งเพื่าเวัอร์ซัพื่พื่ลายเพ่ื่�อการใชุ้งานกับเซิร์ฟเวัอร์ 
ค์อมพื่่วัเตอร์ระบบเค์รือข้่าย (Networking) และเค์รื�องปรับ 
ระดับแรงดันไฟฟ้ากระแสำตรง (DC-DC Converter) ปัจุจุุบัน
ได้ข้ยายการดำาเนินงานไปยังธ่รกิจุพื่ลังงานทั่ดแทั่นได้แก่ 
ระบบพื่ลังงานแสำงอาทั่ิตย์ และอุปกรณ์อิเล็กทั่รอนิกสำ์สำำาห่รับ 
ยานยนต์ ไฟฟ้า (EV) และยานยนต์ ไฮบริด (HEV) 

การเปลูี่ยนแปลูงแลูะพิัฒนาการที่สำาคัญในชี่วง 3 ปี 
ที่ผู้่านมา
บริษััทั่ฯ ได้รับค์ำาเสำนอซ่�อห่ลักทั่รัพื่ย์ทั่ั�งห่มดโดยสำมัค์รใจุ 
แบบมเ่งื�อนไข้ในห่่น้สำามญัข้องบรษัิัทั่ฯ (แบบ 247-4) จุาก DEISG 
โดยม่ระยะเวัลารับซ่�อตั�งแต่วัันทั่่� 26 ก่มภาพื่ันธ์ 2562 ถืึงวัันทั่่� 1 
เมษัายน 2562 รวัมระยะเวัลา 25 วัันทั่ำาการในราค์าเสำนอซ่�อ
ห่่น้ละ 71.00 บาทั่ ซึ�งภายห่ลงัปดิการรบัซ่�อ จุำานวันห่ลกัทั่รพัื่ยท์ั่่� 
ถื่อโดย DEISG รวัมจุำานวันห่ลักทั่รัพื่ย์ทั่่� ถ่ือโดยบ่ค์ค์ล 
กล่่มเด่ยวักัน และบ่ค์ค์ลตามมาตรา 258 ข้อง DEISG และบ่ค์ค์ล
กล่่มเด่ยวักับ DEISG เป็นดังน่�

นโยบัายแลูะภาพิรวมการประกอบัธุุรกิจ
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การประกอบัธุุรกิจแลูะผู้ลูการด้ำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจุการ งบการเงิน เอกสำารแนบ



• FTSE4Good 
Emerging Index  
ต่อเน่�องเป็นปีทั่่� 5 
ประจุำาปี 2560 - 2564 

• MSCI Global 
Standard Indexes 
2022 โดย Morgan 
Stanley Capital 
International

• ห่ลักทั่รัพื่ย์ ESG 100 
ต่อเน่�องเป็นปีทั่่� 7 
ประจุำาปี 2558 - 2564

• ห่ลักทั่รัพื่ย์ทั่่�ได้รับการ
ประเมินด้านการกำากับ
ดูแลกิจุการในระดับ  
“ด่เลิศ” ต่อเน่�องเป็น 
ปีทั่่� 6 ประจุำาปี  
2559 - 2564

• ได้รับค์ัดเล่อกเป็นสำมาชุิกในดัชุน่
ค์วัามยั�งย่นระดับโลก Dow Jones 
Sustainability Indices “DJSI” 
ประจุำาปี 2564 ห่มวัดธ่รกิจุชุิ�นสำ่วัน 
อุปกรณ์และสำ่วันประกอบ ITC และ
อิเล็กทั่รอนิกสำ์ โดยได้รับการจุัด
อันดับในกล่่มดัชุน่ DJSI World และ 
DJSI Emerging Markets 

• รางวััล S&P Global Sustainability 
Award 2022 ระดับ Bronze Class 
และได้รับการจุัดอันดับอยู่ใน The 
Sustainability Year Book 2022 
ในกล่่มอุตสำาห่กรรม “ชุิ�นสำ่วัน 
อุปกรณ์ และสำ่วันประกอบ ITC และ 
อิเล็กทั่รอนิกสำ์” ติดต่อกันเป็นปีทั่่� 3 

การเปล่�ยนิแปลงและพััฒนิาการท่�สำำาคััญในิช่่วง 3 ปีท่�ผ่านิมา

ชีื่อ จำานวนหุ้น
ร้อยลูะเมื่อเทียบักับั

จำานวนหุ้นที่จำาหน่าย 
ได้้แลู้วทั�งหมด้

ร้อยลูะเมื่อ 
เทียบักับัสิทธุ ิ

ออกเสียงทั�งหมด้

Delta Electronics Int’l (Singapore) Pte., Ltd. (DEISG) 534,479,306 42.85 42.85

Delta Electronics Inc. 69,128,140 5.54 5.54

Delta International Holding Ltd. 191,984,450 15.39 15.39

รวม 795,591,896 63.78 63.78

คัวามเช่่�อมั�นิในิ “DELTA” 

เป้าหมายและกลยุทธุ์ในิการดำำาเนิินิธุุรกิจ
1. ม่่งมั�นเพื่่�อการเติบโตอย่างยั�งย่นทั่ั�งรายได้และผู้ลกำาไร
2. ข้ยายสำ่วันแบ่งทั่างการตลาดในระดับภูมิภาค์ และทั่ำาให่้แบรนด์ข้องเดลต้าเป็นทั่่�รู้จุักมากข้้�น
3. สำร้างค์วัามพื่ึงพื่อใจุให่้กับลูกค์้าด้วัยบริการทั่่�ค์รอบค์ล่มทั่่กด้านตลอดจุนค์่ณภาพื่ผู้ลิตภัณฑ์์ทั่่�เป็นเลิศ
4. ดำาเนินธ่รกิจุอย่างโปร่งใสำ ด้วัยค์วัามซ่�อสำัตย์ และตรวัจุสำอบได้
5. สำร้างแรงจุูงใจุให่้พื่นักงานด้วัยการฝ่ึกอบรมให่้ค์วัามรู้และการยกระดับค์่ณภาพื่ชุ่วัิต
6. ลดการปล่อยก๊าซค์าร์บอนไดออกไซด์โดยการพื่ัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์และโซลูชุั�นทั่่�เป็นมิตรกับสำิ�งแวัดล้อมและประห่ยัดพื่ลังงาน
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ลูักษณะการด้ำาเนินธุุรกิจ

บริษััทั่ฯ และบริษััทั่ย่อยดำาเนินธ่รกิจุด้านการผู้ลิตและจุำาห่น่าย
ผู้ลิตภัณฑ์์เพื่าเวัอร์ซัพื่พื่ลายและอุปกรณ์อิเล็กทั่รอนิกสำ์อ่�นๆ 
ปัจุจุุบันบริษััทั่ฯ ม่โรงงานในประเทั่ศไทั่ย 2 แห่่งตั�งอยู่ท่ั่�เข้ต 
นิค์มอุตสำาห่กรรมบางปู จุังห่วััดสำม่ทั่รปราการ และใน 
นิค์มอุตสำาห่กรรมเวัลโกรวั์ จุังห่วััดฉะเชุิงเทั่รา และม่โรงงานใน 
ต่างประเทั่ศ ได้แก่ประเทั่ศอินเด่ย (ในเม่อง Rudrapur Gurgaon 
และ Hosur) สำโลวัาเก่ย (เม่อง Dubnica nad Vahom และ 
Liptovsky Hradok) และเม่ยนมา (เม่องย่างก้่ง) โดยได้แบ่ง 
การดำาเนินธ่รกิจุออกเป็น 3 กล่่มดังน่� 

1. กลูุ่มผู้ลูิตภัณฑู์เพิาเวอร์อิเลู็กทรอนิกส์  
(Power Electronics) ประกอบด้วัย

1.1 กล่่มผู้ลิตภัณฑ์์ Power and Systems (PSBG) ได้แก่ 
เพื่าเวัอร์อิเล็กทั่รอนิกสำ์กำาลังและระบบแบ่งออกเป็น  
5 กล่่มห่ลักได้แก่

• ผู้ลิตภัณฑ์์ด่ซ่-ด่ซ่ (DC Power)
• ผู้ลิตภัณฑ์์เพื่าเวัอร์ซัพื่พื่ลายสำำาห่รับค์อมพ่ื่วัเตอร์ 

และระบบเค์รือข่้าย (Computer & Networking Power) 
เชุ่น เพื่าเวัอร์ซัพื่พื่ลายสำำาห่รับอุปกรณ์เก็บข้้อมู 
ลในระบบค์อมพื่่วัเตอร์ (Storage) เซิร์ฟเวัอร์ และ
ค์อมพื่่วัเตอร์ระบบเค์รือข้่าย

• ผู้ลิตภัณฑ์์เพื่าเวัอร์ซัพื่พื่ลายท่ั่�ม่การออกแบบเฉพื่าะ 
(Custom Design Power) เป็นเพื่าเวัอร์ซัพื่พื่ลาย 
อก่ประเภทั่ห่นึ�งทั่่�ใชุ้เทั่ค์โนโลย่ระดบัสูำงและมก่ารออกแบบ 
เฉพื่าะสำำาห่รับอุตสำาห่กรรมด้านเทั่ค์โนโลย่สำารสำนเทั่ศ 
โทั่รค์มนาค์มและภาค์อุตสำาห่กรรม

• ผู้ลิตภัณฑ์์เพื่าเวัอร์ซัพื่พื่ลายเค์ล่�อนท่ั่�ข้นาดเล็ก  
(Micro Mobility Power) สำำาห่รับใชุ้งานในภาค์
อุตสำาห่กรรมและการใชุ้งานสำ่วันบ่ค์ค์ล

• ผู้ลิตภัณฑ์์เพื่าเวัอร์ซัพื่พื่ลายสำำาห่รับโซลูชุั�นภาค์
อุตสำาห่กรรม (Industrial Power Solutions)

1.2 กล่่มผู้ลิตภัณฑ์์ Fan & Thermal Management 
(FMBG) ได้แก่ พื่ัดลมอิเล็กทั่รอนิกสำ์ อเ่อม็ไอ ฟิลเตอร์
และโซลนิอยด์

1.3 กล่ม่ผู้ลติภณัฑ์์ Electrics Vehicle Solutions (EVSBG) 
ได้แก่ เพื่าเวัอร์ซัพื่พื่ลายและอุปกรณ์อิเล็กทั่รอนิกสำ์
สำำาห่รับยานยนต์ ไฟฟ้า

2. กลูุ่มผู้ลิูตภัณฑู์อัตโนมัติ (Automation) ได้แก่ อุปกรณ์
อัตโนมัติสำำาห่รับภาค์อุตสำาห่กรรม ระบบจุักรกลอัตโนมัติ ระบบ
โรงงานอัจุฉริยะ เซ็นเซอร์อัจุฉริยะ รวัมทั่ั�ง ระบบอัตโนมัติสำำาห่รับ
อาค์าร ระบบแสำงสำวั่างและระบบเฝ่้าระวัังอัตโนมัติสำำาห่รับอาค์าร

3. กลูุ่มผู้ลูิตภัณฑู์ โครงสร้างพ้ิ�นฐาน (Infrastructure)  
ประกอบด้วัย 

3.1 กล่่มผู้ลิตภัณฑ์์ ICT Infrastructure (ICTBG) ได้แก่ 
ผู้ลิตภัณฑ์์โค์รงสำร้างพ่ื่�นฐานสำำาห่รับเทั่ค์โนโลย่สำ่�อสำาร
ข้้อมูล แบ่งออกเป็น 2 กล่่มห่ลัก ได้แก่

• โซลูชุั�นสำ์ด้านการสำ่�อสำารและข้้อมูล (Communication 
& Information Solutions)

• โค์รงสำร้างพ่ื่�นฐานเค์รือข่้าย (Networking Infrastructure)

3.2 กล่่มผู้ลิตภัณฑ์์ Energy Infrastructure Solutions 
(E ISBG)  ไ ด้แก่ผู้ลิตภัณฑ์์พื่ลังงานทั่ดแทั่นและ 
เค์รื�องชุาร์จุสำำาห่รับยานยนต์ ไฟฟ้า

(โปรดดูรายละเอ่ยดเพื่่�มเติมในห่ัวัข้้อข้้อมูลเก่�ยวักับผู้ลิตภัณฑ์์)

โคัรงสำร้างรายไดำ้ของบริษััทฯ และบริษััทย่อย

กลูุ่มผู้ลูิตภัณฑู์ 
(หน่วย : ลู้านบัาท)

2564 2563 2562

รายได้้ % รายได้้ % รายได้้ %

กล่่มเพื่าเวัอร์อิเล็กทั่รอนิกสำ์ (Power Electronics) 61,369 72.8% 45,020 71.2% 32,296 62.0%

กล่่มผู้ลิตภัณฑ์์โค์รงสำร้างพื่่�นฐาน (Infrastructure) 20,685 24.5% 16,252 25.7% 17,463 33.6%

กล่่มผู้ลิตภัณฑ์์อัตโนมัติ (Automation) 2,098 2.5% 1,811 2.9% 2,120 4.1%

ผู้ลิตภัณฑ์์อ่�นๆ 166 0.2% 125 0.2% 168 0.3%

ยอด้ขายรวม 84,318 100.0% 63,208 100.0% 52,047 100.0%
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Green
Solutions

TO PROVIDE
THE MOST EFFICIENT

AND RELIABLE
ENERGY
SAVING

SOLUTIONS FOR
CUSTOMERS

ผู้ลูิตภัณฑู์เพิาเวอร์อิเลู็กทรอนิกส์
• เพาเวอร์์อิเล็็กทร์อนิิกส์์กำาล็ังแล็ะ

ร์ะบบ
• ผล็ิตภััณฑ์์พัดล็มอิเล็็กทร์อนิิกส์์
• ผล็ิตภััณฑ์์อิเล็็กทร์อนิิกส์์ส์ำาหร์ับ 

ยานิยนิต์ไฟฟ้า

ผู้ลูิตภัณฑู์อัตโนมัติ
• ผล็ิตภััณฑ์์อัตโนิมัติ

ส์ำาหร์ับอุตส์าหกร์ร์ม 
• ผล็ิตภััณฑ์์อัตโนิมัติ

ส์ำาหร์ับอาคาร์

ผู้ลูิตภัณฑู์โครงสร้างพิ้�นฐาน
• ผล็ิตภััณฑ์์โคร์งส์ร์้างพ้�นิฐานิ

ส์ำาหร์ับเทคโนิโล็ยีส์าร์ส์นิเทศ
แล็ะการ์ส์้�อส์าร์

• ผล็ิตภััณฑ์์โคร์งส์ร์้างพ้�นิฐานิ
ส์ำาหร์ับร์ะบบพล็ังงานิ

ผู้ลู
ิตภ

ัณ
ฑู์

โซิ
ลููชี

ั่น

ข้อมูลูเกี่ยวกับั 
ผลิตภััณฑ์์

Building
Automation Renewable 

Energy

Telecom 
Energy

Industrial 
Automation

EV Charger
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ผู้ลูิตภัณฑู์เพิาเวอร์ 
อิเล็กทรอนิกส์
บริษััทั่ฯ เป็นผูู้้ ให่้บริการค์รบวังจุรด้านการจุัดการพื่ลังงานและการจุัดการค์วัามร้อน รวัมทั่ั�งเป็นผูู้้ผู้ลิต 
ผู้ลติภณัฑ์์สำวิัตชุิ�งเพื่าเวัอรซ์พัื่พื่ลายและพื่ดัลมอิเลก็ทั่รอนิกสำแ์บบไร้แปรงถ่ืานชุั�นนำาข้องโลก บริษััทั่ฯ  ไดผู้้ลิต 
และจุำาห่น่ายเพื่าเวัอร์ซัพื่พื่ลายและผู้ลิตภัณฑ์์จุัดการค์วัามร้อนทั่่�ม่ค์วัามห่ลากห่ลาย สำำาห่รับนำาไปใชุ้งาน
ได้ห่ลายรูปแบบ เชุ่น อุปกรณ์อิเล็กทั่รอนิกสำ์แบบพื่กพื่าชุนิดต่างๆ อุปกรณ์สำำาห่รับระบบเก็บข้้อมูลแบบ 
cloud เค์รื�องใชุ้ ไฟฟ้าในค์รัวัเรือน และอุปกรณ์ทั่่�ใชุ้กับเค์รื�องม่อทั่างการแพื่ทั่ย์ ทั่ั�งน่�บริษััทั่ฯ ยังเป็นผูู้้ ให่้
บริการลำาดับแรกทั่่�ลูกค์้าเล่อกใชุ้บริการออกแบบผู้ลิตภัณฑ์์ตามค์วัามต้องการข้องลูกค์้าประเภทั่ OEM 
และ ODM นอกจุากน่� บริษัทัั่ฯยงัเปน็ผูู้้ผู้ลิตและจุำาห่น่ายชุิ�นส่ำวันอเิล็กทั่รอนกิสำ ์รวัมทั่ั�งผู้ลิตภณัฑ์์และบริการ
ทั่่�เก่�ยวัข้้องตามแบบข้องลูกค์้า เพ่ื่�อชุ่วัยเพื่่�มศักยภาพื่ในการแข้่งข้ันให่้แก่ลูกค์้า โดยบริษััทั่ฯได้แบ่งธ่รกิจุ 
ในกล่่มน่�ออกเป็น 3 กล่่มย่อย ดังน่�

 ผู้ลูิตภัณฑู์เพิาเวอร์อิเลู็กทรอนิกส์กำาลูังแลูะ 
 ระบับั Power and Systems (PSBG)

ด้วัยค์วัามก้าวัห่น้าทั่างเทั่ค์โนโลย่ ทั่ำาให่้บริษััทั่ฯสำามารถืเพื่่�มประสำิทั่ธิภาพื่ข้องผู้ลิตภัณฑ์์เพื่าเวัอร์ซัพื่พื่ลายได้สำูงข้้�นอย่าง 
ต่อเน่�อง และนำาเสำนอผู้ลิตภัณฑ์์ทั่่�ม่ค่์ณสำมบัติทั่างด้านการประห่ยัดพื่ลังงานค์วับคู่์กัน  ปัจุจุุบันผู้ลิตภัณฑ์์ ในกล่่มน่�แบ่งย่อย 
ออกเป็น 4 กล่่มดังน่�

ดำ่ซี่ ดำ่ซี่ เพัาเวอร์

ด่ซ่ ด่ซ่ เพื่าเวัอร์เป็นค์อนเวัอร์เตอร์ทั่ำาห่น้าทั่่�ป้อนแรงดันค์งทั่่� 
ให่้กับ Micro Processor ทั่่�มักม่การเปล่�ยนแปลงข้อง (Load)  
ในข้ณะทั่ำางาน (Dynamic Load) ซึ�ง ดซ่ ่ ดซ่ ่จุะชุว่ัยทั่ำาให่ก้ารทั่ำางาน 
ข้องระบบ Micro Processor เป็นไปอย่างราบรื�น ปัจุจุุบัน ด่ซ่ ด่ซ่ 
ค์อนเวัอรเ์ตอรท์ั่่�บรษิัทัั่ฯ ออกแบบ มข่้นาดเลก็แตใ่ห่ก้ำาลงัวััตตแ์ละ
ประสำิทั่ธิภาพื่สำูง โดยสำามารถืให่้กำาลังไฟ ได้สำูงถืึง 2,650 วััตต์ 

เพัาเวอร์ซีัพัพัลายสำำาหรับคัอมพัิวเตอร ์
และระบบเคัรือข่าย 

ผู้ลิตภัณฑ์์ ในกล่่มน่�ประกอบด้วัยเพื่าเวัอร์ซัพื่พื่ลายสำำาห่รับ
ค์อมพื่ว่ัเตอร์ เซิรฟ์เวัอร ์ค์อมพื่ว่ัเตอร์ระบบเค์รือข้า่ยค์อมพื่ว่ัเตอร์
ห่ลักในระบบเค์รือข้่ายค์อมพื่่วัเตอร์ (Workstation) อุปกรณ์ 
เก็บข้อ้มูลในระบบค์อมพื่ว่ัเตอร์ (Storage) และเพื่าเวัอร์ซพัื่พื่ลาย
กำาลังไฟสำูงอ่�นๆ โดยสำามารถืให่้กำาลังไฟ ได้ถืึง 7,200 วััตต์ 
ตอ่โมดลูและให้่ประสำทิั่ธภิาพื่การทั่ำางานมากกวัา่รอ้ยละ 90 และม่ 
กำาลังวััตต์ต่อค์วัามห่นาแน่น (Power Density) สำูงถืึง 25 วััตต์ 
ต่อลูกบาศก์นิ�วั
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 ผู้ลูิตภัณฑู์เพิาเวอร์อิเลู็กทรอนิกส์กำาลูัง  
 แลูะระบับั Power and Systems (PSBG)

เพัาเวอร์ซีัพัพัลายท่�ม่การออกแบบเฉพัาะ

ผู้ลิตภัณฑ์์เพื่าเวัอร์ซัพื่พื่ลายท่ั่�ม่การออกแบบเฉพื่าะเป็น
เพื่าเวัอร์ซัพื่พื่ลายทั่่�ม่นวััตกรรมสำูงและม่การออกแบบเฉพื่าะ
เพ่ื่�อนำามาใชุ้กับค์อมพ่ื่วัเตอร์ (เซิร์ฟเวัอร์และระบบเค์รือข้่าย) 
อุปกรณ์สำำานักงานอัตโนมัติ เค์รื�องม่อการแพื่ทั่ย์ อุปกรณ์ทั่่�ใชุ้
ในอุตสำาห่กรรมโทั่รค์มนาค์ม ยานยนต์ และงานอุตสำาห่กรรม
ด้านต่างๆ และด้วัยค์วัามเป็นผูู้้นำาทั่างด้านเทั่ค์โนโลย่ ผู้ลิตภัณฑ์์
ทั่่�บริษััทั่ฯออกแบบจุ้งเป็นผู้ลิตภัณฑ์์ทั่่�นำาเอานวััตกรรมห่รือ
เทั่ค์โนโลย่ให่ม่ๆ เข้้ามาร่วัมด้วัยเสำมอ

เพัาเวอร์ซีัพัพัลายเคัล่�อนิท่�ขนิาดำเล็ก

สำินค์้าในกล่่มธ่รกิจุน่�ประกอบด้วัยเพื่าเวัอร์ซัพื่พื่ลายสำำาห่รับ
เค์รื�องม่อชุ่างในภาค์อุตสำาห่กรรม และการใชุ้งานบ่ค์ค์ล และ
อแดปเตอร์ เราเป็นห่นึ�งในผูู้้ผู้ลิตอะแดปเตอร์ AC / DC ทั่่�ให่ญ่ 
ทั่่�สำ่ดในโลกสำำาห่รับค์อมพ่ื่วัเตอร์แบบพื่กพื่า และอุปกรณ์ 
แห่ล่งพื่ลังงานภายนอกอ่�นๆ ซึ�งจุากการนำาระบบวังจุรรวัม 
ชุนิดพื่่เศษั (ASIC) วังจุรไฟฟ้าแบบผู้สำม (hybrid Circuit) และ
เทั่ค์โนโลย่ฟิล์มบางมาใชุ้ ทั่ำาให้่บริษััทั่ฯ สำามารถืออกแบบ
อแดปเตอร์ ให้่เป็นผูู้้นำาในภาค์อุตสำาห่กรรมท่ั่�ให้่กำาลังวััตต์ 
ต่อค์วัามห่นาแน่นสำูง และเพื่าเวัอร์ซัพื่พื่ลายมาตรฐานท่ั่�ม่ให้่ 
เล่อกห่ลากห่ลายสำำาห่รับงานอุตสำาห่กรรมและการแพื่ทั่ย์

โซีลูช่ั�นิระบบพัลังงานิสำำาหรับภาคัอุตสำาหกรรม
เดลต้าได้ออกผู้ลิตภัณฑ์์เพื่าเวัอร์ซัพื่พื่ลาย สำำาห่รับใชุ้งานภาค์
อุตสำาห่กรรม และภาค์การแพื่ทั่ย์ ภายใต้ตราสำินค์้า “Delta” 
ด้วัยเทั่ค์โนโลย่ระดับโลกและประสำบการณ์การผู้ลิตท่ั่�ม่มาอย่าง
ยาวันาน จุ้งทั่ำาให่้ ได้ผู้ลิตภัณฑ์์ม่ค่์ณภาพื่ด่เย่�ยมและเป็นท่ั่� 
น่าเชุ่�อถื่ออย่างต่อเน่�อง และเพ่ื่�อตอบสำนองค์วัามต้องการทั่่�ม่
การเปล่�ยนแปลงตลอดเวัลาไม่เฉพื่าะแค่์กล่ม่ลกูค้์า ODM เท่ั่านั�น 
แตย่งัรวัมถืงึกล่ม่ผูู้บ้รโิภค์ทัั่�วัไปดว้ัย ดงันั�นทั่างเดลตา้จุง้ไดม้ก่าร
ผู้ลิตสำินค์้าออกมาห่ลากห่ลายรูปแบบ เชุ่นแบบแข้วันราง แบบ
ยึดติดกับแผู้ง แบบไม่ม่เค์สำและแบบอแดปเตอร์ เพื่่�อให่้ค์รอบค์ล่ม
ค์วัามต้องการท่ั่�ห่ลากห่ลาย เชุ่น อุปกรณ์ ในระบบการผู้ลิต
อัตโนมัติ เค์รื�องม่อวััดและตรวัจุสำอบทั่างอุตสำาห่กรรม ระบบ
อัตโนมัติภายในอาค์าร อุปกรณ์ ไฟฟ้าภายในบ้าน ระบบรักษัา
ค์วัามปลอดภัย และรวัมไปถืึงอุปกรณ์ทั่างการแพื่ทั่ย์ด้วัย
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 ผู้ลูิตภัณฑู์พิัด้ลูมอิเลู็กทรอนิกส์แลูะระบับัจัด้การความร้อน
 Fan & Thermal Management (FMBG) 

พััดำลมอิเล็กทรอนิิกสำ์
เดลต้าผู้ลิตพื่ัดลมอิเล็กทั่รอนิกสำ์ตามค์วัามต้องการข้องลูกค์้า เพื่่�อใชุ้ในการลดอุณห่ภูมิ ระบายค์วัามร้อน และข้ับเค์ล่�อนการใชุ้งาน
ข้องอุปกรณ์อิเล็กทั่รอนิกสำ์ต่างๆ ซึ�งลูกค์้าสำำาค์ัญข้องบริษััทั่ฯ สำ่วันให่ญ่เป็นผูู้้ผู้ลิตชุั�นนำาในอุตสำาห่กรรมยานยนต์ โทั่รค์มนาค์ม IT 
อุปกรณ์อิเล็กทั่รอนิกส์ำเพ่ื่�อการบริโภค์และภาค์อุตสำาห่กรรม พื่ัดลม/โบลเวัอร์แบบ DC ไร้แปรงถื่านทั่่�ออกแบบโดยเดลต้านั�นเป็น
มิตรต่อสำิ�งแวัดล้อมและม่การเพื่่�มประสำิทั่ธิภาพื่ในการใชุ้พื่ลังงานทั่่�สำูงข้้�น ดังนั�นจุ้งเป็นท่ั่�ยอมรับมากข้้�นในการใชุ้งานภาค์สำ่วันต่างๆ 
เชุ่น ยานยนต์ โทั่รค์มนาค์ม ค์รัวัเรือน ไอทั่่ เป็นต้น โค์รงสำร้างพื่ัดลม/โบลเวัอร์ ได้รับการออกแบบมาโดยเฉพื่าะเพื่่�อไม่ให่้ม่การสำัมผู้ัสำ
รบกวันระห่วั่างโรเตอร์และสำเตเตอร์ ทั่ำาให่้ ไม่เกิดการปล่อยสำารอันตรายใดๆ 

อ่เอ็มไอ ฟิิลเตอร์

ผู้ลติภณัฑ์์ตวััปอ้งกนัการรบกวันข้องค์ล่�นแมเ่ห่ลก็ไฟฟ้า (อเ่อ็มไอ 
ฟิลเตอร์) เป็นอุปกรณ์ทั่่�ชุ่วัยในการลดทั่อนห่รือตัดสำัญญาณ
รบกวันทั่่�เข้้าไปในผู้ลิตภัณฑ์์ ไฟฟ้าและอิเล็กทั่รอนิกสำ์ต่างๆ  
ซึ�งใชุ้กันอย่างแพื่ร่ห่ลายในอุปกรณ์เพ่ื่�อการอุปโภค์บริโภค์ 
อุปกรณ์ IT และระบบโทั่รค์มนาค์มสำำาห่รับภาค์อุตสำาห่กรรม

โซีลินิอยดำ์

โซลินอยด์เป็นอุปกรณ์อิเล็กทั่รอนิกสำ์ทั่่�นำาไปใชุ้ ในการค์วับค่์ม
ระบบอัตโนมัติ สำำาห่รับอุปกรณ์ท่ั่�ใชุ้ ในค์รัวัเรือนและยานยนต์  
ซึ�งบริษััทั่ฯ สำามารถืให่้บริการโซลินอยด์ทั่่�ม่ลักษัณะเฉพื่าะตาม
ค์วัามต้องการท่ั่�ห่ลากห่ลายข้องลูกค์้า เชุ่น ใชุ้สำำาห่รับระบบ 
ยานยนต ์ เค์รื�องใชุ้ในค์รวััเรอืน และระบบลอ็ค์ประตูไฟฟา้อตัโนมตัิ
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 ผู้ลูิตภัณฑู์อิเลู็กทรอนิกส์สำาหรับัยานยนต์ ไฟฟ้า
 Electric Vehicle Solutions (EVSBG)

ธร่กิจุโซลูชุั�นยานยนต์ ไฟฟ้าข้องเดลต้านำาเสำนอผู้ลิตภัณฑ์์ท่ั่�เชุ่�อถือ่ได้ และมป่ระสิำทั่ธภิาพื่สูำงในอุปกรณ์อเิลก็ทั่รอนิกส์ำกำาลงั และระบบ 
e-Drive ซึ�งเปน็ผู้ลติภณัฑ์์ห่ลกัสำำาห่รับการใชุง้าน BEV/PHEV องค์์ประกอบพื่่�นฐานสำ่�ประการ ได้แก ่OBCM (~22kW), DCDC (~4kW), 
Traction Inverter, Traction Motor ซึ�งผู้ลติภณัฑ์์ทั่ั�งห่มดมร่ะดบัประสำทิั่ธภิาพื่สำงูในระดบัชุั�นนำาข้องอตุสำาห่กรรม (ประสำทิั่ธภิาพื่การใชุ้
พื่ลังงานไดส้ำงูถึืงร้อยละ 96) และสำามารถืปรบัเปล่�ยนข้นาดไดห้่ลากห่ลายสำำาห่รับชุ่ดการทั่ำางานแบบรวัม เชุน่ Combo (OBCK+DCDC), 
2-in-1 (มอเตอร์+อินเวัอร์เตอร์), 3-in, 4-in-1

ระบบส่ำงกำาลังข้องรถืยนต์ ไฟฟ้าประกอบด้วัย e-Drive และ 
Power Electronics ซึ�งระบบ e-Drive ประกอบด้วัยแบตเตอรี� 
Traction Inverter และ Traction Motor สำว่ัน Power Electronics 
ประกอบด้วัย On-Board Charging Module (OBCM), DCDC 
และ Electronic Controlling Units (ECU) ทั่่�ห่ลากห่ลาย เชุ่น 
EVCC, DCGM เป็นต้น ซึ�งห่ากยกเวั้นแบตเตอรี�แล้วั Delta 
EV Solutions Business ให้่บริการผู้ลิตภัณฑ์์ทั่ั�งห่มดข้อง 
Powertrain สำำาห่รับรถืยนต์ ไฟฟ้า
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ผู้ลูิตภัณฑู์ 
อัตโนมัติ

บริษััทั่ฯ ได้นำาเสำนอผู้ลิตภัณฑ์์และโซลูชุั�นระบบอัตโนมัติท่ั่�ม่ประสำิทั่ธิภาพื่และค์วัามน่าเชุ่�อถื่อสำูงรวัมถืึง 
ค์วัามเชุ่�ยวัชุาญดา้นการปรับค์วัามเร็วัรอบและกำาลงั (drives) ระบบค์วับค่์มการเค์ล่�อนไห่วั (motion control 
systems) การค์วับค์่มและการสำ่�อสำารในภาค์อุตสำาห่กรรม (industrial control and communication)  
การปรับปร่งค์่ณภาพื่กำาลังไฟฟ้า อุปกรณ์ทั่่�ใชุ้ในการติดต่อระห่วั่างผูู้้ใชุ้กับเค์รื�องจุักรในการค์วับค์่มและ
แสำดงผู้ล (human machine interface) เซนเซอร์ และระบบห่่น่ยนต ์นอกจุากน่�เรายงัมร่ะบบการตรวัจุสำอบ 
และการจุัดการข้้อมูล เชุ่น ระบบ SCADA และ EMS สำำาห่รับโซลูชุั�นการผู้ลิตอัจุฉริยะทั่่�สำมบูรณ์แบบ
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ผู้ลูิตภัณฑู์ 
โครงสร้างพื้้�นฐาน 

 ผู้ลูิตภัณฑู์โครงสร้างพิ้�นฐานสำาหรับั ICT
 ICT Infrastructure (ICTBG)

เดลต้าเป็นผูู้้บ่กเบิกในการให้่บริการโซลูชุั�นด้านการประห่ยัด
พื่ลังงานทั่่�จุำาเป็นสำำาห่รับเค์รือข้่ายโทั่รค์มนาค์ม ในทั่่กๆ  
สำองสำถืาน่เค์รือข้่ายโทั่รค์มนาค์มในอินเด่ย จุะเป็นจุุดปฏิิบัติงาน 
ด้วัยโซลูชุั�นด้านพื่ลังงานข้องเดลต้า ซึ�งการม่ผู้ลิตภัณฑ์์ท่ั่�
ห่ลากห่ลายและค์รอบค์ล่ม ทั่ำาให่้เดลต้าสำามารถืให่้บริการแก่
ทั่ั�งผูู้้ประกอบการด้านโทั่รค์มนาค์ม ผูู้้ผู้ลิตอุปกรณ์สำ่�อสำาร
โทั่รค์มนาค์ม และผูู้้ให่บ้ริการโค์รงสำร้างพ่ื่�นฐานด้านโทั่รค์มนาค์ม 
เดลต้าม่ส่ำวันแบ่งทั่างการตลาดมากกวั่าร้อยละ 50 ในการให้่
บริการโซลูชุั�นตามรูปแบบทั่่�ลูกค์้ากำาห่นด ทั่ั�งการใชุ้งานภายใน
และภายนอกอาค์าร ทั่ั�งน่� เดลต้าม่โซลูชุั�นสำำาห่รับงานทั่่กระดับใน
ระบบเค์รือข้่าย ตั�งแต่ระดับ MSC (ระบบให่้พื่ลังงานข้นาดให่ญ่ - 
Bulk Power) ระดับ BSC (ระบบให้่พื่ลังงานข้นาดกลาง - Medium 
Power) ระดบั BTS/Cell Site (ระบบให่พ้ื่ลังงานท่ั่�มก่ารแบง่ใชุ้จุาก
ผูู้้ประกอบการห่ลายราย - Power Sharing-Multi Operator) 
และทั่า้ยสำด่ โซลชูุั�นสำำาห่รบัการเชุ่�อมตอ่ทั่่�ปลายทั่างข้องเค์รอืข้า่ย

ไปยังลูกค์้า (Last Mile Connectivity Solutions) เพื่่�อการใชุ้งาน  
4G / LTE / Wi-Fi พื่ร้อมเอาต์พืุ่ต DC และ AC นอกจุากน่�
เดลตา้ยงัมบ่รกิารสำำาห่รบัระบบ ทั่่�ไมใ่ชุง่านดา้นโทั่รค์มนาค์ม เชุน่  
ด้านการรถืไฟ PGCIL เม่องอัจุฉริยะและโซลูชุั�นด้านการ
สำังเกตการณ์ 

กล่่มผู้ลิตภัณฑ์์ TPS ข้องเดลต้าประกอบด้วัยตัวัแปลงไฟ 
ท่ั่กระดับสำมรรถืนะ (เชุ่น Rectifiers, Inverters และ DC-DC 
Converters) โซลชูุั�นการจุดัการพื่ลงังาน (แบบบรูณาการ-IPMS 
และห่น่วัยเชุ่�อมต่อพื่ลังงาน-PIU) โซลูชุั�นการเก็บรักษัาพื่ลังงาน 
(VRLA & Li-Ion Batteries) โซลูชุั�นแบบไฮบริด (DG แบตเตอรี�
แบบไฮบริด และระบบพื่ลังงานแสำงอาทั่ิตย์แบบไฮบริด) โซลูชุั�น
การระบายค์วัามร้อน (แบบใชุ้พื่ัดลม แบบ HEX และแบบเค์รื�อง
ปรับอากาศ DC) โซลูชุั�น DG Cranking (ไม่ใชุ้แบตเตอรี�) โซลูชุั�น 
GBM และอ่�นๆ อ่กห่ลายห่ลายรูปแบบ

เดลต้าเป็นห่นึ�งในบริษััทั่ชุั�นนำาข้องโลกทั่่�เป็นทั่ั�งผูู้้พื่ัฒนาและผูู้้จุัดจุำาห่น่ายระบบพื่ลังงานโทั่รค์มนาค์ม 
อุปกรณ์เค์รื�องสำำารองไฟฟ้า อุปกรณ์เก่�ยวักับแรงดันไฟฟ้าข้นาดกลาง ตลอดจุนโซลูชุั�นด้านพื่ลังงาน 
แสำงอาทั่ติยแ์ละพื่ลังงานลม นอกจุากน่�ยงัค์รองอนัดับห่นึ�งในการให่บ้ริการโซลูชุั�นด้านพื่ลังงานโทั่รค์มนาค์ม
ในประเทั่ศอินเด่ย และเป็นผูู้้จุัดจุำาห่น่ายระดับแนวัห่น้าในย่โรป อเมริกาและเอเชุ่ยแปซิฟิก

ทั่ั�งน่� เดลตา้ไมเ่พื่ยีงเปน็ผูู้้ให่บ้รกิารผู้ลติภณัฑ์์ทั่่�ห่ลากห่ลายและค์รอบค์ลม่การจุดัการดา้นพื่ลงังาน บรษัิัทั่ฯ
ยังใชุ้นวััตกรรมด้านวิัศวักรรมข้ั�นสูำงข้องบริษััทั่ในการออกแบบและ/ห่รือปรับแต่งระบบ ค์วับคู่์กับการทั่ำา
โซลูชุั�นสำำาห่รับการประย่กต์ ใชุ้งานในระบบศูนย์ข้้อมูล พื่ลังงานห่ม่นเวัียน ยานยนต์ ไฟฟ้า โค์รงสำร้าง 
พื่่�นฐานด้านการข้นสำ่งทั่่�เป็นมิตรกับสำิ�งแวัดล้อม อาค์ารเข้ียวั (green building) และอ่�นๆ อ่กมากมาย

เพัาเวอร์ซีิสำเต็มสำำาหรับระบบโทรคัมนิาคัม
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โซีลูช่ั�นิสำำาหรับระบบศููนิย์ข้อมูล

การเตบิโตข้ององค์์กรและอปุกรณส์ำารสำนเทั่ศมค่์วัามเชุ่�อมโยงกนั 
อย่างใกล้ชุิดจุนทั่ำาให่้การวัางแผู้นและการสำร้างทั่่�เก็บข้้อมูล 
ทั่่�ม่ประสำิทั่ธิภาพื่สำูงเป็นห่นึ�งสำิ�งสำำาค์ัญทั่่�ส่ำดสำำาห่รับผูู้้จุัดการ 
ฝ่่ายสำารสำนเทั่ศในปัจุจุุบัน ทั่่มผูู้้เชุ่�ยวัชุาญข้อง Delta CIS จุ้งได้ 
พื่ัฒนา InfraSuite โซลูชุั�นโค์รงสำร้างพื่่�นฐานสำำาห่รับระบบ
ศูนย์ข้้อมูล (data center) ร่่นให่ม่ โดยตั�งเป้าห่มายข้องธ่รกิจุ 
InfraSuite ในการให่บ้รกิารระบบศนูยข์้อ้มลูทั่่�เห่มาะสำม เพื่่�อชุว่ัย
ให่บ้รษัิัทั่ตา่งๆ สำามารถืลดตน้ทั่น่การเปน็เจุา้ข้อง (Total Cost of 
Ownership: TCO) และลำ�าห่น้าเห่น่อค์ู่แข้่ง

บริษััทั่ฯ ได้ชุ่วัยสำนับสำน่นในการจัุดสำร้างระบบศูนย์ข้้อมูลข้อง
ลูกค์้าเสำมอมาด้วัยผู้ลิตภัณฑ์์ทั่่�สำามารถืใชุ้พื่ลังงานได้อย่างม่
ประสำทิั่ธิภาพื่ มค่์วัามยด่ห่ย่่น และเชุ่�อถ่ือได้สำำาห่รับการใชุง้านตาม
ค์วัามต้องการเฉพื่าะเจุาะจุงข้องลูกค์้า ผู้ลิตภัณฑ์์สำำาห่รับโซลูชุั�น
ด้านโค์รงสำร้างพ่ื่�นฐานข้องระบบศูนย์ข้้อมูลห่รือ “InfraSuite”  
ข้องเดลต้าฯ ค์รอบค์ล่มตั�งแต่ ระบบจุัดการพื่ลังงาน ชุั�นวัาง
อุปกรณ์พื่ร้อมสำ่วันประกอบ ระบบระบายค์วัามร้อนทั่่�เท่ั่�ยงตรง
จุนถืึงระบบบริห่ารจุัดการสำิ�งแวัดล้อม

โซีลูช่ั�นิสำำาหรับระบบสำำารองไฟิฟิ้า

ธ่รกิจุ Critical Infrastructure Solutions (CIS) ข้องบริษััทั่ฯ 
เป็นเสำม่อน “พื่ลังทั่่�อยู่เบ่�องห่ลังการแข้่งข้ัน” เน่�องจุาก CIS ม่
บทั่บาทั่สำำาค์ัญในการเพื่่�มค์วัามสำามารถืในการแข้่งข้ันทั่างธ่รกิจุ
ให่้กับลูกค์้า ด้วัยการนำาเสำนอผู้ลิตภัณฑ์์การจุัดการพื่ลังงาน
ทั่่�ม่ค์วัามน่าเชุ่�อถื่อและม่ประสำิทั่ธิภาพื่สำูง รวัมถืึงผู้ลิตภัณฑ์์ 
ด้านโค์รงสำร้างพื่่�นฐานสำำาห่รับระบบศูนย์ข้้อมูล ซึ�งสำร้างค์วัาม 
มั�นใจุได้วั่าการดำาเนินงานตามพื่ันธกิจุทั่่�สำำาคั์ญข้องลูกค์้า 
ม่ค์วัามต่อเน่�อง และชุ่วัยลดต้นทั่่นการเป็นเจุ้าข้อง (Total Cost 
of Ownership - TCO) ให่้กับลูกค์้าได้อ่กด้วัย ผู้ลิตภัณฑ์์ CIS  
ข้องบริษััทั่ฯ จุ้งถื่อเป็นพื่ันธมิตรทั่่�แข้็งแกร่งและสำร้างค์วัามเชุ่�อถื่อ
ได้ให่้กับลูกค์้าข้องเราได้เป็นอย่างด่
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กล่่มผู้ลิตภัณฑ์์ Delta CIS ค์รอบค์ล่มผู้ลิตภัณฑ์์ตั�งแต่ เค์รื�องสำำารองไฟฟ้า (UPS) จุนถืึงโซลูชุั�น InfraSuite สำำาห่รับระบบศูนย์ข้้อมูล 
ทั่่�มาพื่ร้อมกับการให่้บริการทั่่�ค์รอบค์ล่มทั่่กด้าน

โซีลูช่ั�นิสำำาหรับเคัรื�องสำำารองไฟิฟิ้า

Delta UPS เป็นธ่รกิจุทั่่�เดลต้าทั่ำามานานกว่ัาห่นึ�งทั่ศวัรรษั  
โดยทั่ำาตั�งแต่การออกแบบ ผู้ลิต และทั่ำาการตลาดทั่ั�วัโลก เดลต้า
ม่่งมั�นทั่่�จุะสำร้างนวััตกรรมผู้ลิตภัณฑ์์ ให่้ม่ค์วัามโดดเด่นทั่าง
เทั่ค์นิค์ และให่้บริการโซลูชุั�นประห่ยัดพื่ลังงานสำำาห่รับการใชุ้งาน 
ในทั่ก่ระดบั จุากบา้น สำูส่ำำานกังาน ระบบศนูยข์้อ้มลู จุนถืงึโปรแกรม
การใชุง้านระดบัอตุสำาห่กรรม ฐานลกูค์า้ข้องบรษิัทัั่ฯ ค์รอบค์ลม่
องค์์กรธ่รกิจุข้นาดให่ญ่ระดับโลกในห่ลากห่ลายอุตสำาห่กรรม 
เชุ่น เซมิค์อนดักเตอร์ อิเล็กทั่รอนิกส์ำตรวัจุจัุบและค์วับค่์มแสำง 
(optoelectronics) การแปรรูปอาห่าร การเงิน ปิโตรเค์ม่ และ 
การสำ่�อสำารโทั่รค์มนาค์ม

โซลูชุั�นข้อง Delta UPS ประกอบด้วัย อุปกรณ์ทั่่�เก่ยวัเน่�องกับ UPS และโปรแกรมการจุัดการทั่่�ค์รบค์รัน โดยบริษััทั่ฯ ได้นำาสำ่งโซลูชุั�น
น่�ในรูปแบบเฉพื่าะสำำาห่รับแต่ละอุตสำาห่กรรมทัั่�วัโลกในตลาดวังกวั้าง และในกล่่มผูู้้นำาอุตสำาห่กรรมต่างๆ โซลูชุั�น UPS ข้องเดลต้า  
ไม่เพื่ียงให่้ค์วัามมั�นใจุวั่ากระบวันการการผู้ลิตจุะไม่ห่ย่ดชุะงักด้วัยค์วัามศักยภาพื่ทั่่�ไม่ม่ใค์รเทั่่ยบได้ แต่ยังตอบสำนองค์วัามจุำาเป็น 
ทั่างธ่รกิจุข้องลูกค์้าทั่่�กำาลังเติบโตด้วัย Delta UPS ทั่่�ม่การออกแบบเฉพื่าะ เพื่่�อเห่มาะกับข้นาดข้องธ่รกิจุ อ่กทั่ั�งม่ค์วัามย่ดห่ย่่นให่้
ปรับเปล่�ยนการใชุ้งานได้อ่กด้วัย

โซีลูช่ั�นิสำำาหรับระบบเคัรือข่าย

เดลต้าก้าวัไปพื่ร้อมกับค์วัามลำ�าสำมัยในกระแสำข้องเทั่ค์โนโลย่ 
การสำ่�อสำาร ด้วัยประสำบการณ์ ในวังการอุตสำาห่กรรมอุปกรณ์
สำ่�อสำารเค์รือข้่ายมากกวั่า 20 ปี บริษััทั่ฯ สำร้างค์วัามไวั้วัางใจุ
ให่้กับลูกค์้าด้วัยการออกแบบผู้ลิตภัณฑ์์ทั่่�พ่ื่เศษัและแตกต่าง
พื่ร้อมค่์ณภาพื่ด้านการผู้ลิตท่ั่�ด่ให้่กับแบรนด์ดังโลก ทั่่�ผู้่านมา 
เดลต้าม่ผู้ลงานทั่่�ห่ลากห่ลาย และค์รอบค์ล่มตลาดเค์รือข้่าย
ต่างๆ ตั�งแต่งานท่ั่�ใชุ้สำำาห่รับระบบศูนย์ข้้อมูล งานภายในองค์์กร  
งานข้นส่ำง สำำานกังานข้นาดเล็ก และงานเค์รือข้า่ยทั่างอุตสำาห่กรรม 
บริษััทั่ฯ ม่ค์วัามม่่งมั�นท่ั่�จุะให้่บริการโซลูชุั�นเค์รือข่้ายท่ั่�แข้่งข้ันได้  
ซึ�งออกแบบมาเพื่่�อตอบสำนองค์วัามต้องการข้องลูกค์้า

Enterprise
Wireless APs

Switches SDWAN / vCPE

Wireless 
Routers
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ผลิตภัณฑ์์พัลังงานิทดำแทนิ

Outdoor PV Grid Tied Inverter ร่่น M250HV ข้องเดลต้าเป็นสำตริงอินเวัอร์เตอร์ระดับ 
utility scale ทั่่�ลำ�าห่น้าทั่างเทั่ค์โนโลย่ซึ�งม่เอาต์พืุ่ตทั่างกำาลังไฟถืึง 250kW ได้ถืึง 50 ำC 
มาพื่ร้อมกับเทั่ค์โนโลย่ลำ�าสำมยัข้องเดลต้าและการสำนบัสำน่นบริการทั่่�เชุ่�อถ่ือได้ ด้วัยระบบ
ระบายค์วัามร้อนด้วัย Smart Forced Air อนิเวัอร์เตอร์สำามารถืบรรลอุ่ณห่ภูมแิวัดล้อม
ได้ถืงึ 50 ำC โดยไม่ม่การลดกำาลงัไฟฟ้า และค์วัามสำะดวักในการติดตั�งให้่กับลูกค้์าด้วัยตัวั
เล่อกแบบแทั่่นห่รือแบบติดผู้นัง และม่ฟังก์ชุันข้ั�นสำูง เชุ่น การค์วับค์่ม PQ, LVRT/HVRT 
และกฎข้้อบังค์ับเก่�ยวักับแรงดันไฟฟ้าข้องกริด ซึ�งสำามารถืตั�งค์่าแบบพื่าราเมตริกได้

เคัรื�องช่าร์จสำำาหรับยานิยนิต์ ไฟิฟิ้า

เดลต้านำาเสำนอโซลูชุั�นการชุาร์จุสำำาห่รับยานยนต์ ไฟฟ้า (EV) ทั่่�ประห่ยัดพื่ลังงาน รวัมถืึง เค์รื�องชุาร์จุแบบ AC เค์รื�องชุาร์จุแบบ DC  
และระบบการจุัดการระบบการชุาร์จุ EV ข้องเดลต้าให่้ประสำิทั่ธิภาพื่การใชุ้พื่ลังงานทั่่�ม่ประสำิทั่ธิภาพื่สำูงถืึงร้อยละ 96 รองรับฟังก์ชุัน 
การสำ่�อสำารสำำาห่รับการรวัมระบบและม่ใบรับรองค์วัามปลอดภัยระดับโลก เชุ่น UL, IEC, CHAdeMO, และ CCS โซลูชุั�นการชุาร์จุ EV 
แบบค์รอบค์ล่มข้องเราสำามารถืตอบสำนองค์วัามต้องการสำำาห่รับการใชุ้งานทั่่�ห่ลากห่ลาย เชุ่น ทั่่�จุอดรถื สำถืานทั่่�ทั่ำางาน และอาค์าร 
ทั่่�พื่ักอาศัย เป็นต้น เดลต้าประสำบค์วัามสำำาเร็จุในการติดตั�งการชุาร์จุ EV จุำานวันมากสำำาห่รับการใชุ้งานภายในบ้านเรือนและ
อุตสำาห่กรรมยานยนต์ต่างๆ ทั่ั�วัโลก
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การวิจัยแลูะพิัฒนา

เดลตา้ฯ ลงทั่น่ดา้นการวัจิุยัและพื่ฒันาอยา่งตอ่เน่�องเพ่ื่�อตอ่ยอด 
ธ่รกิจุท่ั่�ม่การเติบโตอย่างรวัดเร็วั และม่ศักยภาพื่ บริษััทั่ฯ 
ประสำบค์วัามสำำาเร็จุในการปรับแต่งและการข้ยายสำายผู้ลิตภัณฑ์์ 
ตลอดจุนการปรับปร่ง อย่างต่อเน่�องให้่กับค่์ณสำมบัติห่ลักข้อง
ผู้ลิตภัณฑ์์ เชุ่น เพื่่�มประสำิทั่ธิภาพื่การทั่ำางานให่้สำูงข้้�น อัตราการ
จุ่ายพื่ลังงานต่อข้นาดสำูงข้้�น และการใชุ้ระบบดิจุิตอลมาค์วับค่์ม
การทั่ำางานมากข้้�น 

นอกจุากน่� เดลต้าฯ ยังได้ข้ยายฐานลูกค์้าและประเภทั่ผู้ลิตภัณฑ์์
กล่่มเทั่ค์โนโลย่ไฟฟ้ากำาลังให่้ค์รอบค์ล่มมากข้้�น เชุ่น ชุาร์จุเจุอร์
แบบไร้สำายเพ่ื่�อการใชุ้งานเชิุงอุตสำาห่กรรม และชุาร์จุเจุอร์แบบ
ไฮบริดสำำาห่รับยานยนต์ ไฟฟ้าและปัญญาประดิษัฐ์ (AI) เป็นต้น

เดลต้าฯ ได้ผู้นวักค์วัามเชุ่�ยวัชุาญด้านเทั่ค์โนโลย่ทั่่�เป็นมิตรกับ 
สำิ�งแวัดล้อมและการประห่ยัดพื่ลังงานเข้้าด้วัยกันเพื่่�อสำร้างสำรรค์์
ผู้ลิตภัณฑ์์ชุั�นนำาข้องตลาด เดลต้าฯ ม่เค์รือข้่ายศูนย์วัิจุัยและ
พื่ัฒนาทั่่�ค์รอบค์ล่มทั่ั�วัทั่ั�งเอเชุ่ยและย่โรป และยังได้จุับม่อกับ
มห่าวิัทั่ยาลัยชุั�นนำาทั่ั�วัโลกทั่ำาโค์รงการวิัจุยัเพื่่�อสำร้างเทั่ค์โนโลยท่่ั่�
ทั่นัสำมยัและยั�งย่นจุำานวันมาก ค์วัามรว่ัมมอ่ดงักลา่วัมส่ำว่ันสำำาค์ญั
อย่างมากในการต่อยอดงานด้านการวัิจุัยและพื่ัฒนาเทั่ค์โนโลย่ 
ทั่่�เป็นมิตรกับสำิ�งแวัดล้อมข้องเดลต้าให่้แข้็งแกร่งยิ�งข้้�น 

การลูงทุนด้้านวิจัยแลูะพิัฒนาเปรียบัเทียบัย้อนหลูัง 5 ปี

ห่น่วัย 2560 2561 2562 2563 2564

การลงทั่่นด้าน 
วัิจุัยและพื่ัฒนา

ล้านบาทั่ 2,692 2,096 2,745 2,621 3,165

นิวัตกรรมเพั่�อสำังคัมและสำิ�งแวดำล้อม
• โซิลููชีั่นเคร่่องสูบันำ�าพิลูังงานแสงอาทิตย์เพิ้่อ

สนับัสนุนการพิัฒนาชีนบัทในประเทศไทย

เดลต้าฯ ได้พื่ฒันาโซลชูุั�นเค์รื�องสำบูนำ�าไฟฟา้พื่ลงังานแสำงอาทิั่ตย์
ตน้แบบสำำาห่รบัลกูค์า้ในการจุดัห่านำ�าบาดาลให่ก้บัชุม่ชุนห่า่งไกล 
เพ่ื่�อสำนับสำน่นนโยบายการพื่ัฒนาชุนบทั่ข้องรัฐบาลไทั่ย โดย
ได้พื่ัฒนาเค์รื�องสูำบนำ�าพื่ลังงานแสำงอาทิั่ตย์น่�ข้้�นเพ่ื่�อเป็นโซลูชุั�น
ในการลำาเล่ยงข้องเห่ลวัจุากท่ั่�ตำ�าไปยังทั่่�สำูงสำำาห่รับการใชุ้งาน 
รูปแบบต่างๆ เชุ่น บ่อนำ�าในห่มู่บ้าน โซลูชุั�นดังกล่าวัใชุ้พื่ลังงาน
จุากแสำงอาทิั่ตย์ โดยจุะถืูกแปลงเป็นพื่ลังงานไฟฟ้าผู่้าน 
แผู้งเซลล์แสำงอาทั่ิตย์ ด้วัยอินเวัอร์เตอร์และไดร์ฟ ค์วับค่์ม
เวักเตอร์ข้นาดกะทั่ัดรัดทั่่� ชุ่ วัยจุัดการกับไฟฟ้าทั่ั� ง แบบ
กระแสำสำลับและกระแสำตรงทั่่�ใชุ้ในระบบ รวัมถืึงชุ่วัยปรับกำาลังการ 
ข้ับเค์ล่�อนและค์วัามเร็วัข้องเค์รื�องสูำบนำ�าอ่กด้วัย ข้้อได้เปรียบท่ั่�
สำำาค์ัญข้องโซลูชุั�นเค์รื�องสูำบนำ�าพื่ลังงานแสำงอาทิั่ตย์ข้องเดลต้า 
ค่์อ การใชุ้พื่ลังงานห่ม่นเวัียนสำะอาดโดยไม่ม่ค์่าใชุ้จุ่ายใดๆ  
อิน เวัอร์ เตอร์จุากเดลต้า  สำามารถืลดการใชุ้พื่ลังงาน
ทัั่�งห่มดได้กวั่าร้อยละ 40 โดยไม่ม่ค์่าใชุ้จุ่ายเพื่่�มเติม ทั่ั�งยังม่
ค์อนโทั่รลเลอร ์ในตัวัทั่่�สำามารถืชุว่ัยลดตน้ท่ั่นเน่�องจุากไมจุ่ำาเป็น
ต้องใชุ้ค์อนโทั่รลเลอร์แยกต่างห่ากเห่ม่อนแบรนด์อ่�น และม่ระบบ 
ห่าจุดุจุา่ยกำาลงัไฟฟา้สำงูสำด่จุากแผู้งเซลลแ์สำงอาทั่ติย ์(Maximum 
Power Point Tracker: MPPT) เพ่ื่�อประสำทิั่ธภิาพื่ท่ั่�ดข่้้�นมากกวัา่
ร้อยละ 20

• โซิลููชีั่นสถานีชีาร์จรถยนต์ ไฟฟ้า อินเวอร์เตอร์
สำาหรับัพิลูังงานแสงอาทิตย์ แลูะระบับัศูนย์ข้อมูลู

ภายในงาน ASEAN Sustainable Energy Week 2021 เดลต้าฯ 
ไดม้โ่อกาสำแนะนำาสำถืานชุ่ารจ์ุรถืยนต์ ไฟฟา้ร่น่ Ultra-Fast ข้นาด 
200 กิโลวััตต์ สำู่ตลาดประเทั่ศไทั่ย ทั่่�สำามารถืชุาร์จุรถืยนต์ ได้ถืึง 
4 ค์นัในเวัลาเดย่วักัน โดยมหั่่วัชุารจ์ุ 2 จุดุ สำำาห่รบัการชุารจ์ุไฟฟา้
แบบดว่ันพื่เ่ศษั (ชุารจ์ุไดส้ำงูถืงึ 200 กโิลวัตัต)์ และห่วััชุารจ์ุสำำาห่รบั
ไฟฟ้า AC อ่ก 2 จุุด (2x22 กิโลวััตต์) เพื่่�อเพื่่�มข้ีดจุำากัดข้องอัตรา
การชุาร์จุและลดเวัลาในการรอ
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นอกจุากน่� เดลต้าฯ ยังได้แนะนำาเทั่ค์โนโลย่อินเวัอร์เตอร์แปลง
พื่ลงังานแสำงอาทิั่ตย์ ร่น่ M100A_280 ทั่่�มป่ระสิำทั่ธภิาพื่สูำงสำด่ถึืง
รอ้ยละ 98.7 และอปุกรณป์อ้งกนัไฟกระชุากแบบเปล่�ยนได ้(Type 
II SPDs) ทั่ั�งสำำาห่รับไฟฟ้ากระแสำสำลับ (AC) และไฟฟ้ากระแสำตรง 
(DC) โดยอินเวัอร์เตอร์น่�ม่ตัวัติดตามประเภทั่ 8 MPP ชุ่วัยใน 
การกกัเกบ็พื่ลงังานบนห่ลงัค์าเชุงิพื่าณชิุย์ด้วัยองศาทั่่�ห่ลากห่ลาย 
และชุ่วังแรงดันไฟฟ้าทั่่�ม่ข้นาดตั�งแต่ 200 ถืึง 1100 โวัลต์

นอกจุากน่� โซลูชุั�นสำำาห่รับระบบศูนย์ข้อ้มูลแบบ Point of Delivery 
(POD) ข้องเดลต้ายังได้รับรางวััล Tier III Ready จุาก สำถืาบัน 
Uptime โดยโซลูชุั�น POD ข้องเดลต้าใชุ้ประโยชุน์จุากแนวัค์ิด 
การออกแบบโมดูล่าร์เต็มรูปแบบ เพื่่�อมอบค์วัามย่ดห่ย่่นตาม
การใชุ้งานข้องผูู้้ใชุ้บริการและใชุ้ระยะเวัลาการติดตั�งทั่่�สำั�นเพื่่�อ
ตอบสำนองค์วัามต้องการท่ั่�เพ่ื่�มข้้�นอย่างรวัดเร็วัข้องการจัุดเก็บ
ข้้อมูลและการประมวัลผู้ล 

• โซิลููชีั่นหุ่นยนต์เด้ลูต้า ใชี้ในการเฉัลูิมฉัลูองอย่าง
ปลูอด้ภัย เลูี่ยงการสัมผู้ัส

เม่�อสำงกรานต์ปี 2564 บริษััทั่เดลต้าได้พื่ัฒนาห่่่นยนต์ต้นแบบ
เพ่ื่�อให่้ประชุาชุนได้สำรงนำ�าพื่ระอย่างปลอดภัยทั่่�งานสำงกรานต์ 
เฟสำติวััล ณ สำำานักงานให่ญ่ การไฟฟ้านค์รห่ลวัง (กฟน.) 
กร่งเทั่พื่ฯ 

โดยภายในงาน ได้ปรับใชุ้โซลูชุั�นทั่่�ชุ่วัยให่้ผูู้้เข้้าร่วัมงานสำามารถื
สำรงนำ�าตามแบบฉบับประเพื่ณ่ไทั่ยดั�งเดิม ด้วัยการใชุ้ม่อสำแกน
เพื่ียงม่อเด่ยวั โดยผูู้้ใชุ้งานสำามารถืสำแกนม่อข้องพื่วักเข้าเห่น่อ 
เซ็นเซอร์อัตโนมัติเพื่่�อให้่ห่่่นยนต์แข้นกล 6 แกน DRV90 L ซึ�ง
ออกแบบและผู้ลิตโดยบริษััทั่ฯ สำรงนำ�าพื่ระแทั่นการเบ่ยดเสำ่ยด
ชุ่มน่ม 

นวััตกรรมข้องบริษััทั่ฯ ทั่ำาให่้แนวัค์ิดการร่วัมงานเทั่ศกาล
สำงกรานต์แบบ ‘New Normal’ เกิดข้้�นได้จุริง โดยใชุ้ โซลูชุั�น 
ระบบอัตโนมัติสำำาห่รับอุตสำาห่กรรมเพื่่�อการเฉลิมฉลองแบบไม่
ต้องสำัมผู้ัสำกัน สำิ�งน่�แสำดงให่้เห่็นทั่ั�งค์วัามสำามารถืทั่่�ไม่เห่ม่อนใค์ร 

ข้องห่่่นยนต์อุตสำาห่กรรมข้องเดลต้า และประสำิทั่ธิภาพื่ในการ
ทั่ำางานร่วัมกันอย่างราบรื�นข้องอุปกรณ์อัตโนมัติทั่ั�งห่มด
ในโซลูชุั�นทั่่�สำมบูรณ์ ซึ�งชุ่วัยให่้ค์นไทั่ยม่ชุ่วิัตทั่่�ปลอดภัยและ 
มป่ระสำทิั่ธภิาพื่มากข้้�นแมจุ้ะอยู่ทั่า่มกลางสำถืานการณร์ะบาดข้อง 
โค์วัิดก็ตาม

• Innergie แบัรนด้์จาก Delta ในสินค้ากลูุ่ม Mobile  
Power เปิด้ตัวแคมเปญรักษ์ โลูก เพิ้่อลูด้ขยะ
อิเลู็กทรอนิกส์ ในประเทศไทย

ปีทั่่�ผู้่านมา Innergie แบรนด์ภายใต้ Delta ได้เปิดตัวัแค์มเปญ 
รักษ์ั โลกให่ม่ โดยนำาเสำนอผู้ลิตภัณฑ์์ชุาร์จุพื่ลังงานท่ั่�ม่ค่์า
ประสำิทั่ธิภาพื่สูำง และเป็นมิตรกับสำิ�งแวัดล้อม เพ่ื่�อลดปัญห่าข้ยะ
อิเล็กทั่รอนิกสำ์ทั่่�กำาลังเติบโตข้้�นในประเทั่ศไทั่ย

แค์มเปญ เกา่แลกให่ม ่จุาก Innergie เปน็การเปล่�ยนอแดปเตอรเ์กา่ 
ทั่่� ไม่ใชุ้ ห่รือ ชุำาร่ดให้่ม่มูลค์่าและยังชุ่วัยกำาจุัดอแดปเตอร์อย่าง 
ถืกูวิัธ่ เพ่ื่�อให้่เกิดประโยชุน์ตอ่สำิ�งแวัดล้อมและใชุ้ชุวิ่ัตในย่ค์ดิจุติอล
ไดง้า่ยข้้�น อก่ทั่ั�งแค์มเปญน่�ยังชุว่ัยสำนบัสำน่นลกูค์า้เลอ่กซ่�อสิำนค์า้
อย่างม่สำติ ด้วัยการนำาเสำนออแดปเตอร์ One For All ซ่รี�ย์ ทั่่�
สำามารถืชุาร์จุได้อุปกรณ์ ได้ห่ลากห่ลาย ตั�งแต่โน้ตบ่๊ค์ แท็ั่บเล็ต 
มอ่ถ่ือ และอปุกรณอ์่�นๆ Innergie ชุว่ัยให่ผูู้้้ใชุส้ำามารถืตอบสำนอง
ท่ั่กค์วัามต้องการในการชุาร์จุด้วัยอแดปเตอร์ท่ั่�ม่ค่์ณภาพื่สูำง
เพื่ียงแค์่ตัวัเด่ยวั

ในฐานะท่ั่� เป็นผูู้้นำาระดับโลกทั่างด้านพื่ลังงานและอุปกรณ์
อิเล็กทั่รอนิกสำ์ เดลต้านำาเสำนอผู้ลิตภัณฑ์์ “อัจุฉริยะ” ทั่่�ม ่
ค์า่ประสำทิั่ธภิาพื่สำงู Innergie ได้ใชุน้วััตกรรมข้อง Delta เพื่่�อสำรา้ง
วัิถื่ชุ่วัิตทั่่�เป็นมิตรกับสำิ�งแวัดล้อมในประเทั่ศไทั่ย Innergie ม่่งมั�น 
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ทั่่�จุะปกป้องโลกร่วัมกับลูกค์้าและผูู้้ถ่ือห่่้น จุากรายงานข้อง 
กรมค์วัมค่์มมลพื่่ษั ปริมาณข้ยะอิเล็กทั่รอนิกสำ์ ในประเทั่ศไทั่ย
ม่ประมาณเก่อบ 4 แสำนตันต่อปี และม่แนวัโน้มเพื่่�มข้้�นต่อเน่�อง
ทั่่กปี เป็นทั่วัีค์ูณ การจุำากัดผู้ลิตภัณฑ์์อิเล็กทั่รอนิกสำ์ ห่รือ  
ข้ยะอิเล็กทั่รอนิกส์ำ ห่ากไม่ผู้่านกระบวันการจัุดการทั่่�ถืูกต้อง  
ข้ยะเห่ล่าน่�กจ็ุะเป็นพ่ื่ษักลับมาทั่ำาลายสำิ�งแวัดล้อมและมนษ่ัย์เราได้ 

ในย่ค์ดิจุติอลน่� เรามอุ่ปกรณ์อเิลก็ทั่รอนกิสำห์่ลากห่ลายมากมาย
และจุำานวันอแดปเตอร์จุะม่เยอะข้้�นตามจุำานวันอุปกรณ์ทั่่�เราม่  
ดังนั�น Innergie ได้พื่ัฒนาอแดปเตอร์อเนกประสำงค์์ทั่่�สำามารถื
ปรับกระแสำไฟอัตโนมัติตามแต่อุปกรณ์ทั่่�ใชุ้ เพื่่�อลดจุำานวัน
อแดปเตอร์ ในการใชุ้งานลง การเล่อกอะแดปเตอร์ทั่่�เห่มาะสำม 
จุาก Innergie ชุ่วัยให่้ผูู้้ ใชุ้งานประห่ยัดเงิน ประห่ยัดพื่่�นท่ั่�และ
ปกป้องโลกใบน่� 

• นวตักรรมเพ่้ิอบัรรเทาภาวะโลูกรอ้น “ระบับัควบัคมุ
นำ�าท่วมทางไกลูอัตโนมัติ”

เม่�อปลายเด่อนสำิงห่าค์มปี 2564 ภัยพื่่บัติธรรมชุาติจุาก
เห่ต่การณ์ฝ่นตกห่นักในเข้ตนิตค์มอุตสำาห่กรรม ได้ทั่ดสำอบค์วัาม
สำามารถืในการรับม่อกับวัิกฤตข้องเดลต้าอ่กค์รั�ง ฝ่นตกห่นัก 
สำง่ผู้ลให้่เกิดนำ�าทั่ว่ัมฉับพื่ลันในชุ่วังเชุ้าตรู่ โดยระดับนำ�าสำงูถึืง 1.15 
เมตร ทั่ำาให่้การค์มนาค์มข้นสำ่งในเข้ตอุตสำาห่กรรมห่ย่ดชุะงัก

เห่ต่การณ์น่�สำ่งผู้ลให้่บริษััทั่ฯ ต้องห่ย่ดทั่ำาการ 2 วััน ห่ลังจุาก
เห่ต่การณ์ ในวัันนั�นฝ่่ายบริห่ารได้ห่ารือถึืงปัญห่าทั่่�เกิดข้้�น 
ร่วัมกบัเจุ้าห่น้าทั่่�ระดบัสำงูข้องการนคิ์มแห่่งประเทั่ศไทั่ย ทั่ั�งสำองฝ่่าย 
ได้แบ่งปันการเรียนรู้ และฝ่่ายบริห่ารข้องเดลต้าได้สำั�งการให่้ท่ั่ม
วัิศวักรแผู้นก Industrial Automation ข้องบริษััทั่ฯ เข้้าสำำารวัจุ
พื่่�นท่ั่�ทัั่�งห่มดท่ั่�ได้รับผู้ลกระทั่บร่วัมกับเจุ้าห่น้าท่ั่�การนิค์มฯ โดย
บรษัิัทั่ฯ ไดท้ั่ำาการปรบัเปล่�ยนเทั่ค์โนโลยเ่พื่่�มเตมิให่ก้บัผู้ลติภณัฑ์์
ข้องบรษัิัทั่ฯ และไดอ้ปุกรณท์ั่่�เรยีกวัา่ Delta SCADA Solution for 
Flood Prevention ห่รือ ระบบค์วับค์่มนำ�าทั่่วัมทั่างไกลอัตโนมัติ 
เข้า้ชุ่วัยเห่ล่อให้่การดำาเนินการป้องกนัท่ั่�ดท่่ั่�สำด่สำำาห่รบัค์วัามเส่ำ�ยง
จุากนำ�าทั่่วัมในอนาค์ต

ห่ลักการทั่ำางานข้องอุปกรณ์ระบบค์วับค์่มนำ�าท่ั่วัมทั่างไกล
อตัโนมตัชิุด่น่� เริ�มจุากการตดิตั�งเซนเซอรวั์ัดระดบันำ�าไวัท้ั่่�จุดุตรวัจุ
ระดับนำ�าในเข้ตนิค์มอุตสำาห่กรรมบางปู ระบบเซนเซอร์จุะทั่ำางาน 
สำ่งสำัญญาณไปท่ั่�เค์รื�องปั�มนำ�าให่้ทั่ำางานอัตโนมัติเม่�อปริมาณ 
นำ�าเพ่ื่�มข้้�นถึืงระดบัอนัตราย โดยปั�มนำ�าจุะทั่ำางานห่ลายตวััมากข้้�น
ห่ากมสั่ำญญาณจุากเซนเซอรว์ัา่ระดบันำ�ามป่รมิาณเพื่่�มสำงูข้้�นอ่ก
ระดับเพื่่�อเร่งระบายนำ�าออกจุากพื่่�นทั่่�เสำ่�ยง 

นวััตกรรมน่�จุะชุ่วัยแบ่งเบาภาระและขี้ดจุำากัดข้องเจุ้าห่น้าทั่่� 
การนิค์มฯ ในการต้องอยู่เฝ้่าสำำานกังานตลอดเวัลาเพื่่�อเปิดปั�มนำ�า
ในชุ่วังฤดูฝ่น โดยเฉพื่าะในยามทั่่�เกิดเห่ต่ฝ่นตกในชุ่วังกลางค่์น
ห่รอืวันัห่ย่ด ทั่ั�งน่�ระบบยงัสำามารถืใชุง้านโดยสำั�งการผู้า่นโทั่รศพัื่ทั่์
ม่อถื่อ ซึ�งถื่อวั่าสำะดวักมาก 

บริษััทั่ฯ ได้วัางโค์รงการติดตั�งระบบค์วับค่์มนำ�าทั่่วัมทั่างไกล
อัตโนมัติน่�ในเข้ตนิค์มอุตสำาห่กรรมบางปูทั่ั�งห่มด 11 จุุด โดย 
ในปีทั่่�ผู้า่นมาได้ตดิตั�งไปแลว้ั 7 จุดุ ทั่ั�งน่�บริษัทัั่ฯ ค์าดว่ัาเม่�ออุปกรณ์ 
ทัั่�งห่มดได้ติดตั�งแล้วัเสำร็จุจุะสำามารถืชุ่วัยป้องกันและแจุ้งเต่อน
ห่น่วัยงานท่ั่�เก่�ยวัข้้องให่้รับม่อกับภัยนำ�าทั่่วัมได้อย่างทัั่นท่ั่วังทั่่ 
เพื่่�อบรรเทั่าค์วัามเด่อดร้อนให่้กับชุ่มชุนโดยรอบในเข้ตนิค์ม
อุตสำาห่กรรมบางปู และสำามารถืข้ยายข้อบเข้ตค์วัามชุ่วัยเห่ล่อ
ออกไปทั่ั�วัทั่่กภูมิภาค์ข้องประเทั่ศไทั่ยได้ในอนาค์ต
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• เด้ลูต้าฯ ร่วมกับั KMITL ลูงนามบัันท้กข้อตกลูง
ความร่วมมือ เพิ้่อพิัฒนาระบับั IoT แลูะเทคโนโลูยี
สารสนเทศในประเทศไทย

เม่�อวัันทั่่� 14 ต่ลาค์ม 2564 เดลต้าฯ และสำถืาบันเทั่ค์โนโลย่
พื่ระจุอมเกล้าเจุ้าค่์ณทั่ห่ารลาดกระบัง (KMITL) ร่วัมลงนาม
บันทั่ึกข้้อตกลงค์วัามร่วัมม่อ (MOU) เป็นเวัลา 5 ปี ในการ 
สำ่งเสำริมและพื่ัฒนาการศึกษัาระบบ IoT เทั่ค์โนโลย่สำารสำนเทั่ศ 
และวัิศวักรรม 

วััตถ่ืประสำงค์์ข้อง MOU น่� ค่์อการอำานวัยค์วัามสำะดวักในการ
ถื่ายทั่อดค์วัามรู้จุากบริษััทั่เอกชุนไปยังสำถืาบันการศึกษัาให่้ม่ 
ผู้ลสำำาเร็จุ รวัมถืึงส่ำงเสำริมให่้นักศึกษัาพื่ัฒนาค์วัามรู้และทั่ักษัะ
ผู้่านการปฏิิบัติงานจุริง นอกจุากน่� ยังม่วััตถื่ประสำงค์์เพื่่�อ
สำนับสำน่นการแลกเปล่�ยนองค์์ค์วัามรู้ระห่ว่ัางทั่ั�งสำองฝ่่าย 
และพื่ัฒนาศักยภาพื่ข้องทั่ั�งค์ณาจุารย์และนักศึกษัาค์ณะ
วัิศวักรรมศาสำตร์ข้องสำถืาบัน KMITL อ่กด้วัย

ภายใต้ข้้อตกลงดังกล่าวั เดลต้าฯ จุะเข้้าร่วัมในการพื่ัฒนา
ห่ลักสำูตรข้องสำถืาบันเพื่่�อตอบสำนองนโยบายการบริห่ารและ
พื่ฒันาทั่รพัื่ยากรบค่์ค์ลข้องประเทั่ศในดา้นระบบ IoT เทั่ค์โนโลย่
สำารสำนเทั่ศ และวัิศวักรรม ทั่ั�งสำองฝ่่ายจุะให่้ค์วัามร่วัมม่อในการ
วัจิุยัและพัื่ฒนา และจัุดสำมัมนาฝึ่กอบรม ทั่ดสำอบ และให้่ค์ำาแนะนำา
ทั่างวัิชุาการทั่่�เก่�ยวัข้้องกับระบบ IoT เทั่ค์โนโลย่สำารสำนเทั่ศ และ
วัิศวักรรม

เดลต้าฯ ม่เป้าห่มายระยะสำั�นในการจุัดตั�งห่้องสำาธิตทั่่�ภาค์วัิชุา
วัิศวักรรมค์อมพื่่วัเตอร์ ค์ณะวัิศวักรรมศาสำตร์ ข้อง KMITL 
เพ่ื่�ออำานวัยค์วัามสำะดวักในการฝึ่กอบรมเก่�ยวักบัตวััค์วับค่์มห้่อง 
ระบบอัตโนมัติในอาค์าร และโซลูชุั�นไมโค์รดาต้าเซ็นเตอร์ สำำาห่รับ
เป้าห่มายในระยะยาวันั�น เดลต้าฯ จุะจุัดห่าวัิศวักรผูู้้เชุ่�ยวัชุาญใน
การเป็นวัิทั่ยากรรับเชุิญสำำาห่รับห่ลักสำูตรเฉพื่าะด้านการใชุ้งาน
ผู้ลิตภัณฑ์์และการตั�งค์่าโปรแกรมต่างๆ 

ก่อนห่น้าน่� เดลต้าฯ ได้จุัดตั�งห่้องปฏิิบัติการระบบอัตโนมัติทั่าง
อุตสำาห่กรรมทั่่� KMITL ซึ�งเป็นสำถืาบันพื่ันธมิตรข้องโค์รงการ 
เดลต้า ออโตเมชุั�น อะค์าเดม่ (Delta Automation Academy) 
โดยภายใต้โค์รงการได้จุัดให้่ม่การฝึ่กอบรมเก่�ยวักับเทั่ค์โนโลย่
ระบบอัตโนมัติล่าส่ำดและห่ลักสำูตรในการฝ่ึกอบรมนักศึกษัา
วัิศวักรรมไทั่ยโดยใชุ้อุปกรณ์อัตโนมัติขั้�นสำูงท่ั่�เดลต้าฯ มอบให่้ 
ซึ�งรวัมถืึงห่่่นยนต์อุตสำาห่กรรม อุปกรณ์ค์วับค่์มการทั่ำางาน
ทั่างอิเล็กทั่รอนิกสำ์ (Programmable logic controller: PLC) 
แพื่ลตฟอร์มโต้ตอบระห่วั่างผูู้้ใชุ้และอุปกรณ์อัตโนมัติ (Human 
machine interface: HMI) และระบบค์วับค่์มเซอร์โวั (Servo 
systems)

โค์รงการ Delta Automation Academy ได้ให่้การฝ่ึกอบรม
แก่นักศึกษัาวิัศวักรรมไทั่ยกว่ัา 800 ค์นทั่่�ห่้องแล็บระบบ
อุตสำาห่กรรมอัตโนมัติข้องเดลต้าฯ (Delta Automation Labs) 
ในมห่าวัิทั่ยาลัยชุั�นนำาข้องประเทั่ศไทั่ย ได้แก่ จุุฬาลงกรณ์
มห่าวัิทั่ยาลัย มห่าวัิทั่ยาลัยเกษัตรศาสำตร์ สำถืาบันเทั่ค์โนโลย่
พื่ระจุอมเกล้าเจุ้าค์่ณทั่ห่ารลาดกระบัง มห่าวัิทั่ยาลัยบูรพื่า และ
มห่าวัิทั่ยาลัยเทั่ค์โนโลย่พื่ระจุอมเกล้าพื่ระนค์รเห่น่อและธนบ่รี

แนวโน้มอุตสาหกรรมปี 2564/2565

ข้้อมูลท่ั่�ปรากฏิข้้างล่างน่�มาจุากรายงานวัิเค์ราะห่์แนวัโน้มตลาด
จุากแห่ล่งข้้อมูลทั่่�เชุ่�อถื่อได้ห่ลายแห่ล่งและได้ระบ่ทั่่�มาข้องข้้อมูล
ไวั้อย่างชุัดเจุนแล้วั 

ภาพัรวมสำภาวะเศูรษัฐกิจ
เศรษฐกิจโลูก
จุากรายงานข้องเด่อนธันวัาค์ม ปี 2564 เก่�ยวักับแนวัโน้ม 
เศรษัฐกิจุมห่ัพื่ภาค์ในปี 2565 (2022 Global Macro Outlook) 
ทั่่�กำาลงักลับสำูภ่าวัะปกติ ทั่วัา่ยงัค์งไม่ปกติดนั่ก นกัเศรษัฐศาสำตร์
ข้องทั่างมอร์แกน สำแตนล่ย์ (Morgan Stanley) กล่าวัวั่า มูลค์่า
สำินค์้าและบริการทั่่�พืุ่่งสำูงข้้�นจุะลดตำ�าลง สำ่งผู้ลให่้ค์่า GDP ทั่ั�วัโลก
ในปี 2565 เติบโตข้้�นถืึงร้อยละ 4.7 การค์าดการณ์น่�แตกต่างไป
จุากค์วัามค์ิดเห่็นข้องผูู้้ค์นสำ่วันให่ญ่ทั่่�ค์าดการณ์วั่าค์่า GDP  
ทั่ั�วัโลกจุะเติบโตข้้�นเพื่ียงร้อยละ 4.3 

รายงานระบ่ว่ัาอัตราเงินเฟ้อมาจุากอุปสำงค์์ท่ั่�เพื่่�มข้้�นจุากภาวัะ
ถืดถือยจุากสำถืานการณ์การระบาดข้องเชุ่�อ COVID-19 ประกอบ
กับการห่ย่ดชุะงักข้องห่่วังโซ่อุปทั่านและการข้าดแค์ลนแรงงาน 
แม้วั่าการเปล่�ยนแปลงข้องอัตราเงินเฟ้อจุะแตกต่างกันไปในแต่ละ
ประเทั่ศ เน่�องจุากห่่วังโซ่อุปทั่านและตลาดแรงงานม่เสำถ่ืยรภาพื่
ในอัตราทั่่�ต่างกัน ท่ั่มนักเศรษัฐศาสำตร์การศึกษัาและวัิจุัยข้อง 
ทั่างมอร์แกน สำแตนลย์่ (Morgan Stanley Research) ค์าดการณ์
วั่าอัตราเงินเฟ้อในตลาดห่ลักอาจุ “ปรับข้้�นสำูงสำ่ดแล้วัจุะปรับ 
ถือยลง” มากกวั่า 2 จุุดในปี 2565
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ทั่่มนักเศรษัฐศาสำตร์แห่่งสำห่รัฐฯ ข้องทั่างมอร์แกน สำแตนล่ย์ 
กลา่วัวัา่ วััฏิจุกัรการลงทั่น่อนัแข้ง็แกรง่ การสำรา้งสำนิค์า้ค์งค์ลงัให่้
เพื่่�มข้้�น และค์วัามตอ้งการทั่่�อาจุเกดิข้้�นนา่จุะชุว่ัยผู้ลกัดนัให่ ้GDP  
ข้องสำห่รัฐฯ เติบโตข้้�นถืึงร้อยละ 4.6 ในปี 2565 ในข้ณะเด่ยวักัน 
กค็์าดการณ์ว่ัาเศรษัฐกจิุย่โรปจุะฟ้�นตวััสำูร่ะดบัก่อนเกดิโรค์ระบาด 
โดยม่การเติบโตข้อง GDP เพื่่�มข้้�นเป็นร้อยละ 4.6 ในปี 2565

นอกจุากน่�  นักเศรษัฐศาสำตร์ข้องทั่างมอร์แกน สำแตนล่ย์  
เชุ่�อวั่าการเติบโตข้องตลาดเกิดให่ม่จุะยังค์งแข้็งแกร่งในปีห่น้า 
โดย GDP จุะเติบโตถืึงร้อยละ 4.9 สำำาห่รับตลาดเกิดให่ม่ทั่ั�งห่มด 
ในข้ณะเด่ยวักันทั่่มนักเศรษัฐศาสำตร์ข้องจีุนเชุ่�อว่ัาการเติบโต
จุะฟ้�นตัวัข้้�นเป็นร้อยละ 5.5 ในปีห่น้า ซึ�งสูำงกวั่าค์วัามคิ์ดเห็่น
ข้องผูู้้ค์นสำ่วันให่ญ่ ทั่วั่ากลับตำ�ากว่ัาการเติบโตทั่่�เค์ยเป็นมาข้อง
จุีนอย่างมาก ห่ลังจุากนั�น GDP ข้องจีุนน่าจุะชุะลอตัวัลงเห่ล่อ 
ร้อยละ 4.8 ในปี 2566 และอยู่เห่น่อกวั่าระดับร้อยละ 4 เล็กน้อย
ในอนาค์ตอันใกล้

ที่่�มา: Morgan Stanley. 2021. 2022 Global Macro Outlook: Growth 
Despite Inflation. Accessed December 2021.

จุากรายงานแนวัโน้มเศรษัฐกิจุข้ององค์์การ OECD ประจุำาเด่อน
ธันวัาค์ม 2564 องค์์การเพ่ื่�อค์วัามร่วัมม่อและการพัื่ฒนาทั่าง
เศรษัฐกิจุ (OECD) รายงานว่ัา ผู้ลผู้ลิตในกล่่มประเทั่ศสำมาชิุก
องค์์การ OECD สำ่วันให่ญ่สำูงกวั่าผู้ลการผู้ลิตทั่่�เค์ยทั่ำาได้เม่�อ
ปลายปี 2562 และเริ�มค่์อยๆ กลับสำู่สำภาวัะก่อนเกิดโรค์ระบาด
ดังทั่่�ค์าดการณ์ ไวั้ 

จุากแนวัโน้มเห่ล่าน่�ทั่ำาให่้สำามารถืค์าดการณ์ ได้วั่า การฟ้�นตัวั
ข้องการเติบโตทั่างเศรษัฐกิจุทั่ั�วัโลกจุะเพื่่�มข้้�นเป็นร้อยละ 5.6 ใน
ปีน่� และร้อยละ 4.5 ในปี 2565 ก่อนทั่่�จุะลดลงมาอยู่ทั่่�ร้อยละ 3.2  
ในปี 2566 ซึ�งใกล้เค่์ยงกับอัตราท่ั่�เกิดข้้�นก่อนการเกิดโรค์
ระบาดให่ญ่ โดยอัตราเงินเฟ้อข้องราค์าผูู้้บริโภค์ในกล่่มประเทั่ศ
สำมาชุิก OECD ค์าดวั่าจุะเริ�มลดลงในปี 2565 แล้วัจุ้งค์่อยๆ  
ด่ข้้�นเม่�อปัญห่าค์อข้วัดด้านการผู้ลิตเริ�มบรรเทั่าลง ม่การข้ยาย 
กำาลังการผู้ลิต ผูู้้ค์นจุำานวันมากกลับมาทั่ำางาน และม่การปรับ
สำมดล่ด้านอุปสำงค์ ์อย่างไรก็ตาม กย็งัมค่์วัามเส่ำ�ยงอย่างต่อเน่�อง
ทั่่�อาจุเกดิภาวัะห่ยด่ชุะงกัดา้นอปุทั่าน โดยอาจุเปน็ผู้ลพื่วังมาจุาก
สำถืานการณ์ COVID-19 ระลอกให่ม่ และอาจุส่ำงผู้ลทั่ำาให่้เกิด 
แรงกดดันด้านเงินเฟ้อทั่่�สำูงข้้�นและม่ระยะเวัลายาวันานข้้�น

ค์วัามเสำ่�ยงอ่กประการห่นึ�งทั่่�อาจุเกิดข้้�นจุากตัวัแปรข้องการ 
แพื่ร่ระบาดข้องเชุ่�อ COVID-19 สำายพื่ันธ์่ โอไมค์รอน ค่์อ 
สำถืานการณ์ดา้นส่ำข้ภาพื่ท่ั่�แยล่งเน่�องจุากการแพื่รร่ะบาดข้องเชุ่�อ  
สำ่งผู้ลทั่ำาให้่เกิดข้้อจุำากัดเพ่ื่�มข้้�นซึ�งอาจุม่ค์วัามเส่ำ�ยงสูำงต่อการ 
ฟ้�นตัวั การส่ำงมอบวััค์ซ่นไปทัั่�วัโลกให้่ ได้อย่างรวัดเร็วัและ 
การประสำานงานทั่่�ด่ข้้�นไม่เพื่ียงม่ค์วัามจุำาเป็นต่อการชุ่วัย
ชุ่วัิตและป้องกันการเกิดข้้�นข้องเชุ่�อโค์วิัดสำายพื่ันธ่์ ให่ม่เท่ั่านั�น  

ทั่วัา่ยังชุ่วัยจุดัการกับปัญห่าค์อข้วัดดา้นการผู้ลิตทั่่�บอ่นทั่ำาลาย 
ค์วัามเข้้มแข้็งและค์วัามร่วัมแรงร่วัมใจุกันในการฟ้�นฟูเศรษัฐกิจุ
ด้วัยการอน่ญาตให้่โรงงาน ทั่่าเรือ และพื่รมแดนกลับมาเปิดให่้
บริการอ่กค์รั�ง

ที่่�มา: OECD (2021), OECD Economic Outlook, Volume 2021 Issue 
2, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/66c5ac2c-en

จุากรายงานสำถืานการณ์เศรษัฐกิจุโลกในเดอ่นมกราค์ม ป ี2565 
ธนาค์ารโลกรายงานวั่าการเติบโตทั่างเศรษัฐกิจุทัั่�วัโลกอาจุ 
ชุะลอตัวัจุากร้อยละ 5.5 ในปี 2564 เป็นร้อยละ 4.1 ในปี 2565 
และร้อยละ 3.2 ในปี 2566 อันม่สำาเห่ต่มาจุากการระบาดข้อง
เชุ่�อ COVID-19 อย่างต่อเน่�อง การสำนับสำน่นทั่างการเงินทั่่�
ลดลง และปัญห่าค์อข้วัดอุปทั่านทั่่�ยังม่อยู่ ห่ลังจุากการฟ้�นตัวั 
อย่างแข้็งแกร่งในปี 2564 เศรษัฐกิจุโลกกำาลังเข้้าสำู่ภาวัะชุะลอ
ตวััอยา่งเห่น็ไดชุ้ดัทั่า่มกลางการค่์กค์ามในรปูแบบตา่งๆ จุากการ 
แพื่รร่ะบาดข้องเชุ่�อ COVID-19 และการเพื่่�มข้้�นข้องอตัราเงนิเฟอ้ 
ห่น่�สำิน และค์วัามไม่เท่ั่าเทั่่ยมกันข้องรายได้ทั่่�อาจุส่ำงผู้ลเสำ่ย 
อย่างมากต่อการฟ้�นตัวัในประเทั่ศท่ั่�เป็นตลาดเศรษัฐกิจุให่ม่และ
ประเทั่ศกำาลังพื่ัฒนา

การแพื่ร่ระบาดอย่างรวัดเร็วัข้องเชุ่�อ COVID-19 สำายพัื่นธ์่ 
โอไมค์รอนถ่ือเป็นตัวัแปรท่ั่�บ่งชุ่�วั่าการแพื่ร่ระบาดม่แนวัโน้มท่ั่�
จุะสำ่งผู้ลกระทั่บต่อกิจุกรรมทั่างเศรษัฐกิจุต่อไปในระยะเวัลา 
อันใกล้ นอกจุากน่� ยังพื่บวั่าประเทั่ศผูู้้นำาทั่างเศรษัฐกิจุทั่่�สำำาค์ัญ 
มก่ารชุะลอตัวัลงอย่างเห็่นได้ชุดั ซึ�งรวัมถึืงประเทั่ศสำห่รัฐอเมริกา
และจุีน จุ้งส่ำงผู้ลกระทั่บต่ออุปสำงค์์ภายนอกในประเทั่ศเศรษัฐกิจุ
เกิดให่ม่และประเทั่ศกำาลังพื่ัฒนา โดยการเติบโตทั่างเศรษัฐกิจุ
ข้องประเทั่ศพัื่ฒนาแล้วัค์าดว่ัาอาจุลดลงจุากร้อยละ 5 ในปี 
2564 เป็นร้อยละ 3.8 ในปี 2565 และร้อยละ 2.3 ในปี 2566 และ
การค์าดการณ์การเติบโตทั่างเศรษัฐกิจุข้องสำห่รัฐฯ ในปี 2565 
อาจุอยู่ทั่่�ร้อยละ 3.7 เข้ตทั่วัีปย่โรปอยู่ทั่่�ร้อยละ 4.2 และประเทั่ศ
ญ่�ป่่นอยู่ทั่่�ร้อยละ 2.9 

ในประเทั่ศเศรษัฐกิจุเกิดให่ม่และกำาลังพื่ัฒนา ค์าดวั่าการเติบโต
ทั่างเศรษัฐกจิุอาจุลดลงจุากรอ้ยละ 6.3 ในป ี2564 เปน็รอ้ยละ 4.6  
ในปี 2565 และร้อยละ 4.4 ในปี 2566 ทั่ั�งน่�ค์าดวั่าการเติบโตทั่าง
เศรษัฐกิจุในประเทั่ศจุีนอาจุชุะลอตัวัลดลงเห่ล่อร้อยละ 5.1 ในปี 
2565 เน่�องจุากผู้ลกระทั่บจุากโรค์ระบาดและกฎระเบย่บท่ั่�เข้ม้งวัด 
ข้้�นในบางภาค์ส่ำวันข้องระบบเศรษัฐกิจุ สำำาห่รับภูมิภาค์เอเชุ่ย 
ตะวันัออกเฉย่งใต้ ค์าดวัา่การเตบิโตทั่างเศรษัฐกิจุในป ี2565 ข้อง
ประเทั่ศอนิโดนเ่ซย่อาจุอยูท่่ั่�รอ้ยละ 5.2 ประเทั่ศฟลิปิปนิสำร์อ้ยละ 
5.9 ประเทั่ศมาเลเซย่ร้อยละ 5.8 และประเทั่ศเวีัยดนามร้อยละ 5.5 
สำว่ันเศรษัฐกิจุข้องประเทั่ศไทั่ยค์าดว่ัาอาจุจุะค์อ่ยๆ ฟ้�นตัวัในอก่ 2 ปี 
ข้้างห่น้า โดยการเติบโตทั่างเศรษัฐกิจุอาจุเพื่่�มข้้�นในปี 2565 และ
แข้็งแกร่งข้้�นเป็นร้อยละ 4.3 ในปี 2566 

ท่ี่�มา: World Bank. 2022. Global Economic Prospects, January 
2022. Washington, DC: World Bank. 
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ค์วัามคิ์ดเห่็นสำ่วันให่ญ่โดยทั่ั�วัไปในกล่่มนักเศรษัฐศาสำตร์และ
องค์์กรชุั�นนำาระดับโลกเชุ่�อว่ัา การฟ้�นตัวัข้องตลาดโลกจุาก
การแพื่ร่ระบาดข้องเชุ่�อโค์วัิดทั่่�เริ�มต้นโดยม่แนวัโน้มทั่่�แข้็งแกร่งใน 
ปี 2564 จุะชุะลอตัวัลงเน่�องจุากแรงต้านต่างๆ ไม่ว่ัาจุะเป็นค์วัามเส่ำ�ยง 
ทั่่�อาจุเกิดข้้�นจุากการแพื่ร่ระบาดข้องเชุ่�อโค์วิัดสำายพื่ันธ่ ์
โอไมค์รอนและตวััแปรจุากเชุ่�อ COVID-19 สำายพื่นัธ์่อ่�นๆ รวัมถืงึ
ค์วัามเสำ่�ยงด้านห่่วังโซ่อุปทั่านและอัตราเงินเฟ้อ 

นอกจุากน่� การเปล่�ยนแปลงทั่างสำภาพื่ภมูอิากาศอาจุเพื่่�มค์วัาม
ผู้ันผู้วันข้องราค์าสำินค์้าโภค์ภัณฑ์์ และค์วัามไม่เทั่่าเท่ั่ยมกัน 
อนัเกดิจุากโรค์ระบาด โดยอาจุสำง่ผู้ลให่ค้์วัามตงึเค์รยีดทั่างสำงัค์ม
เพื่่�มสูำงข้้�น ค์วัามทั่้าทั่ายทั่ั�งห่มดเห่ล่าน่�เน้นยำ�าถืึงค์วัามจุำาเป็น 
ในการส่ำงเสำริมให่ม้ก่ารฉด่วััค์ซน่อย่างทั่ั�วัถืงึ การเพ่ื่�มค์วัามยั�งย่น 
ทั่างการค์ลัง การบริห่ารจุัดการกับการเปล่�ยนแปลงข้อง 
สำภาพื่ภมูอิากาศและค์วัามไมเ่ทั่า่เทั่ย่มกนั รวัมถืงึการกระจุายตวัั
ข้องกิจุกรรมทั่างเศรษัฐกิจุ

ตลาดำพัาวเวอร์ซีัพัพัลาย 
(Power Supply Market)
ตลูาด้พิาวเวอร์ซิัพิพิลูายทั่วโลูก
แม้วั่าผู้ลกระทั่บจุากการแพื่ร่ระบาดข้องเชุ่�อไวัรัสำ COVID-19  
จุะยงัค์งดำาเนนิตอ่ไปในห่ลายอตุสำาห่กรรมในป ี2564 ทั่วัา่เดลตา้ 
อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ ประเทั่ศไทั่ย กลับยังม่อุปสำงค์์อันแข็้งแกร่งโดย
เฉพื่าะอยา่งยิ�งในอตุสำาห่กรรมแห่ลง่จุา่ยไฟฟา้ ตวััข้บัเค์ล่�อนการ
เติบโตห่ลกัสำำาห่รบัอตุสำาห่กรรมแห่ลง่จุา่ยไฟในปทีั่่�ผู้า่นมายงัค์ง
เป็นศูนย์ข้้อมูล โทั่รค์มนาค์ม ระบบเค์รือข้่าย และโมดูลการชุาร์จุ
แบตเตอรี�แบบออนบอร์ดสำำาห่รับยานยนต์ ไฟฟ้า (EV) 

ในข้ณะทั่่�ธ่รกิจุในท่ั่กอุตสำาห่กรรมเร่งปรับปร่งและพื่ัฒนาเพ่ื่�อ
เปล่�ยนผู่้านสำู่ย่ค์ดิจุิทั่ัล ทั่างเดลต้าค์าดว่ัาอาค์ารอัจุฉริยะทั่่� 
ข้บัเค์ล่�อนดว้ัยระบบ IoT ระบบปญัญาประดษิัฐ ์(AI) ระบบเค์รอืข้า่ย  
5G และระบบค์วับค่์มการทั่ำางานอัตโนมัติภายในโรงงานอาจุทั่ำาให่้ 
เกดิลกัษัณะการใชุง้านให่ม่ๆ  ในอตุสำาห่กรรมพื่าวัเวัอรซ์พัื่พื่ลาย 
ในข้ณะเด่ยวักันการเปล่�ยนไปใชุ้ยานยนต์ ไฟฟ้าท่ั่�เกิดข้้�นอย่าง 
รวัดเร็วัจุะ เป็นตัวักระ ต้่นการพื่ัฒนาและค์วัามต้องการ 
เค์รื�องชุาร์จุแบตเตอรี�ทั่ั�งแบบออนบอร์ดและออฟบอร์ด 

ตลูาด้เกิด้ใหม่ (Emerging Markets) 
ตารางทั่่� 1 การค์าดการณ์การใชุ้จุ่ายด้านไอทั่่ทั่ั�วัโลก (ล้านดอลลาร์สำห่รัฐ)

การใชี้จ่ายใน 
ปี 2563

การเติบัโตใน 
ปี 2563 (%)

การใชี้จ่ายใน 
ปี 2564

การเติบัโตใน 
ปี 2564 (%)

การใชี้จ่ายใน 
ปี 2565

การเติบัโตใน 
ปี 2565 (%)

ระบบศูนย์ข้้อมูล 178,836 2.5 196,142 9.7 207,440 5.8

ซอฟต์แวัร์ระดับองค์์กร 529,028 9.1 600,895 13.6 669,819 11.5

อุปกรณ์ต่างๆ 696,990 -1.5 801,970 15.1 820,756 2.3

บริการด้านไอทั่่ 1,071,281 1.7 1,191,347 11.2 1,293,857 8.6

บริการด้านการสำ่�อสำาร 1,396,334 -1.5 1,451,284 3.9 1,482,324 2.1

มูลูค่าการใชี้จ่าย 
ด้้านไอทีโด้ยรวม

3,872,470 0.9 4,241,638 9.5 4,474,197 5.5

ที่่�มา: Gartnern (October 2021)
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ตลูาด้ระบับัศูนย์ข้อมูลู (Data Center Market)
ในเด่อนต่ลาค์ม ปี 2564 ทั่างบริษััทั่ การ์ทั่เนอร์ จุำากัด ได้ 
ค์าดการณ์วั่าการใชุ้จุ่ายด้านไอทั่่ทั่ั�วัโลกอาจุม่มูลค์่ารวัม 4.5 
ล้านล้านเห่รียญสำห่รัฐในปี 2565 เพื่่�มข้้�นร้อยละ 5.5 จุาก
ปี 2564 โดยค์าดว่ัาซอฟต์แวัร์ระดับองค์์กรอาจุม่การเติบโต 
สำูงสำ่ดในปี 2565 ทั่่�ร้อยละ 11.5 ซึ�งจุะขั้บเค์ล่�อนโดยการใชุ้จุ่าย
ด้านซอฟต์แวัร์สำำาห่รับโค์รงสำร้างพื่่�นฐานอย่างต่อเน่�องให้่ม ่
มูลค์่าสำูงกวั่าการใชุ้จุ่ายซอฟต์แวัร์แอปพื่ลิเค์ชุัน 

จุากข้้อมูลข้องทั่างการ์ทั่เนอร์ การสำร้างสำรรค์์นวััตกรรมด้าน
เทั่ค์โนโลย่ดิจุิทั่ัลยังค์งเป็นกลย่ทั่ธ์ทั่างธ่รกิจุทั่่�ม่ค์วัามสำำาค์ัญ
อันดับต้นๆ สำำาห่รับองค์์กร เน่�องจุากพื่วักเข้าต้องการนำาเสำนอ 
รปูแบบการทั่ำางานแห่ง่อนาค์ต ซึ�งม่่งเน้นท่ั่�การใชุ้จุา่ยเพื่่�อพัื่ฒนา
ระบบป้องกันโค์รงสำร้างพ่ื่�นฐานและรองรับรูปแบบการทั่ำางานแบบ
ไฮบริดข้องพื่นักงานทั่่�ม่ค์วัามซับซ้อนมากข้้�นเรื�อยๆ ในปี 2565

การใชุ้จุา่ยด้านอุปกรณ์ตา่งๆ ทัั่�วัโลกพุ่ื่งแตะระดับสำงูสำด่ในปี 2564 
(ร้อยละ 15.1) อันเป็นผู้ลมาจุากการทั่ำางานทั่างไกล ระบบแพื่ทั่ย์
ทั่างไกล และการศกึษัาทั่างไกล อยา่งไรกต็าม การท์ั่เนอรค์์าดวัา่
ป ี2565 จุะยงัค์งมแ่นวัโนม้การเพื่่�มข้้�นข้ององค์์กรในการอปัเกรด
อปุกรณ์และ/ห่รือลงทั่น่ในห่ลากห่ลายอุปกรณ์เพื่่�อรองรับรปูแบบ
การทั่ำางานแบบไฮบริด

ที่่�มา: Gartner (2021). Gartner Forecasts Worldwide IT Spending to 
Exceed $4 Trillion in 2022. Gartner, October 20, 2021

เดลต้าสำนับสำน่นลูกค้์าด้วัยโซลูชุั�นสำำาห่รับระบบศูนย์ข้้อมูลแบบ
ค์รบวังจุรทั่่�เรียกวั่า InfraSuite ซึ�งเป็นการผู้สำานรวัมระบบ
บริห่ารจุัดการพื่ลังงาน ตู้วัาง (Rack) และอุปกรณ์เสำริม รวัมถืึง 
ระบบค์วับค่์มอุณห่ภูมิทั่่�แม่นยำาสำูงและระบบบริห่ารจุัดการสำิ�ง
แวัดล้อม เพ่ื่�อสำนับสำน่นให้่ผูู้้จุัดการไอทั่่สำามารถืปฏิิบัติงานได้
อย่างม่ประสิำทั่ธิภาพื่และเพื่่�อให้่เกิดข้้อได้เปรียบด้านต้นทั่่นรวัม
ในการเป็นเจุ้าข้อง (TCO) เพื่่�อการแข้่งข้ันในตลาดย่ค์ดิจุิทั่ัล จุาก
การดำาเนินงานร่วัมกับเค์รือข้่ายพื่ันธมิตรด้าน ICT ผูู้้เชุ่�ยวัชุาญ
ด้านการบูรณาการระบบ และลูกค้์า เดลต้าจุ้งสำามารถืสำ่งมอบ
ค์วัามพึื่งพื่อใจุท่ั่�มากยิ�งกวั่าให้่กับผูู้้ม่ส่ำวันได้สำ่วันเสำ่ยทั่่กฝ่่าย 
อย่างเทั่่าเทั่่ยมกัน

นอกจุากน่� โซลูชุั�นระบบศูนย์ข้้อมูลท่ั่�ได้รับรางวััลข้องเดลต้ายัง
สำามารถืสำนับสำน่นให่้ม่การใชุ้เทั่ค์โนโลย่เกิดให่ม่ เชุ่น ระบบเค์รือ
ข้า่ย 5G และเอดจุค์์อมพื่ว่ัติ�ง (edge computing) เพ่ื่�อให่ป้ระเทั่ศไทั่ย
และประเทั่ศในภมูภิาค์เอเชุย่ตะวัันออกเฉ่ยงใตม้ค่์วัามได้เปรยีบใน 
การแข่้งขั้นในย่ค์ชุ่วิัตวิัถ่ืให่ม่ (new normal) ดังนั�นระบบศูนย์
ข้้อมูลทั่่�พื่ัฒนาไวั้ก่อนแล้วัและทั่่�ออกแบบเป็นตู้ค์อนเทั่นเนอร์ 
(containerized) ข้องเดลตา้จุง้สำามารถืสำง่มอบโซลชูุั�นทั่่�สำมบรูณ์
แบบสำำาห่รบัธร่กจิุห่รอืงองค์์กรในภมูภิาค์เอเชุย่ตะวันัออกเฉย่งใต้ 
ทั่่�พื่ร้อมจุะลงทั่่นในย่ค์ดิจุิทั่ัล ระบบศูนย์ข้้อมูลท่ั่�ม่ค์วัามย่ดห่ย่่น
สำูงและค์ล่องตัวัเห่ล่าน่�เป็นไปตามห่ลักเกณฑ์์และข้้อกำาห่นดตาม

มาตรฐาน ซึ�งชุ่วัยให่้การผู้ลิตสำินค์้าจุำานวันมากและการนำาไป
ใชุ้ ได้อย่างรวัดเร็วัเป็นไปได้สำำาห่รับระบบศูนย์ข้้อมูลทั่ั�งในรูปแบบ 
เอดจุ์ (edge) และแบบรับฝ่ากเซิร์ฟเวัอร์ข้้อมูล (collocation) 

ตลูาด้รถยนต์ ไฟฟ้า (Electric Vehicle Market)
ในเด่อนพื่ฤศจิุกายน ปี 2564 ทั่างองค์์กร Bloomberg New 
Energy Finance (BNEF) ได้เผู้ยแพื่ร่รายงานเก่�ยวักับยานยนต์
ปลดปล่อยมลพ่ื่ษัเป็นศูนย์ (Zero-Emission Vehicle) ซึ�งเป็น
รายงานพ่ื่เศษัสำำาห่รับการประชุ่มภาค์่อน่สำัญญาสำห่ประชุาชุาติ
วั่าด้วัยการเปล่�ยนแปลงสำภาพื่ภูมิอากาศค์รั�งทั่่� 26 (COP26) 
จุากรายงานค์าดการณว์ัา่ยอดข้ายรถืยนตนั์�งสำว่ันบ่ค์ค์ลจุะเพื่่�ม
ข้้�นกวั่าร้อยละ 80 ในปี 2564 เป็น 5.6 ล้านค์ัน อันเป็นผู้ลมาจุาก
ค์วัามรว่ัมมอ่กันและค์วัามม่่งมั�นอยา่งทั่่�ไมเ่ค์ยเกิดข้้�นมากอ่นข้อง
ภาค์อุตสำาห่กรรมและภาค์รัฐทั่ั�วัโลกในชุ่วังสำองปีทั่่�ผู้่านมา

ภายในสำิ�นปี 2564 พื่บวั่าม่การจุำาห่น่ายรถืยนต์ปลอดมลพ่ื่ษั
มากกว่ัา 500 ร่่นทั่ั�วัโลก โดยเพ่ื่�มข้้�นถืึงร้อยละ 37 จุาก 
ปี 2562 จุากกฎระเบ่ยบท่ั่�กำาห่นดข้้�นและทั่่�ผู้่านการรับรองแล้วั
ในสำห่รัฐอเมริกา สำห่ภาพื่ย่โรป และจุีน ซึ�งแสำดงนัยวั่าจุะสำามารถื
จุำาห่น่ายยานยนต์ ไฟฟ้าได้เพื่่�มสำูงข้้�นประมาณร้อยละ 20-30 
ภายในปี 2568 ในข้ณะเด่ยวักันเห่ล่าผูู้้ผู้ลิตยานยนต์ยังได้ 
ร่วัมม่อกันและม่่งมั�นทั่่�จุะจุำาห่น่ายยานยนต์ ไฟฟ้าให่้ ได้ประมาณ  
40 ล้านค์ันต่อปี ภายในปี 2573 และผูู้้ผู้ลิตยานยนต์ทั่่�วัางแผู้น
จุะยกเลิกการใชุ้เค์รื�องยนต์สำันดาปในปัจุจุุบันม่สัำดสำ่วันมากถึืง 
ร้อยละ 27 ข้องตลาดยานยนต์ทั่ั�วัโลก

BNEF มก่ารค์าดการณถึ์ืงการใชุง้านยานยนต์ปลดปล่อยมลพ่ื่ษั
เป็นศูนย์ (ZEV) ทั่ั�วัโลกในปี 2583 จุำานวันสำูงข้้�นมาก โดยเพื่่�มข้้�น
จุาก 495 ลา้นค์นัในป ี2562 เปน็ 677 ลา้นค์นั ซึ�งเปน็การวัเิค์ราะห่์
จุากแนวัโน้มการใชุ้ยานยนต์ ไฟฟ้าในปี 2564 สำิ�งทั่่�สำนับสำน่น 
การค์าดการณ์ดังกล่าวัม่ห่ลายประการ อาทั่ิ การพื่ัฒนาและ
ปรับปร่งเทั่ค์โนโลย่แบตเตอรี� การปรับลดต้นทั่่น การเปิดตัวั
เทั่ค์โนโลยแ่ละนวัตักรรมการชุารจ์ุแบตเตอรี�ให่เ้รว็ัข้้�น การมร่่น่รถื
ห่ลากห่ลายข้้�นให่ล้กูค์า้ไดเ้ลอ่ก รวัมถืงึการพื่ฒันาให่ร้ถืร่น่ให่ม่ๆ  
สำามารถืขั้บข้ี�ได้ในระยะท่ั่�ไกลกว่ัาและสำามารถืชุาร์จุแบตเตอรี�ได้
เร็วักวั่า 

ราค์าแบตเตอรี�แพ็ื่กเฉล่�ยแบบถ่ืวังนำ�าห่นักโดยปริมาณ จุากแบบ
สำำารวัจุประจุำาปีข้องทั่าง BNEF ลดลงถืึง ร้อยละ 89 จุากปี 2553 
จุาก 1,191 ดอลลาร์สำห่รัฐต่อ kWh เป็น 137 ดอลลาร์สำห่รัฐ
ต่อ kWh ในปี 2563 กำาลังการผู้ลิตแบตเตอรี�ยังค์งเติบโตอย่าง
ต่อเน่�อง และภายในปี 2568 กำาลังการผู้ลิตรวัมจุะเพ่ื่�มข้้�นเก่อบ
สำามเทั่่าเป็น 2,539 GWh/ปี ในข้ณะเด่ยวักัน ประเทั่ศเศรษัฐกิจุทั่่�
สำำาค์ัญ ต่างม่เป้าห่มายทั่่�จุะติดตั�งเค์รื�องชุาร์จุแบตเตอรี�มากกวั่า 
3 ล้านเค์รื�องทั่ั�วัโลกระห่วั่างปี 2564 ถืึงปี 2573

ที่่�มา: BloombergNEF (2021), Zero-Emission Vehicles Factbook, 
November 10, 2021
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เดลต้าถ่ือเป็นซัพื่พื่ลายเออร์ห่ลักท่ั่�สำำาค์ัญทั่ั�งสำำาห่รับโมดูล 
การชุาร์จุแบตเตอรี�ยานยนต์ ไฟฟ้าแบบออนบอร์ดและ 
เค์รื�องชุาร์จุแบตเตอรี�แบบออฟบอร์ดสำำาห่รับผูู้้ผู้ลิตยานยนต์
ทั่ั�วัโลกและเป็นผูู้้ ให่้บริการเค์รื�องชุาร์จุแบตเตอรี�ยานยนต์ ไฟฟ้า 
เดลต้าใชุ้ประโยชุน์จุากค์วัามเชุ่�ยวัชุาญด้านเทั่ค์โนโลย่พื่ลังงาน
ทั่่�ม่มากวั่า 40 ปี ในการนำาเสำนอโซลูชุั�นการชุาร์จุแบตเตอรี�ยาน
ยนต์ ไฟฟ้าแบบประห่ยัดพื่ลังงานอันประกอบด้วัย เค์รื�องชุาร์จุ 
แบตเตอรี� ไฟฟ้ากระแสำสำลับ (AC) เค์รื�องชุาร์จุแบตเตอรี�
ไฟฟ้ากระแสำตรง (DC) แบบชุาร์จุเร็วั และระบบบริห่ารจุัดการ
ภายในพื่่�นทั่่�ปฏิิบัติงานห่รือโรงงาน 

เค์รื�องชุาร์จุแบตเตอรี�ยานยนต์ ไฟฟ้าข้องเดลต้าให่้สำมรรถืนะ 
ด้านพื่ลังงานทั่่�ม่ประสำิทั่ธิภาพื่สูำงถึืงร้อยละ 94 ทั่ั�งยังสำามารถื
รองรับฟังก์ชุันการส่ำ�อสำารเพื่่�อการบูรณาการระบบและม่
ใบรับรองค์วัามปลอดภัยมาตรฐานระดับโลก เชุ่น UL, IEC, 
CHAdeMO, CQC และ CNS 

ค์วัามสำามารถืในการพื่ัฒนางานวัิจุัยและการพื่ัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์ 
รวัมถึืงการผู้ลิตข้องเดลต้าในส่ำวันงานการผู้ลิตยานยนต์ ไฟฟ้า
และการชุาร์จุแบตเตอรี�ยานยนต์ ไฟฟา้ท่ั่�กำาลงัเตบิโตข้้�นอยา่งมาก 
ถื่อเป็นสำ่วันข้ับเค์ล่�อนห่ลักข้องการเติบโตข้้�นข้องรายได้ ทัั่�งยัง
เป็นการวัางรากฐานทั่่�มั�นค์งสำำาห่รับแนวัค์ิด “เม่องลดค์าร์บอน” 
ในภูมิภาค์เอเชุ่ยตะวัันออกเฉ่ยงใต้และทั่ั�วัโลก

ทิศทางธุุรกิจในปี 2565

ธุุรกิจของเดำลต้าประเทศูไทย
การแพื่รร่ะบาดข้องเชุ่�อ COVID-19 เปน็ปญัห่าสำข่้ภาพื่ระดบัโลก
ทั่่�สำ่งผู้ลกระทั่บต่อทั่่กประเทั่ศรวัมถืึงประเทั่ศไทั่ย จุำานวันผูู้้ป่วัย  
COVID-19 ทั่่�เพื่่�มสำูงข้้�นสำ่งผู้ลกระทั่บอย่างม่นัยสำำาค์ัญต่อระบบ
เศรษัฐกิจุโลก อย่างไรก็ตาม การระบาดให่ญ่ค์รั�งน่�กลับสำ่ง
เสำริมธ่รกิจุการสำร้างระบบศูนย์ข้้อมูล (Data Center) และพีื่ซ่ 
(PC) ซึ�งเน้นยำ�าให่้เห่็นถืึงอุปสำงค์์การใชุ้รถืยนต์ ไฟฟ้าทั่่�เฟ้�องฟู 
อย่างมากในปัจุจุุบัน 

เดลต้า ประเทั่ศไทั่ย ข้ยายสำายการผู้ลิตสำำาห่รับผู้ลิตภัณฑ์์ทั่่�ม่
ค์วัามตอ้งการสำงู ไดแ้ก่ ระบบเค์รอืข้า่ย เซริฟ์เวัอร ์อปุกรณจ์ุดัเกบ็
ข้อ้มูลสำำาห่รบัธ่รกจิุการสำรา้งศนูยข์้อ้มูลและเค์รื�องชุารจ์ุแบตเตอรี�
ออนบอร์ด รวัมถืึงเค์รื�องปรับระดับแรงดันไฟฟ้ากระแสำตรง  
(DC-DC Converter) สำำาห่รับอุตสำาห่กรรมยานยนต์ EV สำาย
การผู้ลิตให่ม่เห่ล่าน่�สำร้างรายได้สำูงถืึงร้อยละ 30 ในปี 2564 และ 
ค์าดวั่าจุะเพื่่�มข้้�นอ่กร้อยละ 30 ในปี 2565 

ระบบการผู้ลิตอัจุฉริยะ ห่รือ Delta Smart Manufacturing 
(DSM) ถือ่เปน็ก่ญแจุสำำาค์ญัข้องเราในการพื่ฒันาระบบสำูโ่รงงาน
อัจุฉริยะ ในข้ณะเด่ยวักันเราก็ ได้แสำวังห่าโซลูชุั�นการผู้ลิตทั่่�
สำามารถืปรบัเปล่�ยนไดแ้ละมค่์วัามย่ดห่ย่น่สำงูสำำาห่รบักระบวันการ
ผู้ลิตแห่ล่งจุ่ายไฟระดับไฮเอนด์ข้องเรา

เราใชุ้ระบบปฏิิบัติการในกระบวันการผู้ลิต (MES) ซึ�งรวัมถืึง
ระบบโค์รงข้่ายการเชุ่�อมต่อภายในโรงงานอัจุฉริยะ (IIoT) และ
เทั่ค์โนโลย่การผู้ลิตข้ั�นสำูง เพื่่�อทั่ำาห่น้าทั่่�เป็นแพื่ลตฟอร์มสำำาห่รับ
กระบวันการผู้ลิตทั่่�ม่ค่์ณภาพื่และม่ประสำิทั่ธิภาพื่ยิ�งกวั่าผู้่าน
การตรวัจุสำอบและการบริห่ารจุัดการ โดยรวัมแล้วั การนำา DSM 
มาใชุ้สำามารถือำานวัยค์วัามสำะดวักด้านการปรับปร่งและพัื่ฒนา
ประสิำทั่ธิภาพื่การผู้ลิตข้องเราได้จุริง ทั่ั�งยังชุ่วัยเพ่ื่�มผู้ลผู้ลิต  
ลดต้นทั่่น และนำาไปสำู่การประห่ยัดต้นทั่่นในระยะยาวัได้

ธุุรกิจอุตสาหกรรมยานยนต์ ไฟฟ้า (EV) 
รายได้จุากธ่รกิจุอุตสำาห่กรรมยานยนต์ ไฟฟ้าในปี 2564 ข้อง
เดลตา้ยงัค์งไดร้บัผู้ลกระทั่บอยา่งรน่แรงจุากการระบาดให่ญข่้อง
เชุ่�อไวัรัสำ COVID-19 ทั่่�เกดิข้้�นทั่ั�วัโลก และสำามารถืแตะระดบัรายได้
เพื่ียงประมาณร้อยละ 90 ข้องปริมาณรายได้ทั่่�ค์าดห่วััง อย่างไร
ก็ตาม รายได้จุากธ่รกิจุอุตสำาห่กรรมน่�ยังค์งเพื่่�มข้้�นมากกวั่า
ร้อยละ 40 จุากปี 2563 แม้วั่าผูู้้ผู้ลิตยานยนต์ ในย่โรปจุะให้่ 
ค์วัามสำำาค์ัญกับการผู้ลิตยานยนต์ ไฟฟ้า แต่ก็ม่ข้้อจุำากัดด้าน
ซัพื่พื่ลายเชุนทั่่�สำ่งผู้ลให่้ผู้ลผู้ลิตโดยรวัมลดลง โดยเฉพื่าะ 
อย่างยิ�ง Q4 ทั่่�ได้รับผู้ลกระทั่บจุากการข้าดแค์ลน IC อยู่ทั่ั�วัโลก 
ซึ�งนำาไปสำู่การลดอุปสำงค์์ลงอย่างม่นัยสำำาค์ัญในสำายงาน OEM 
ทั่ั�งห่มด 
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ค์วัามต้องการข้องตลาดยานยนต์ EV ทั่ั�วัโลกจุะเพื่่�มข้้�นอย่าง 
ต่อเน่�องตลอดปี 2565 เพื่ราะม่แรงจุูงใจุให่้ห่ันมาใชุ้ยานยนต์ EV  
รวัมถึืงบทั่ลงโทั่ษัท่ั่�กำาห่นดข้้�นในยโ่รปสำำาห่รับการฝ่า่ฝื่นเป้าห่มาย 
การลดก๊าซค์าร์บอนไดออกไซด์ (CO2 Targets) ทั่่�ต่างกำาลัง 
ผู้ลักดันค์วัามต้องการข้องตลาดยานยนต์ EV ในปีห่น้า ปัจุจุัย 
อันเก่�ยวัเน่�องกับข้้อจุำากัดและการข้าดแค์ลนชุิ�นส่ำวันจุะยังค์งเกิด
ข้้�นอนัเปน็ผู้ลมาจุากการข้าดแค์ลนวััตถ่ืดบิโดยเฉพื่าะชุิ�นสำว่ัน IC  
โดยวัิกฤตการข้าดแค์ลนชุิ�นสำ่วัน IC ทั่่�เกิดข้้�นทั่ั�วัโลกยังค์งเป็น
ผู้ลกระทั่บสำำาค์ัญทั่่�ม่ต่อธ่รกิจุยานยนต์ EV

เค์รื�องชุาร์จุแบตเตอรี�ออนบอร์ด (OBC) เค์รื�องปรับระดับแรงดัน 
ไฟฟ้ากระแสำตรง (DC-DC Converter) โซลูชุั�นการจุัดการระบบ
การชุารจ์ุไฟฟา้กระแสำตรง รวัมถืงึยนูติทั่่�ผู้สำมผู้สำานฟงักช์ุนัตา่งๆ 
เห่ล่าน่�เข้้าด้วัยกันข้องเดลต้าได้ถืูกติดตั�งไวั้ในยานยนต์ EV ข้อง
ผูู้้ผู้ลิตยานยนต์ชุั�นนำาในย่โรปมากข้้�นเรื�อยๆ ซึ�งรางวััล New 
Business Awards ประจุำาปี 2564 จุะม่ส่ำวันสำนับสำน่นรายได้ท่ั่�
เพื่่�มข้้�นอย่างต่อเน่�องในปีต่อไปอย่างแน่นอน

ธุุรกิจเพิาเวอร์ซิัพิพิลูายที่มีการออกแบับัเฉัพิาะ (CD)
ธ่รกิจุ CDBU ข้องเดลต้าม่การเติบโตอย่างม่นัยสำำาค์ัญมากกวั่า 
ร้อยละ 40 ในปี 2564 เราปีติยินด่อย่างยิ�งกับการเติบโตแบบ 
ก้าวักระโดดจุากการนำาพื่าลูกค้์าธ่รกิจุการสำร้างระบบศูนย์
ข้้อมูลสำู่ค์วัามสำำาเร็จุ นอกจุากน่� เรายังประสำบค์วัามสำำาเร็จุใน
การเจุาะตลาดระบบศนูยข์้อ้มลูในประเทั่ศจุนีกบัโค์รงการสำำาค์ญั
สำำาห่รับโค์รงสำรา้งพื่่�นฐานระบบศูนย์ข้อ้มูลแห่ง่อนาค์ตซึ�งเปน็การ
สำนับสำน่นนักลงทั่่นรายให่ญ่ข้องประเทั่ศ 

อย่างไรก็ตาม ธ่รกิจุโทั่รค์มนาค์มข้องเรายังค์งประสำบปัญห่า
เก่อบตลอดทั่ั�งปี เน่�องจุากค์วัามล่าชุ้าในการติดตั�งระบบ 5G ใน
ข้ณะเด่ยวักัน สำถืานการณ์การแพื่ร่ระบาดข้องเชุ่�อ COVID-19 
ทั่่�กำาลังเกิดข้้�นอย่างต่อเน่�องได้สำ่งผู้ลกระทั่บต่อการดำาเนินงาน
อันราบรื�นและการพัื่ฒนาโค์รงการให่ม่ๆ เชุ่นกัน โดยสำร่ปแล้วั  
ยอดข้ายจุากธ่รกิจุอุตสำาห่กรรมเซิร์ฟเวัอร์ระดับไฮเอนด์ 
แบบเดิมยังค์งลดลงเรื�อยๆ เน่�องจุากอุปสำงค์์ข้องตลาดเปล่�ยน
ไปสำู่ธ่รกิจุค์ลาวัด์อย่างต่อเน่�อง กล่าวัโดยสำร่ปค์่อ สำถืานการณ์
การข้าดแค์ลนวััตถ่ืดบิทั่่�กำาลงัเกดิข้้�นทั่ั�วัโลกสำง่ผู้ลทั่ำาให่เ้กดิค์วัาม 
เสำ่�ยงสำูง ซึ�งเราต้องบริห่ารจุัดการอย่างต่อเน่�อง 

ในปี 2565 สำถืานการณ์การข้าดแค์ลนวััตถื่ดิบทั่่�เกิดข้้�นทัั่�วัโลก 
ยังค์งเป็นค์วัามท้ั่าทั่ายท่ั่�เราต้องเผู้ชิุญและเอาชุนะเพ่ื่�อรองรับ
ค์วัามตอ้งการทั่่�เพื่่�มสำงูข้้�นในธ่รกจิุอตุสำาห่กรรมระบบศนูยข์้อ้มลู 
(Data Center Business) ดังนั�นเป้าห่มายการวิัจุัยและพัื่ฒนา
ข้องเราในปีน่� ค่์อ การห่าซัพื่พื่ลายเออร์เพ่ื่�มเติมเพ่ื่�อรับม่อกับ
ข้อ้จุำากดัดา้นวัตัถืด่บิทั่่�เกดิข้้�นทั่ั�วัโลก โดยธร่กจิุระบบศนูยข์้อ้มลู
ข้องเรายังค์งม่่งเน้นทั่่�การลงทั่น่และการเป็นธร่กิจุทั่่�เติบโตเร็วัทั่่�ส่ำด
ในตลาดธ่รกิจุ CDBU

ท่ั่มพื่ัฒนาธ่รกิจุ CDBU ข้องเดลต้ามั�นใจุว่ัา เราจุะสำามารถื
สำนับสำน่นการเติบโตข้้�นอย่างต่อเน่�องในปี 2565 และทั่่ม CDBU 
ข้องเรายังค์งม่่งมั�นและพื่ยายามอย่างต่อเน่�องเพื่่�อค์รองตลาด
ธ่รกิจุโซลูชุั�นพื่ลังงานสำำาห่รับระบบศูนย์ข้้อมูล (Data Center 
Power Solution) นอกจุากน่� เรายังได้รับเล่อกให่้เป็นซัพื่พื่ลาย
เออร์รายให่ญ่ในการส่ำงมอบโซลูชุั�นพื่ลังงานแห่่งอนาค์ตสำำาห่รับ 
ผูู้้ ให้่บริการระบบศูนย์ข้้อมูลระดับ Tier-1 ในตลาดธ่รกิจุทั่ั�งใน
ประเทั่ศสำห่รัฐอเมริกาและประเทั่ศจีุน เราเล็งเห็่นถึืงการเติบโต
โดยธรรมชุาติในธ่รกิจุเค์รือข้่ายข้องเราเองจุากอุปสำงค์์ทั่่�เพื่่�มสำูง
ข้้�นอย่างมากในการสำร้างศูนย์ข้้อมูล

ธุุรกิจผู้ลูิตภัณฑู์สำาหรับัอุตสาหกรรมแลูะการแพิทย์ 
(IM)
ในปี 2564 ธ่รกิจุ IMBU ข้องเดลต้าได้รับผู้ลกระทั่บจุาก
สำถืานการณ์วัิกฤต COVID-19 ทั่่�เปล่�ยนแปลงอย่างรวัดเร็วั 
ต้นท่ั่นท่ั่� เพ่ื่�มข้้�นอย่างม่นัยสำำาค์ัญ และปัญห่าการส่ำงมอบ 
เซมิค์อนดักเตอร์ แม่เห่ล็ก และวััตถื่ดิบเก่อบทั่ั�งห่มดในชุ่วัง 
ค์ร้�งปีห่ลังข้องปี 2564 กล่าวัโดยสำรป่ค่์อ ตน้ทั่น่ค่์าข้นส่ำงและระยะ
เวัลารอค์อยสำินค์้านั�นเพื่่�มข้้�นอย่างมาก เม่�อพ่ื่จุารณาจุากสิำ�ง 
ทั่่�เกิดข้้�นทัั่�งห่มด ผู้ลการดำาเนินงานข้อง IMBU ยังค์งเกินกวั่า
เป้าห่มายทั่่�กำาห่นดไวั้ การเติบโตทั่างธ่รกิจุอาจุสูำงข้้�นอย่างม่นัย
สำำาค์ญั แตเ่น่�องจุากการข้าดแค์ลนวัตัถ่ืดบิและซพัื่พื่ลายเชุน ค์ำาสำั�ง
ซ่�อจุ้งยังค์งค์้างอยู่ในบัญชุ่ข้องเราซึ�งตามปกติแล้วัจุะต้องดำาเนิน
การจุัดสำ่งภายในปี 2564 

บริษััทั่ฯ ใชุ้ค์วัามพื่ยายามอย่างยิ�งในการแก้ปัญห่าการ
ข้าดแค์ลนวััตถ่ืดิบอย่างต่อเน่�อง การปรับเปล่�ยนแผู้นการผู้ลิต  
และการแสำวังห่าซัพื่พื่ลายเออรเ์พ่ื่�มเติม และชุิ�นส่ำวันการผู้ลิตเพ่ื่�อ 
เป็นวััตถ่ืดิบทั่างเล่อก โดยค์วัามพื่ยายามน่�ต้องใชุ้ทั่รัพื่ยากร
จุำานวันมากในกระบวันการผู้ลิต การวัิจุัยและพื่ัฒนา การ
จุำาห่น่าย และการวัางแผู้นโค์รงการ ทั่ั�งยังส่ำงผู้ลต่อการพัื่ฒนา
ผู้ลิตภัณฑ์์และกระบวันการจัุดจุำาห่น่ายผู้ลิตภัณฑ์์ แม้จุะเผู้ชุิญ
กับสำถืานการณ์ทั่่�ทั่้าทั่าย ทั่วั่า IM LOB และ IEV LOB กลับแสำดง
ให้่เห่็นถืึงแนวัโน้มการเติบโตทั่่�แข็้งแกร่งข้องธ่รกิจุ IEV ทั่่�พื่ัฒนา
ไปในเชุิงบวักอย่างยิ�ง สำ่งผู้ลทั่ำาให่้เราก้าวัถืึงจุุดค์่้มทั่่นก่อนแผู้นทั่่�
กำาห่นดไว้ัและสำามารถืแสำดงให้่เห็่นถึืงผู้ลกำาไรในระดบัห่นึ�ง

ถื่อเป็นค์วัามสำำาเร็จุอ่กก้าวัห่นึ�งข้องการเปิดตัวัระบบชุาร์จุ
แบตเตอรี�ไร้สำายข้นาด 1 กิโลวััตต์ (ร่่น 24 V และ 48 V) สำู่ตลาด
ซึ�งเป็นระบบแรกข้องผู้ลิตภัณฑ์์ทัั่�งห่มดท่ั่�เราตั�งใจุจุะวัางจุำาห่น่าย
ในอก่ไมก่่�ปขี้า้งห่นา้ ถ่ือเปน็กา้วัสำำาค์ญัข้องธร่กจิุในการเตบิโตใน 
ภาค์อุตสำาห่กรรมการชุาร์จุแบตเตอรี�ยานยนต์ ไฟฟ้า การตอบรับ 
จุากตลาดเปน็ไปในเชุงิบวักอยา่งมากทั่ั�งในดา้นประสำทิั่ธภิาพื่ข้อง
ผู้ลิตภัณฑ์์ จุำานวันการรับค์ำาสำั�งซ่�อ และปริมาณสำินค์้าทั่่�ค์าดห่วััง 
โดยเป็นไปตามแผู้นทั่่�เรากำาห่นดไวั้ 
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เห่ต่การณ์สำำาค์ัญอ่กประการห่นึ�งจุากธ่รกิจุ IM LOB ค่์อ  
ค์วัามสำำาเร็จุในการม่ปฏิิสัำมพื่ันธ์อย่างต่อเน่�องกับลูกค์้า 
รายสำำาค์ัญ สำ่งผู้ลให้่ม่การเจุรจุาเก่�ยวักับผู้ลิตภัณฑ์์ร่่นต่อไป
อย่างต่อเน่�องซึ�งแสำดงให้่เห่็นถึืงแนวัโน้มทั่างการตลาดท่ั่�ด่ยิ�ง 
นอกจุากน่� เรายังได้รับรางวััลจุากโค์รงการแพื่ลตฟอร์มระบบ
อัลตราซาวันด์ระดับไฮเอนด์แห่่งอนาค์ต ซึ�งจุะม่ส่ำวันสำนับสำน่น
การเติบโตในธ่รกิจุอุตสำาห่กรรมทั่างการแพื่ทั่ย์สำำาห่รับ IM LOB

IEVBU เป็นอ่กธ่รกิจุห่นึ�งทั่่�ค์าดวั่าจุะม่ค์วัามสำอดค์ล้องด้านการ
เติบโตในระดับเด่ยวักัน ในปี 2565 ม่การตั�งเป้าการเติบโตอย่าง
ต่อเน่�องข้องรายได้ ซึ�งจุะได้รับแรงห่น่นจุากลูกค์้าผูู้้ ให่้บริการ
สำถืาน่ชุาร์จุยานยนต์ ไฟฟ้าเพ่ื่�มเติมในปีห่น้า ดังนั�นจุะเห็่นได้วั่า
ศกัยภาพื่ข้องธร่กจิุอตุสำาห่กรรมน่�ยงัค์งสำงูข้้�นอยา่งมน่ยัสำำาค์ญั
และเติบโตข้้�นอย่างต่อเน่�อง

ผู้ลลพัื่ธ์ทั่างธร่กิจุในปี 2564 จุะเกิดข้้�นไม่ได้ห่ากข้าดการดำาเนนิงาน 
ร่วัมกันเป็นทั่่มอย่างยอดเย่�ยมจุากทัั่�วัโลกและค์วัามทั่่่มเทั่อย่าง
ห่นักข้องผูู้้ม่สำ่วันได้สำ่วันเสำ่ยทั่่กภาค์สำ่วัน

ธุุรกิจผู้ลูิตภัณฑู์พิัด้ลูมอิเลู็กทรอนิกส์แลูะระบับั
จัด้การความร้อน
ในฐานะผูู้้ ให่้บริการชุั�นนำาด้านผู้ลิตภัณฑ์์พื่ัดลมอิเล็กทั่รอนิกสำ์
และระบบจุัดการค์วัามร้อน เดลต้าจุ้งออกแบบและผู้ลิตระบบ
ระบายค์วัามร้อนอันเป็นนวััตกรรมให่ม่ล่าสำ่ดและสำามารถื
ทั่ำางานได้อย่างม่ประสำิทั่ธิภาพื่สำูงสำ่ดแม้ ในสำภาพื่แวัดล้อมทั่่�
ไม่เอ่�ออำานวัย กล่่มผู้ลิตภัณฑ์์พื่ัดลมอิเล็กทั่รอนิกส์ำและระบบ
จุัดการค์วัามร้อนข้องเดลต้าประกอบด้วัย พื่ัดลมระบาย
อากาศตามแนวัแกน โบลเวัอร์ และผู้ลิตภัณฑ์์จัุดการค์วัามร้อน
ทั่่�ค์รบค์รัน การออกแบบใบพื่ัดอันเป็นเอกลักษัณ์เฉพื่าะและ
โค์รงสำร้างทั่่�เป็นนวััตกรรมให่ม่ชุ่วัยเพื่่�มประสำิทั่ธิภาพื่ในการ
ระบายค์วัามร้อน ทั่ั�งยังลดเสำ่ยงรบกวันข้องระบบได้อย่างมาก  
ระบบระบายค์วัามร้อนและระบายอากาศสำามารถืปรับแต่ง
ให่้สำามารถืทั่ำางานได้อย่างม่ประสำิทั่ธิภาพื่และเห่มาะสำมกับ 
ค์วัามต้องการข้องธ่รกิจุทั่่กประเภทั่

ปี 2564 ถือ่เป็นปีทั่่�ยากลำาบากอย่างยิ�ง ไม่เพีื่ยงเพื่ราะการระบาดให่ญ่ 
เทั่่านั�น ทั่วั่ายังรวัมถึืงผู้ลกระทั่บทั่ั�งห่มดอันเป็นผู้ลพื่วังมา
จุากการระบาดให่ญ่น่�ด้วัย เชุ่น ค์่าวััตถ่ืดิบและค์่าข้นสำ่งทั่่�เพื่่�ม
สำูงข้้�น ห่รือการข้ยายเวัลาข้นสำ่งสำินค์้า เป็นต้น ภายใต้วัิกฤต
สำถืานการณ์ดังกล่าวั ธ่รกิจุอุตสำาห่กรรมพื่ัดลมอิเล็กทั่รอนิกสำ์
และระบบจุัดการค์วัามร้อนข้องเดลต้ายังค์งเติบโตอย่างมากใน
ตลาดไอทั่่ โทั่รค์มนาค์ม และยานยนต์ ค์วัามต้องการผู้ลิตภัณฑ์์
เซิร์ฟเวัอร์, ระบบค์ลาวัด์, 5G, และยานยนต์ (ค์าร์ซ่ทั่, ระบบสำ่อง
สำว่ัาง, ระบบสำาระบนัเทั่งิ, ระบบ HVAC ฯลฯ) กลายเปน็ผู้ลติภณัฑ์์
ข้ับเค์ล่�อนการเติบโตทั่่�สำำาค์ัญข้องเรา

อย่างไรก็ตาม ต้นทั่่นด้านวััตถื่ดิบและการข้นสำ่งทั่่�เพื่่�มข้้�นตลอด
จุนระยะเวัลาในการข้นสำ่งท่ั่�ข้ยายออกไปสำ่งผู้ลให่้ธ่รกิจุห่ย่ดชุะงัก 
ดว้ัยเชุ่นกัน ปจัุจัุยดงักลา่วัร่วัมกับวิักฤตสำถืานการณ ์COVID-19 
จุ้งยังค์งม่บทั่บาทั่สำำาค์ัญต่ออุตสำาห่กรรมการผู้ลิตในปี 2565 
โดยทั่ม่ธ่รกจิุอตุสำาห่กรรมพื่ดัลมอเิลก็ทั่รอนกิสำแ์ละระบบจุดัการ
ค์วัามรอ้นข้องเดลตา้ยงัค์งทั่ำางานอยา่งใกลชุ้ดิกบัซพัื่พื่ลายเออร์
เพื่่�อวัางแผู้นกำาลังการผู้ลิตล่วังห่น้าและกับลูกค์้าในการพัื่ฒนา
ผู้ลิตภัณฑ์์ให่ม่ๆ เพื่่�อให่้การบริห่ารจุัดการซัพื่พื่ลายเชุนเป็นไป
อย่างราบรื�นและเป็นการเสำริมค์วัามแข้็งแกร่งข้องธ่รกิจุ

แนวัโน้มข้องยานยนต์ข้ับเค์ล่�อนอัตโนมัติและยานยนต์ ไฟฟ้า 
ค์าดว่ัาจุะดำาเนินต่อไปในอก่ห่ลายปีข้้างห่น้า และมค่์วัามต้องการ
ใชุ้งานฟังค์์ชุั�นระบบกระจุายค์วัามร้อนและลดเสำ่ยงรบกวันจุาก
พื่ดัลมสำงูข้้�นเรื�อยๆ ซึ�งธร่กจิุอุตสำาห่กรรมพื่ดัลมอเิลก็ทั่รอนกิส์ำ
และระบบจุัดการการค์วัามร้อนข้องเดลต้าอยู่เค่์ยงข้้างกับลูกค้์า 
ธร่กจิุยานยนต์มานานห่ลายปี และม่ง่มั�นทั่่�จุะเดนิห่น้าข้ยายธร่กจิุ
ด้านแอปพื่ลเิค์ชุนัให่ม่ๆ ต่อไป 

ในข้ณะเด่ยวักัน ธ่รกิจุผู้ลิตภัณฑ์์การจุัดการค์วัามร้อนข้อง
เดลต้ายังค์งให้่บริการโซลูชุั�นระบบระบายค์วัามร้อนสำำาห่รับ
เซิร์ฟเวัอร์และภาค์อุตสำาห่กรรมอย่างต่อเน่�อง ซึ�งแสำดงให่้เห่็น
ถืึงการสำนับสำน่นทั่่�เพื่่�มข้้�นต่อการเติบโตทั่างธ่รกิจุ ในปี 2565  
ท่ั่มธ่รกิจุอุตสำาห่กรรมพื่ัดลมอิเล็กทั่รอนิกส์ำและระบบจุัดการ 
ค์วัามรอ้นข้องเดลตา้จุะยงัค์งเตบิโตตอ่ไปและเราพื่รอ้มทั่่�จุะรบัมอ่
กับทั่่กค์วัามทั่้าทั่ายทั่่�ต้องเผู้ชุิญ 

ธุุรกิจเพิาเวอร์ซิัพิพิลูายมาตรฐานสำาหรับัการใชี้งาน
เชีิงอุตสาหกรรม (IPS)
เพื่าเวัอร์ซพัื่พื่ลายแบบมฝ่่าค์รอบ ร่น่ PMT-2 ทั่่�เปดิตวััในปี 2563 
ถื่อเป็นจุุดเริ�มตน้ในการเตบิโตข้องผู้ลิตภัณฑ์เ์พื่าเวัอร์ซัพื่พื่ลาย
มาตรฐาน สำำาห่รับการใชุ้งานเชุิงอุตสำาห่กรรมในระดับโลก  
เพื่าเวัอรซ์พัื่พื่ลายมาตราฐาน ร่น่ LYTE-2 DIN Rail ทั่่�เพื่่�งเปดิตวัั
ไปในป ี2564 ไดเ้พื่่�มโอกาสำให่ม่ๆ มากมายในตลาดอุตสำาห่กรรม
เน่�องจุากค์วัามสำามารถืในการแข้่งข้ันด้านราค์า จุากผู้ลิตภัณฑ์์ 
ทั่ั�งสำองร่่นน่� ทั่่มงานพื่ัฒนาธ่รกิจุเพื่าเวัอร์ซัพื่พื่ลายมาตรฐาน
สำำาห่รับการใชุ้งานเชุิงอุตสำาห่กรรม (Delta IPS) ประจุักษั์แล้วัวั่า
ธ่รกิจุดังกล่าวัเติบโตอย่างด่ในปี 2564 

และในป ี2565 เราจุะยต่กิารผู้ลติเพื่าเวัอรซ์พัื่พื่ลาย ร่น่ PMC และ
ร่่น CliQ ทั่่�จุัดจุำาห่น่ายในตลาดมาแล้วัเก่อบ 12 ปี เราให่้บริการ
ลกูค์า้จุำานวันมากจุากห่ลากห่ลายธร่กจิุอตุสำาห่กรรม ทั่วัา่ข้ณะน่�
เรากำาลงัเผู้ชุญิกบัข้อ้จุำากดัดา้นทั่รพัื่ยากรการผู้ลติทั่่�ข้าดแค์ลน
อย่างมากเน่�องจุากอาย่ข้องผู้ลิตภัณฑ์์ และเราจุะยังค์งเผู้ชุิญกับ
การข้าดแค์ลนวััตถื่ดิบจุนถึืงปี 2565 ซึ�งส่ำงผู้ลกระทั่บต่อคู่์แข่้ง
ห่ลายรายข้องเราเชุ่นกนั อย่างไรก็ตามดว้ัยแห่ล่งรวัมวัตัถ่ืดิบเพ่ื่�อ
การผู้ลติข้นาดให่ญข่้องเดลตา้ เราจุง้ยงัสำามารถืดำาเนนิและรกัษัา
ธร่กจิุอตุสำาห่กรรมให่มข่้องเราไวั้ ได้ โดยเฉพื่าะอยา่งยิ�งผู้ลติภณัฑ์์ 
เพื่าเวัอร์ซัพื่พื่ลาย ร่่น PMT-2 และร่่น LYTE-2
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ในด้านการตลาด พื่บว่ัาม่จุำานวันสำมาชิุกและผูู้้ติดตามเราทั่าง
เวับ็ไซต์ Youtube, LinkedIn และ DeltaPSU.com เพ่ื่�มข้้�นถึืงสำอง
เทั่า่ ค์วัามพื่ยายามข้องเราในการสำรา้งสำรรค์์วัดิโ่อผู้ลิตภัณฑ์์ให่ม่ 
อนันา่ต่�นเตน้และค์อนเทั่นตด์า้นเทั่ค์นคิ์ทั่่�นา่สำนใจุจุะยงัค์งดำาเนนิ 
ต่อไปในปี 2565 และเราพื่ยายามทั่่�จุะดึงลูกค้์าให้่เข้้ามาชุม
ผู้ลติภณัฑ์์เพื่าเวัอร์ซพัื่พื่ลายสำำาห่รับงานอุตสำาห่กรรมและเพื่าเวัอร์ 
ซัพื่พื่ลายสำำาห่รับอุปกรณ์การแพื่ทั่ย์ห่ลากห่ลายร่่นข้องเรา

ธุุรกิจผู้ลูิตภัณฑู์ ระบับัอัตโนมัติสำาหรับั 
ภาคอุตสาหกรรม (IA)
ผู้ลการดำาเนินงานโดยรวัมข้องทั่่ม IA ยังค์งเพ่ื่�มข้้�นเม่�อเทั่่ยบ
กับปีทั่่�ผู้่านมา การท่ั่�ผูู้้ค์นต่�นตัวักันมากข้้�นในเรื�องสำ่ข้อนามัย 
ส่ำวันบค่์ค์ล รวัมถึืงการดูแลและป้องกันสำข่้ภาพื่ในชุ่วังการระบาดให่ญ่ 
ข้องเชุ่�อ COVID-19 สำ่งผู้ลให่้เกิดการกระต่้นการเติบโตในธ่รกิจุ
อุตสำาห่กรรมการแพื่ทั่ย์ อิเล็กทั่รอนิกสำ์ ยางและพื่ลาสำติก และ
การเล่�ยงสำัตวั์ ธ่รกิจุทั่่�เก่�ยวัข้้องกับอุตสำาห่กรรม IA ข้องเดลต้า 
มแ่นวัโน้มการเตบิโตทั่่�ดใ่นปี 2564 ในข้ณะท่ั่�บางโค์รงการถืกูเล่�อน
ออกไปเน่�องจุากห่ลายประเทั่ศได้รับผู้ลกระทั่บจุากการระบาด
ระลอกให่ม่และเชุ่�อสำายพื่ันธ์่ ให่ม่ๆ ข้อง COVID-19 ทั่วั่าทั่่ม IA 
ข้องเรายังค์งติดต่อกับลูกค์้าและสำ่งมอบบริการให่้ค์ำาปร้กษัา 
อยู่เสำมอเพื่่�อรักษัาไวั้ซึ�งค์วัามไวั้วัางใจุข้องลูกค์้า 

เพ่ื่�อเสำริมสำร้างค์วัามมั�นค์งข้องระบบการผู้ลิตอัจุฉริยะเดลต้าจุ้ง
เข้้าซ่�อห่่้นทั่ั�งห่มดข้อง Trihedral Engineering Limited ซึ�งเป็น
บริษััทั่ซอฟต์แวัร์อินเทั่อร์เน็ตสำำาห่รับงานอุตสำาห่กรรมและการ
ค์วับค์่มกราฟิกระบบ SCADA ในชุ่วังสำิ�นปี 2563 ทั่่�ผู้่านมา ทั่ั�งน่�
เราม่่งเน้นค์วัามร่วัมมอ่กับผูู้เ้ชุ่�ยวัชุาญด้านการบูรณาการระบบ 
(SI) และม่ง่พัื่ฒนาบริษัทัั่ในเค์รือบางรายในประเทั่ศไทั่ยและประเทั่ศ
สำิงค์โปร์ ในปีน่� และจุะพื่ัฒนาบริษััทั่ในเค์รือด้านการบูรณาการ 
ระบบต่อไปในปี 2565 

เน่�องจุาก Trihedral ได้พื่ัฒนาซอฟต์แวัร์ SCADA มากวั่า 30 ปี 
ลูกค์้าห่ลักข้องบริษััทั่จุ้งประกอบด้วัยกล่่มธ่รกิจุอุตสำาห่กรรม
ดา้นพื่ลงังาน ผูู้้ให่บ้รกิารระบบบำาบดันำ�าเสำย่ ธร่กจิุอตุสำาห่กรรม
นำ�ามนัและก๊าซ ดงันั�น การเข้า้ซ่�อกิจุการค์รั�งน่�จุง้เป็นการบูรณาการ 
ประสำบการณแ์ละค์วัามเชุ่�ยวัชุาญข้องทั่ั�งสำองบรษิัทัั่ในกล่ม่ธ่รกจิุ
ระบบอัตโนมัติ ซึ�งจุะชุ่วัยยกระดับค์วัามสำามารถืในการแข่้งขั้นใน
ระยะยาวัข้องเดลต้าในตลาดธ่รกิจุระบบอัตโนมัติทั่ั�วัโลกได้

Delta IA ยังค์งลงทั่่นในส่ำวันข้องงานวิัจุัยและพัื่ฒนา (R&D) 
สำำาห่รับผู้ลิตภัณฑ์์ระบบอัตโนมัติในภาค์อุตสำาห่กรรม ซึ�งรวัมถืึง 
ผู้ลิตภัณฑ์์ห่ลัก, ไดรฟ์ค์วับค่์มมอเตอร์ ไฟฟ้าด้วัยแรงดันตำ�า, 
เซอร์โวัไดรฟ์และมอเตอร์ ไดรฟ์, PLC และ HMI, และผู้ลิตภัณฑ์์
ให่ม่ๆ  เชุ่น ห่่่นยนต,์ ระบบค์ลาวัด์, IIoT, ระบบแมชุชุน่วัชิุัน 2D/3D 
เป็นต้น จุุดเด่นข้องผู้ลิตภัณฑ์์ ให่ม่ ค์่อ ซอฟต์แวัร์ระบบ SCADA 
ทั่่�เรายังค์งรักษัากลย่ทั่ธ์ข้องทั่ั�งสำองแบรนด์ ไวั้ ระบบ VTScada 

เห่มาะสำำาห่รับการใชุ้งานกับอุตสำาห่กรรมข้นาดให่ญ่ท่ั่�ม่ค์วัาม
ซับซ้อน ในข้ณะทั่่�ระบบ DIAView เป็น HMI ระดับไฮเอนด์ทั่่�เห่มาะ
สำำาห่รับการใชุ้งานกับอุตสำาห่กรรมข้นาดเล็กและข้นาดกลาง 

สำำาห่รบัผู้ลติภณัฑ์์ ไดรฟ ์LV เรามผู่้ลติภณัฑ์์ปั�ม ร่น่ MPD ทั่่�ติดตั�ง
มาพื่ร้อมกับมอเตอร์ประสำิทั่ธิภาพื่สูำงและมาตรฐานการป้องกัน
ระดับ IP55 เดลต้ามอเตอร์ยังม่ผู้ลิตภัณฑ์์ให่ม่ทั่่�ประกอบด้วัย
เทั่ค์โนโลย่แรงต้านทั่านแม่เห่ล็ก (Magnetic Reluctance) อนัเปน็
เอกลักษัณ์และม่ประสำิทั่ธิภาพื่สำูงเป็นพื่่เศษั (มาตรฐานมอเตอร์
สำงูสำด่ท่ั่�ระดบั IE5) และมก่ำาลงัไฟสูำงสำด่ถึืง 37kW ผู้ลติภัณฑ์์ PLC 
ข้องเดลต้าประกอบด้วัย ร่่น AX-3 EtherCAT PLC ทั่่�สำามารถื 
ใชุ้งานร่วัมกับโซลูชุั�น CODESYS ทั่ั�งยังสำนับสำน่นค์ำาสำั�ง 
ค์วับค่์มการเค์ล่�อนท่ั่�แบบเปิดข้องผู้ลิตภัณฑ์์ PLC ด้วัย เรายัง
ค์งสำ่งเสำริมการจุัดจุำาห่น่ายในร่่น A3/B3 ทั่ั�วัทั่ั�งภูมิภาค์ สำำาห่รับ
ผู้ลิตภัณฑ์์เซอร์โวัไดรฟ์ค์วับค์่มการเค์ล่�อนทั่่�

ห่นึ�งในค์วัามสำำาเรจ็ุสำำาค์ญัในป ี2564 ซึ�งเรายงัค์งม่ง่มั�นทั่่�จุะดำาเนนิ
ตอ่ไปในปี 2565 ค่์อโค์รงการพัื่ฒนาระบบการผู้ลิตอจัุฉรยิะให่ก้บั 
ลูกค์้าในการเปล่�ยนแปลงสู่ำย่ค์ดิจุิทัั่ล ในประเทั่ศไทั่ย เราได้
สำนับสำน่นลูกค์้า PCB ห่นึ�งรายในการนำาระบบการผู้ลิตอัจุฉริยะ
มาใชุ้ และในประเทั่ศเวีัยดนาม เราได้สำนับสำน่นลูกค์้าธ่รกิจุ
อุตสำาห่กรรมสำิ�งทั่อในการติดตั�งระบบ IIoT อัจุฉริยะ จุากการ
ดำาเนินโค์รงการเห่ล่าน่� เราม่การพัื่ฒนาและปรับปร่งสำมรรถืนะ
การดำาเนินงานข้องทั่ม่เราอย่างมาก และเรายังค์งข้ยายธร่กิจุข้อง
เราต่อไปเพื่่�อดำาเนินงานในโค์รงการให่ม่ๆ 

ธุุรกิจโซิลููชีั่นสำาหรับัโครงสร้างพิ้�นฐานที่สำาคัญ (CIS) 
ในป ี2564 ประเทั่ศไทั่ยได้รบัผู้ลกระทั่บอยา่งห่นกัจุากการระบาด
ระลอกทั่่� 4 ข้องเชุ่�อ COVID-19 และมาตรการล็อกดาวัน์ประเทั่ศ 
อย่างไรก็ตาม กระแสำการทั่ำางานจุากทั่่�บ้าน (Work from home) 
ทั่่�เกดิข้้�นและภาค์สำว่ันอค่์อมเมริซ์ถือ่เปน็ปจัุจุยัห่ลกัทั่่�ค์อยผู้ลกัดนั 
ค์วัามต้องการระบบศูนย์ข้้อมูลให่ม่ๆ และการอัปเกรดห่รือ
ปรบัปรง่โค์รงสำรา้งพื่่�นฐานดา้นไอทั่ ่ค์วัามต้องการดงักลา่วัน่�ยัง
ประโยชุน์อย่างยิ�งต่อเดลต้า เน่�องจุากสำ่งเสำริมให่้กล่่มผู้ลิตภัณฑ์์
ระบบศูนย์ข้้อมูลข้องเราได้รับการยอมรับจุากลูกค์้าจุำานวันมาก
ข้้�นในประเทั่ศไทั่ยในชุ่วังไม่ก่�ปีทั่่�ผู้่านมา

นอกเห่น่อจุากการเป็นผูู้้สำ่งมอบผู้ลิตภัณฑ์์แล้วั ปี 2564 ยัง
เป็นปีแรกทั่่�เดลต้าให้่ค์วัามสำำาค์ัญกับธ่รกิจุโซลูชุั�น โดยม่การ
จุัดตั�งทั่่มโซลูชุั�นการจุัดการระบบศูนย์ข้้อมูลเพ่ื่�อให่้บริการและ
สำนับสำน่นการออกแบบศูนย์ข้้อมูลแก่บริษััทั่พื่ันธมิตรและลูกค์้า
ในประเทั่ศไทั่ยและภูมิภาค์เอเชุ่ยตะวัันออกเฉ่ยงใต้ ทั่่มงานไม่
เพื่ยีงสำง่มอบโซลูชุั�นการจุดัการระบบท่ั่�มป่ระสำทิั่ธภิาพื่และมค่์วัาม 
น่าเชุ่�อถื่อทั่่�สำ่ดแก่ลูกค์้าข้องเราเทั่่านั�น ทั่ว่ัายังสำร้างแนวัปฏิิบัติ
ทั่่�เป็นเลิศในแง่ข้องการปฏิิบัติงานอันเป็นค่์ณลักษัณะพื่่เศษัข้อง
โซลูชุั�นการจุัดการระบบข้องเราด้วัย 
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ศูนย์ข้้อมูลระบบเอดจ์ุ (Edge Data Center) ถ่ือเป็นจุิ�กซอว์ั 
ชุิ�นสำำาค์ญัทั่่�จุะยกระดบัชุว่ัติอจัุฉรยิะในย่ค์ดจิุทิั่ลัผู้า่นการสำง่ข้อ้มลู 
จุำานวันมห่าศาลทั่างอากาศ เดลต้าได้พื่ัฒนาโซลูชุั�นการจุัดการ
ศูนย์ข้้อมูลระบบเอดจ์ุเพ่ื่�อส่ำงมอบบริการให่้กับลูกค์้า โดยในปี 
2564 บริษััทั่พัื่นธมติรห่ลายแห่ง่ไดด้ำาเนินงานปรบัใชุ ้POD (Point 
of Delivery) และศูนย์ข้้อมูลแบบค์อนเทั่นเนอร์สำำาห่รับลูกค์้าใน
ประเทั่ศไทั่ยเพ่ื่�อการใชุ้งานเทั่ค์โนโลย่ Edge Computing การ
เติบโตอย่างต่อเน่�องจุากการใชุ้เทั่ค์โนโลย่ดังกล่าวัน่�จุ้งเป็นจุุด
เด่นข้องการเปล่�ยนแปลงสำู่การเป็นเม่องอัจุฉริยะในห่ลายพื่่�นทั่่�
สำำาค์ัญข้องประเทั่ศไทั่ย 

แม้วั่าเทั่ค์โนโลย่ 5G จุะเปิดตัวัในประเทั่ศไทั่ยตั�งแต่ปี 2563 แต่
การติดตั�งฮาร์ดแวัร์ ให่ม่ๆ เพ่ื่�อรองรับแบนด์วิัดธ์ค์วัามถื่�ให่ม่
ยังค์งม่ค์วัามค่์บห่น้าล่าชุ้าตลอดปี 2564 สำ่วันโซลูชุั�นพื่ลังงาน
โทั่รค์มนาค์มข้องเดลต้าได้สำนับสำน่นลูกค์้าธ่รกิจุโทั่รค์มนาค์ม 
มาอย่างต่อเน่�องในการอัปเกรดระบบทั่่�ม่อยู่เพื่่�อการรองรับ
พื่ลงังานท่ั่�สำงูข้้�น รวัมถึืงการส่ำงมอบผู้ลิตภณัฑ์์แบตเตอรี�ชุนดิให่ม่ 
ตลอดทั่ั�งปี ถื่อเป็นชุ่วังเวัลาอันแสำนท้ั่าทั่ายสำำาห่รับทั่่มโซลูชุั�น 
การจัุดการระบบพื่ลังงานโทั่รค์มนาค์มข้องเรา เน่�องจุากป ี2564 
วังจุรอปุสำงค์์ข้องเราดำาเนนิไปในเชุงิลบ สำง่ผู้ลให่เ้กดิผู้ลลพัื่ธท์ั่่�ยงั 
ไม่เป็นทั่่�พื่ึงพื่อใจุนัก ในอ่กไม่ก่�ปีข้้างห่น้า เราต่างตั�งตารอ 
การเกดิข้้�นข้องวังจุรธร่กจิุในเชุงิบวักเพื่่�อนำาระบบพื่ลงังานไฟฟา้ 
ให่ม่ๆ มาใชุ้เป็นการสำนับสำน่นค์ล่�นค์วัามถื่�ให่ม่ 

โค์รงการโค์รงสำร้างพื่่�นฐานข้นาดให่ญ่เป็นห่นึ�งในผู้ลงานค์วัาม
สำำาเร็จุล่าสำ่ดข้องโซลูชุั�นการจัุดการระบบการสำำารองพื่ลังงาน
ข้อง Delta CIS ในปี 2564 นอกเห่น่อจุากโค์รงการรถืไฟรางค์ู่
ทั่่�ใชุ้ทั่ั�งผู้ลิตภัณฑ์์ UPS ข้องเดลต้าและบริการโซลูชุั�นการจุัดการ
ระบบพื่ลังงานโทั่รค์มนาค์ม ผู้ลงานค์วัามสำำาเร็จุล่าสำ่ดจุากการ
สำ่งมอบบริการสำำารองพื่ลังงานไฟฟ้าสำำาห่รับระบบทั่างด่วันและ
ระบบข้นสำ่ง MRT จุ้งยกระดับผู้ลิตภัณฑ์์ข้องเดลต้าให่้ม่ค์่ณภาพื่
และมาตรฐานค์วัามน่าเชุ่�อถ่ือสำูงทั่่�สำามารถืรองรับการใชุ้งานใน
อุตสำาห่กรรมทั่่�ม่สำภาพื่แวัดล้อมทั่่�ไม่เอ่�ออำานวัยได้ 

ห่นึ�งในผู้ลงานค์วัามสำำาเร็จุค์รั�งสำำาค์ัญตั�งแต่ปี 2563 ซึ�งจุะยังค์ง
ดำาเนินต่อไปจุนถืึงปี 2565 และในอนาค์ต ค์่อ อุตสำาห่กรรมการ
สำำารองพื่ลังงานไฟฟ้าเพ่ื่�อสำนับสำน่นอุปกรณ์การแพื่ทั่ย์ท่ั่�สำำาค์ัญ
สำำาห่รับโรงพื่ยาบาลต่างๆ การดูแลสำ่ข้ภาพื่ถื่อเป็นสิำ�งจุำาเป็น
สำำาห่รับค์นไทั่ยโดยเฉพื่าะในชุ่วังวัิกฤตสำถืานการณ์ COVID-19 
เดลต้าและบริษััทั่พื่ันธมิตรต่างเดินห่น้าสำ่งเสำริมและสำนับสำน่น
อุปกรณ์การแพื่ทั่ย์และสิำ�งอำานวัยค์วัามสำะดวักในแง่ข้องพื่ลังงาน
ไฟฟ้าทั่่�ม่ประสำิทั่ธิภาพื่และเชุ่�อถื่อได้เพื่่�อชุ่วัยเห่ล่อสำังค์มไทั่ย

ทั่่ม Delta CIS ม่่งมั�นทั่่�จุะสำนับสำน่นลูกค์้ารายสำำาค์ัญเพื่่�มอ่ก และ
การสำร้างปฏิิสัำมพื่ันธ์กับลูกค้์ารายสำำาค์ัญจุ้งเป็นกิจุกรรมห่ลัก
ข้องเราในปีห่น้า จุากการม่สำ่วันร่วัมข้อง Eltek Thailand ซึ�งเป็น
บริษััทั่ในเค์รือข้องกล่่มเดลต้า จุ้งไม่เพีื่ยงส่ำงเสำริมภาพื่ลักษัณ์

แบรนดข์้องเดลต้าเทั่า่นั�น ทั่วัา่ยงัเพื่่�มเสำน้ทั่างสำูต่ลาดธ่รกจิุสำำาห่รบั
ผู้ลิตภัณฑ์์และโซลูชุั�น CIS ข้องเดลต้าด้วัย องค์์กรข้นาดให่ญ่ 
ถืึงข้นาดให่ญ่พื่่เศษัถื่อเป็นเป้าห่มายห่ลักสำำาห่รับโซลูชุั�น CIS  
ในการเริ�มต้นรูปแบบการพื่ัฒนาระบบการดำาเนินงานแบบ B2B 
เพื่่�มเติมและค์วัามร่วัมม่ออันน่าต่�นเต้นท่ั่�เราค์าดวั่าจุะนำามาซึ�ง
ผู้ลงานค์วัามสำำาเร็จุต่อไปในปี 2565 และในอนาค์ต 

ธุุรกิจผู้ลูิตภัณฑู์เด้ลูต้าเน็ตเวิร์ก (DNI) 
ในป ี2564 การแพื่ร่ระบาดข้องเชุ่�อไวัรสัำ COVID-19 ทั่่�เกดิข้้�นทั่ั�วัโลก 
ทั่ำาให้่เกิดค์วัามท้ั่าทั่ายต่างๆ มากมาย อาทิั่ การข้าดแค์ลน
วััตถื่ดิบ ราค์าวััตถื่ดิบทั่่�พืุ่่งสำูงข้้�น การข้าดแค์ลนตู้ค์อนเทั่นเนอร์ 
และการเปล่�ยนแปลงค์วัามต้องการข้องลูกค์้าอยู่บ่อยค์รั�ง ค์วัาม
ทั่้าทั่ายทัั่�งห่มดเห่ล่าน่�ก่อให่้เกิดค์วัามเสำ่�ยงต่อการดำาเนินงาน 
ในธ่รกิจุ DNI ข้องเรา อย่างไรก็ตาม เราสำามารถืดำาเนินการแบบ
ไดนามิกเพ่ื่�อจุัดการกับปัญห่าในแต่ละส่ำวันและแสำวังห่าแนวัทั่าง
การแก้ ไข้ปัญห่าห่รือเพื่่�อให่้บรรล่ถืึงผู้ลลัพื่ธ์ทั่่�ด่ยิ�งกวั่าเพ่ื่�อ 
ตอบสำนองค์วัามต้องการข้องลูกค์้า ด้วัยเห่ต่น่� รายได้ข้องเรายัง
สำามารถืรักษัาอัตราการเติบโตทั่่�มั�นค์งได้ในปี 2564

ตั�งแต่ปี 2564 เป็นต้นมา ธ่รกิจุ DNI ม่การดำาเนินมาตรการใน
ห่ลายทั่ิศทั่างเพื่่�อปรับปร่งและพื่ัฒนา ดังน่� 
• การเจุรจุากับลูกค์้าเพ่ื่�อเพื่่�มประสำิทั่ธิภาพื่กล่่มผู้ลิตภัณฑ์์

ทั่่�เราให่้บริการเพ่ื่�อเพื่่�มอัตรากำาไรข้ั�นตำ�า ซึ�งพื่บวั่าม่ค์วัาม
ก้าวัห่น้าโดยกล่่มผู้ลิตภัณฑ์์ทั่่�ให้่ผู้ลตอบแทั่นตำ�าอาจุสำิ�นสำ่ด
อาย่และตกร่่นไป (EOL) ห่รือต้องได้รับการปรับปร่งอัตรา
กำาไรข้ั�นตำ�า 

• การยกระดบัการค์วับค่์มค่์ณภาพื่ผู้ลติภณัฑ์์ตั�งแตก่ารเลอ่ก 
ใชุ้วััตถ่ืดิบตลอดจุนการผู้ลิตเพ่ื่�อรักษัาค่์ณภาพื่มาตรฐาน
โดยรวัมข้องผู้ลิตภัณฑ์์ให่้ด่ข้้�น เราได้เพื่่�มอัตราการปฏิิบัติ
งานในรูปแบบอัตโนมัตใินสำายการผู้ลิตเพื่่�อเพ่ื่�มประสิำทั่ธผิู้ล
และค์วัามสำมำ�าเสำมอในค์่ณภาพื่ข้องผู้ลิตภัณฑ์์ 

• การยกระดับค์วัามพื่ึงพื่อใจุข้องลูกค์้า เรานำาเข้้า PTM  
ทั่่�เชุ่�อมต่อกับระบบ SFIC ซึ�งชุ่วัยให้่เราสำามารถืส่ำงมอบ
บริการทั่่�ด่เย่�ยมยิ�งกวั่าแก่ลูกค์้ารายสำำาค์ัญเพื่่�อค์วัามถูืก
ต้องข้องข้้อมูลผู้ลิตภัณฑ์์และการเร่งดำาเนินการจุัดสำ่ง

เน่�องจุากแนวัโน้มท่ั่�เพื่่�มข้้�นอย่างมากข้องเค์รือข่้าย Wi-Fi 6/6E 
และสำวัิตชุ์ระดับไฮเอนด์ เราจุ้งเล็งเห่็นถืึงโอกาสำในการเติบโตข้อง
ผู้ลิตภัณฑ์์ 11AX ทั่่�สำูงข้้�นเรื�อยๆ ซึ�งม่การเปิดตัวัตั�งแต่เด่อน
กรกฎาค์ม 2564 ทั่่�ผู้่านมา และพื่บวั่าธ่รกิจุสำวัิตชุ์ระดับไฮเอนด์
ยังค์งเติบโตข้้�นอย่างต่อเน่�อง 

ในป ี2565 ธร่กิจุ DNI จุะม่ง่เนน้ไปทั่่�การพื่ฒันาและการประสำานงาน 
การผู้ลิตสำินค์้าให่ม่ๆ เป็นห่ลัก เชุ่น Wi-Fi 6/ Wi-Fi 6E และสำวัิตชุ์
ระดับไฮเอนด์ (สำวัิตชุ์ร่่น 10G/40G/100G L2/L3) ระบบ Wi-Fi 
6 และ Wi-Fi 6E ให่้รูปแบบการสำ่�อสำารทั่่�ม่ค์วัามห่นาแน่นสำูงเป็น
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ไปได้แม้ ในตำาแห่น่งทั่่�ม่สำัญญาณรบกวันมากมาย เทั่ค์โนโลย่น่� 
ชุว่ัยให่ผูู้้บ้รโิภค์สำามารถืทั่อ่งอินเทั่อรเ์นต็ไดด้ว้ัยค์วัามเรว็ัทั่่�สำงูข้้�น  
ชุว่ัยให้่การประมวัลผู้ลมป่ระสำทิั่ธิภาพื่สูำงกวัา่ (ประสำทิั่ธิภาพื่สูำงข้้�น 
ประมาณร้อยละ 400 เม่�อเทั่่ยบกับ Wi-Fi 5) และเวัลาแฝ่งน้อยลง  
(สำูงสำ่ด ร้อยละ 75) 

ข้้อได้เปรียบสำูงข้องเทั่ค์โนโลย่น่�ชุ่วัยข้ับเค์ล่�อนให่้ม่การเติบโต 
อย่างต่อเน่�องในกล่่มธ่รกิจุดังกล่าวัโดยม่อัตรากำาไรทั่่�ด่กว่ัา 
Wi-Fi 5 ลูกค์้าห่ลักข้องเรายังค์งแนะนำาร่่นผู้ลิตภัณฑ์์ต่างๆ ทั่่�ม่
ฟังก์ชุัน LTE bi-linked สำู่ทั่้องตลาด แม้วั่าจุะม่ซัพื่พื่ลายเออร์ 
Telco อยู่ห่ลายรายค์รอบค์รองตลาดน่�อยู่ในภูมิภาค์ ดังนั�น 
เราจุ้งทั่ำางานร่วัมกับลูกค์้าอย่างใกล้ชุิดเพื่่�อข้ยายตลาดธ่รกิจุ
ข้องเราตลอดปี 2565

ทั่รพัื่ยากรข้องเราได้รบัการพัื่ฒนาและปรับปรง่ให้่สำอดค์ล้องกับ
เป้าห่มายการเติบโตในภาค์สำ่วันธ่รกิจุ Wi-Fi/SMB/Enterprise 
โดยกลย่ทั่ธ์สำำาห่รับธ่รกิจุ DNI ค่์อ การทั่ำางานร่วัมกับลูกค์้า 
รายสำำาค์ัญในแต่ละสำ่วันงานอย่างใกล้ชุิดผู้่านทั่่มงานทั่่�กำาห่นด
ข้้�นโดยเฉพื่าะ เพื่่�อให่้แน่ใจุวั่าการสำนับสำน่นด้านเทั่ค์โนโลย่และ 
NPI รวัมถืึงการจุัดส่ำงผู้ลิตภัณฑ์์และบริการทั่ั�งห่มดเป็นไปตาม 
ข้้อกำาห่นดข้องลูกค์้า

เม่�อมองไปข้้างห่น้า เราค์าดวั่ารายได้จุากการจุัดจุำาห่น่ายจุาก
ธ่รกิจุ DNI ในปี 2565 ม่แนวัโน้มทั่่�ลดลง เน่�องจุากผู้ลิตภัณฑ์์ทั่่�
ม่ผู้ลการดำาเนินงานตำ�าอาจุสำิ�นสำ่ดอาย่และตกร่่นไป (EOL) ทั่วั่า
อัตรากำาไรข้ั�นตำ�าม่แนวัโน้มทั่่�ด่ข้้�นเม่�อเวัลาผู่้านไป นอกจุากน่�  
เราจุะดำาเนินงานร่วัมกับธ่รกิจุอุตสำาห่กรรมข้องกล่่มบริษััทั่
ในเค์รือเดลต้าเพื่่�อโยกย้ายลูกค์้ารายสำำาค์ัญอ่�นๆ ไปยัง
อุตสำาห่กรรมการผู้ลิตข้องเดลต้า ประเทั่ศไทั่ย เราค์าดวั่าลูกค์้า
รายสำำาค์ัญเห่ล่าน่�ซึ�งเป็นซัพื่พื่ลายเออร์ระดับท็ั่อปในตลาด 
WLAN ทั่ั�วัโลก ไม่เพื่ียงเพ่ื่�มรายได้ทั่ว่ัายังเพ่ื่�มผู้ลกำาไรจุากการ
ดำาเนินงานข้องเราด้วัย

ธุุรกิจของเดำลต้าในิประเทศูอินิเดำ่ย
ธุุรกิจโซิลููชีั่นสำาหรับัโทรคมนาคม (TPS) 
ทั่่ามกลางวิักฤตสำถืานการณ์การแพื่ร่ระบาดข้อง COVID-19 
การใชุบ้รกิารโทั่รค์มนาค์มซึ�งโดยห่ลกัแลว้ัค่์อข้อ้มลู มอั่ตราการ
ใชุ้ในระดบัสำงูตลอดเวัลาเพื่่�อให่้โลกสำามารถืห่มน่ตอ่ไปได ้อยา่งไร
กต็าม มาตรการลอ็กดาวันแ์ละสำถืานการณฝ์่นตกห่นกัอยา่งตอ่
เน่�องในประเทั่ศอินเด่ย สำ่งผู้ลให่้การเปิดตัวัโค์รงการกรีนฟิลด์ 
(Greenfield) เป็นไปอย่างล่าชุ้าในไตรมาสำทั่่� 2 และไตรมาสำทั่่� 3 
ข้องปี 2564 ค์วัามค์ล่มเค์รือต่อ Vodafone Idea ผูู้้ให่้บริการ
ดา้นโทั่รค์มนาค์มรายให่ญท่ั่่�สำด่อนัดบั 3 ข้องประเทั่ศอนิเดย่ ทั่่�ยงั 
อยูร่อดและผู่้านวักิฤตมาได้ยงัค์งห่ลอกห่ลอนธ่รกิจุอตุสำาห่กรรม
น่�อย่างต่อเน่�องในชุ่วังค์ร้�งปีแรก 

ปลายปีน่� รัฐบาลอินเด่ยได้ประกาศกรอบนโยบายท่ั่�แก้ ไข้แล้วั 
เพ่ื่�อชุ่วัยเห่ลอ่ธร่กิจุอุตสำาห่กรรมโทั่รค์มนาค์ม ไม่ว่ัาจุะเป็นการเล่�อน 
การชุำาระห่น่�ตามกฎห่มายเป็นเวัลา 4 ปี การอน่ญาตให่้บริษััทั่
จุากต่างประเทั่ศสำามารถืเข้้ามาลงท่ั่นในประเทั่ศได้ร้อยละ 100 
และกำาห่นดนิยามให่ม่ข้องรายได้เพื่่�อการชุำาระภาษั่ เป็นต้น

นอกจุากน่�  ผูู้้ประกอบการยังได้ข้้�นภาษ่ัลูกค์้าแบบเติมเงิน 
อย่างพื่ร้อมเพื่รียงกัน ซึ�งถ่ือว่ัาเป็นอัตราท่ั่�ตำ�ามาก การเพ่ื่�มข้้�น
ข้องอัตราภาษั่น่�จุะชุ่วัยให้่ธ่รกิจุอุตสำาห่กรรมม่รายรับเพื่่�มข้้�น  
รอ้ยละ12-14 ในปงีบประมาณ 2566 เน่�องจุากผูู้้ใชุบ้รกิารรอ้ยละ 
70-80 เป็นลกูค์า้แบบเติมเงนิ การเพ่ื่�มข้้�นข้องอตัราภาษ่ัน่�จุะชุว่ัย
เพื่่�มสำภาพื่ค์ล่องให้่กับผูู้้ประกอบการในการชุำาระห่น่�และเตรียม
พื่ร้อมสำำาห่รับการลงทั่่นในระบบ 5G ในอนาค์ต ในข้ณะเด่ยวักัน 
การประมูลค์ล่�นค์วัามถื่� 5G นั�นถืกูเล่�อนออกไปตามกลย่ทั่ธข์้อง
รัฐบาลโดยค์ำานึงถืึงสำภาวัะข้องอุตสำาห่กรรม และข้ณะน่�ค์าดว่ัา 
จุะจุัดให่้ม่การประมูลข้้�นในชุ่วังค์ร้�งปีห่ลังข้องปี 2565 น่� 
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ผู้ลิตภัณฑ์์ TPS ข้องบริษััทั่ Delta India ม่การเติบโตทั่่�ด่ข้้�นถึืง
ร้อยละ 40 ในปี 2564 และยังค์งดำารงตำาแห่น่งผูู้้นำาในตลาดธ่รกิจุ
อินเด่ย โซลูชุั�นและนวััตกรรมให่ม่ๆ การวัางแผู้นการจัุดการชุิ�น
สำ่วันให่้เพื่ียงพื่ออยู่เสำมอ การวัางแผู้นการดำาเนินการทั่่�เห่มาะสำม 
และสำิทั่ธิการดำาเนินงานในตลาดธ่รกิจุให่ม่ รวัมถืึงแอปพื่ลิเค์ชุัน
ต่างๆ ทั่ั�งห่มดน่�ล้วันสำนับสำน่นการเติบโตทั่างธ่รกิจุข้องเรา

การห่ย่ดชุะงักข้องซัพื่พื่ลายเชุนทั่่�เกิดข้้�นทั่ั�วัโลก ซึ�งรวัมถืึงสำินค์้า
โภค์ภัณฑ์์ท่ั่�ม่ต้นทั่่นสูำงข้้�นและการข้าดแค์ลนชิุปเซ็ตสำำาห่รับ 
เซมิค์อนดักเตอร์ ลว้ันส่ำงผู้ลกระทั่บต่อการตอบสำนองต่ออุปสำงค์์
โดยรวัมตลอดทั่ั�งปี การซ่�อ SPOT ได้สำร้างแรงกดดันเพื่่�มข้้�นต่อ
อัตรากำาไรข้ั�นตำ�า อย่างไรก็ตาม การดำาเนินงานด้วัยจุุดแข้็งทั่่�เรา
มใ่นดา้นปรมิาณและการผู้สำมผู้สำานผู้ลติภณัฑ์์ทั่่�เห่นอ่กวัา่ ทั่ำาให่้
ธร่กจิุโทั่รค์มนาค์มข้องเราจุง้ยงัสำามารถืรกัษัารายไดแ้ละผู้ลกำาไร
ทั่่�เตบิโตข้้�นอยา่งยั�งย่นไวั้ ได ้เราไดค้์ำาสำั�งซ่�อระยะยาวัจุากลกูค์า้และ
สำ่งมอบให่้กับพัื่นธมิตรเพื่่�อการวัางแผู้นทั่างธ่รกิจุล่วังห่น้า ใน
ข้ณะเดย่วักัน เราก็ ไดป้รับปรง่ราค์าผู้ลิตภณัฑ์์สำำาห่รับลูกค์า้เพื่่�อ
ให่เ้กดิค์วัามสำมดล่กนักบัอตัราตน้ทั่น่ทั่่�เพื่่�มข้้�นจุากซัพื่พื่ลายเชุน 

ธร่กจิุข้อง  Eltek ได้รวัมเข้้ากบัธ่รกจิุ TPS ข้องเดลต้าอนิเดย่ได้ 
อย่างสำำาเร็จุ ซึ�งเป็นส่ำวันห่นึ�งในกลย่ทั่ธ์ทั่างธ่รกิจุเพ่ื่�อรวัมการ
ดำาเนินการเป็นห่นึ�งเด่ยวั โดยเป็นการรวัมฟังก์ชุันการดำาเนิน
งานทั่ั�วัไปเข้้าด้วัยกนัเพ่ื่�อเพ่ื่�มประสำทิั่ธภิาพื่ทั่รัพื่ยากรภายในข้อง
องค์์กร และปัจุจุุบนัได้ดำาเนนิการจุัดจุำาห่น่ายผู้ลิตภัณฑ์์ทั่่�ม่ค์วัาม
เก่�ยวัเน่�องกันข้องทั่ั�งสำองแบรนด์เป็น One Delta สำิ�งน่�ชุ่วัยให้่
เราได้รับสำ่วันแบ่งทั่างการตลาดทั่่�สำูงข้้�น นอกจุากน่� กล่่มธ่รกิจุ
ภาค์ส่ำวันอุตสำาห่กรรมอ่�นอันประกอบด้วัยระบบสำาธารณูปโภค์ 
รถืไฟ นำ�ามัน และก๊าซ ฯลฯ ยังได้รับการดูแลเป็นอย่างด่ในฐานะ
แห่ล่งรายได้คู่์ข้นานกัน นอกจุากน่�เรายังให้่ค์วัามสำำาค์ัญกับการ
สำ่งออกผู้ลิตภัณฑ์์ ไปยังภูมิภาค์เอเชุ่ยตะวัันออกเฉ่ยงใต้ (SEA) 
และภูมิภาค์เอเชุ่ยตะวัันออกกลาง (MEA) เพ่ื่�อชุ่วัยให่้รายได้และ
อัตรากำาไรข้ั�นตำ�าข้องเราเติบโตในปี 2564 

การจัด้หาผู้ลูิตภัณฑู์แลูะบัริการ
กำาลังการผลิตในิปี 2564

1. โรงงานในประเที่ศไที่ย

1.1 โรงงานิ 1 : นิิคัมอตุสำาหกรรมบางป ูจงัหวดัำสำมทุรปราการ

พั่�นิท่�การผลิต : 16,884 ตารางเมตร

จำานิวนิพันิักงานิ : 1,652 ค์น

สำายการผลิต : 17 สำาย

ผลิตจริงเฉล่�ย : ค์ดิเปน็ รอ้ยละ 98 ข้องกำาลงัการผู้ลติเตม็ทั่่�

1.2 โรงงานิ 3 : นิิคัมอตุสำาหกรรมบางป ูจงัหวดัำสำมทุรปราการ 

พั่�นิท่�การผลิต : 15,752 ตารางเมตร

จำานิวนิพันิักงานิ : 2,413 ค์น 

สำายการผลิต : 104 สำาย

ผลิตจริงเฉล่�ย : ค์ดิเปน็รอ้ยละ 88 ข้องกำาลงัการผู้ลติเตม็ทั่่�

1.3 โรงงานิ 5 : นิิคัมอตุสำาหกรรมบางป ูจงัหวดัำสำมทุรปราการ 

พั่�นิท่�การผลิต : 34,054 ตารางเมตร

จำานิวนิพันิักงานิ : 3,882 ค์น 

สำายการผลิต : 52 สำาย

ผลิตจริงเฉล่�ย : ค์ดิเปน็รอ้ยละ 94 ข้องกำาลงัการผู้ลติเตม็ทั่่�

1.4 โรงงานิ 6 : นิิคัมอตุสำาหกรรมเวลโกรว ์จงัหวดัำฉะเช่งิเทรา

พั่�นิท่�การผลิต : 22,456 ตารางเมตร

จำานิวนิพันิักงานิ :  3,401 ค์น

สำายการผลิต : 74 สำาย

ผลิตจริงเฉล่�ย : ค์ดิเปน็รอ้ยละ 80 ข้องกำาลงัการผู้ลติเตม็ทั่่�

1.5 โรงงานิ 7 : นิิคัมอตุสำาหกรรมเวลโกรว ์จงัหวดัำฉะเช่งิเทรา

พั่�นิท่�การผลิต : 30,000 ตารางเมตร

จำานิวนิพันิักงานิ : 872 ค์น

สำายการผลิต : 17 สำาย

ผลิตจริงเฉล่�ย : ค์ดิเปน็รอ้ยละ 62 ข้องกำาลงัการผู้ลติเตม็ทั่่�
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2. โรงงานในประเที่ศส่าธุารณรัฐส่โลวาเก่ย

2.1 โรงงานิในิเม่อง Dubnica nad Vahom

พั่�นิท่�การผลิต : 7,087 ตารางเมตร

จำานิวนิพันิักงานิ : 228 ค์น

สำายการผลิต : 21 สำาย 

ผลิตจริงเฉล่�ย : ค์ดิเปน็รอ้ยละ 77 ข้องกำาลงัการผู้ลติเตม็ทั่่�

2.2 โรงงานิในิเม่อง Liptovsky (Eltek)

พั่�นิท่�การผลิต : 5,800 ตารางเมตร

จำานิวนิพันิักงานิ : 298 ค์น 

สำายการผลิต : 19 สำาย

ผลิตจริงเฉล่�ย : ค์ดิเปน็รอ้ยละ 93 ข้องกำาลงัการผู้ลติเตม็ทั่่�

2.3 โรงงานิในิเม่อง Liptovsky (Eltek Precision)

พั่�นิท่�การผลิต : 2,300 ตารางเมตร

จำานิวนิพันิักงานิ : 18 ค์น 

สำายการผลิต : 5 สำาย

ผลิตจริงเฉล่�ย : ค์ดิเป็นร้อยละ 100 ข้องกำาลงัการผู้ลติเตม็ท่ั่�

3. โรงงานในประเที่ศอินเด่ย

3.1 โรงงานิในิเม่อง Rudrapur 

พั่�นิท่�การผลิต : 9,268 ตารางเมตร

จำานิวนิพันิักงานิ : 156 ค์น

สำายการผลิต : 9 สำาย

ผลิตจริงเฉล่�ย : ค์ดิเปน็รอ้ยละ 49 ข้องกำาลงัการผู้ลติเตม็ทั่่� 

3.2 โรงงานิในิเม่อง Gurgaon 

พั่�นิท่�การผลิต : 6,348 ตารางเมตร

จำานิวนิพันิักงานิ : 65 ค์น

สำายการผลิต : 6 สำาย

ผลิตจริงเฉล่�ย : ค์ดิเปน็รอ้ยละ 80 ข้องกำาลงัการผู้ลติเตม็ทั่่� 

3.3 โรงงานิในิเม่อง Hosur 

พั่�นิท่�การผลิต : 7,739 ตารางเมตร

จำานิวนิพันิักงานิ  : 646 ค์น

สำายการผลิต : 20 สำาย

ผลิตจริงเฉล่�ย : ค์ดิเปน็รอ้ยละ 70 ข้องกำาลงัการผู้ลติเตม็ทั่่� 

โดำยผลิตภัณฑ์์ส่ำวนิใหญ่ท่�ผลิตในิประเทศูไทยไดำ้รับการสำ่งเสำริม
การลงทุนิจากคัณะกรรมการสำ่งเสำริมการลงทุนิ (BOI)

การจดั้หาวัตถุด้บิัแลูะผูู้้จำาหนา่ยวตัถุด้บิั

วััตถ่ืดิบห่ลักทั่่�บริษััทั่ฯ ใชุ้ในการผู้ลิตแบ่งออกเป็น 2 ประเภทั่
ให่ญ่ๆ ได้แก่ ชุิ�นสำ่วันไฟฟ้า (Electrical parts) และชุิ�นสำ่วันเชุิงกล 
(Mechanical parts) โดยชุิ�นส่ำวันไฟฟ้าประกอบด้วัยชิุ�นส่ำวัน
ประเภทั่กึ�งตวัันำาห่รอืเซมคิ์อนดกัเตอร ์(ไดแ้ก ่IC, Diode, Mosfet, 
PWM เป็นต้น) และชุิ�นสำ่วันประเภทั่ Passive (ได้แก่ Capacitors, 
Fuse, Resister รเีลย ์เป็นตน้) ซึ�งวัตัถ่ืดบิสำว่ันให่ญน่ำาเข้า้มาจุาก
ประเทั่ศสำงิค์โปร ์ฮอ่งกง ญ่�ป่น่ ไตห้่วััน ย่โรปและ สำห่รัฐอเมรกิา โดย
ใชุส้ำก่ลเงนิดอลลารส์ำห่รฐัฯ เปน็ห่ลกัในการชุำาระค์า่สำนิค์า้ สำำาห่รบั
ชุิ�นสำว่ันเชุงิกล ประกอบดว้ัย งานปั�มโลห่ะ (metal stamping) งาน
ตัดชุิ�นงาน (die-casting) ชุ่ดประกอบสำายไฟ (wire harness) 
งานฉด่ข้้�นรูปพื่ลาสำติก (plastic injection) แผู่้นวังจุร (PWB) และ
บรรจุุภัณฑ์์ (packaging) ซึ�งสำ่วันให่ญ่เป็นการจุัดห่าจุากผูู้้ผู้ลิต
ในประเทั่ศและนำาเข้า้จุากประเทั่ศจุนีบางสำว่ันเพ่ื่�อเปน็การกระจุาย
ค์วัามเสำ่�ยงและเปรียบเทั่่ยบต้นทั่่น ทั่ั�งน่� สำัดสำ่วันมูลค์่าการนำาเข้้า 
ข้องวััตถืด่บิทั่ั�งห่มดเทั่ย่บกบัสำดัสำว่ันการสำั�งซ่�อในประเทั่ศค์ดิเปน็ 
อัตราสำ่วันประมาณร้อยละ 80 ต่อ 20 ในปัจุจุุบัน บริษััทั่ฯ จุัดห่า
วััตถ่ืดิบห่ลักโดยตรงกับซัพื่พื่ลายเออร์ประมาณ 1,383 ราย 
(ห่ลังจุากรวัมฐานซัพื่พื่ลายเออร์เด่ยวักันแล้วั) โดยการสำั�งซ่�อ
ในแต่ละรายจุะไม่เกินร้อยละ 6 ข้องยอดการสัำ�งซ่�อทัั่�งห่มดข้อง 
บริษััทั่ฯ ทั่ั�งน่�  ซัพื่พื่ลายเออร์ทั่่�จุำาห่น่ายวััตถ่ืดิบให่้เดลต้า 
ต้องได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO9001, ISO14001, 
ONSAS18001, IATF16949 และอ่�นๆ ทั่่�บรษัิัทั่ฯ กำาห่นดอก่ดว้ัย

ตามท่ั่�เค์ยรายงานไว้ัเก่�ยวักับการวิัเค์ราะห์่สำถืานะทั่างการเงิน 
ในเชุิงลึกข้องซัพื่พื่ลายเออร์รายสำำาค์ัญห่ลังจุากวัิกฤตการเงิน
โลกนั�น บริษััทั่ฯ ได้ศกึษัาเพ่ื่�มเติมเก่�ยวักับการกระจุายค์วัามห่ลาก
ห่ลาย ทัั่�งในสำ่วันข้องวััตถ่ืดิบและทั่่�ตั�งทั่างภูมิศาสำตร์ ในห่่วังโซ่ 
อุปทั่านข้องสำายการผู้ลิตข้องซัพื่พื่ลายเออร์เห่ล่านั�นด้วัยเพ่ื่�อ 
ลดค์วัามเสำ่�ยงต่อการข้าดแค์ลนวััตถ่ืดิบอันอาจุเกิดจุากค์วัาม 
ผู้ิดปกติข้องสำภาพื่อากาศห่รือภัยพื่่บัติร้ายแรงในอนาค์ต 

ในชุ่วังต้นปี 2564 การแพื่ร่ระบาดให่ญ่ข้องไวัรัสำโค์โรนาทั่ั�วัโลก
ได้สำร้างค์วัามทั่้าทั่ายเป็นอย่างมากในการจุัดการห่่วังโซ่อุปทั่าน 
ทั่ั�วัทั่ก่ภมูภิาค์ จุากการท่ั่�ห่ลายประเทั่ศมม่าตรการล็อค์ดาวัน์ และ
ภาวัะการชุะงักงันด้านการผู้ลิต อันเป็นผู้ลมาจุากการกักกันตน
และสำถืานทั่่� การจุำากัดการเดินทั่าง ห่รือข้้อจุำากัดทั่างกฎห่มาย 
อ่�นๆ ทั่่�ห่น่วัยงานแต่ละท้ั่องถิื�นกำาห่นด สำ่วันสำำาค์ัญทั่่� ได้รับ 
ผู้ลกระทั่บค่์อโรงงานผู้ลิตสำ่วันห่ลังข้องเซมิค์อนดักเตอร์และ 
ห่ว่ังโซ่อปุทั่านในภูมภิาค์เอเซย่ตะวัันออกเฉย่งใต ้(SEA) โดยเฉพื่าะ
อย่างยิ�งผูู้้ค์้ารายย่อยสำำาห่รับล่ดเฟรม และในกระบวันการชุ่บ
ทั่ั�งห่มดต่างได้รับผู้ลกระทั่บอย่างมาก ในห่่วังโซ่อุปทั่านพื่บวั่าม่
การใชุ้กำาลังการผู้ลิตตำ�า ข้าดค์วัามย่ดห่ย่่นทั่ำาให่้ต้องใชุ้เวัลาใน
การข้นสำ่งนานข้้�น ต้นทั่่นสำูงข้้�น เวัลาจุัดสำ่งวััสำด่ก็นานข้้�น 
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บรษัิัทั่ฯ ไดม้ก่ารดำาเนนิมาตรการห่ลายอยา่งโดยทั่นัทั่ใ่นชุว่ังเวัลา
ดังกล่าวั เริ�มจุากทั่บทั่วันค์วัามเสำ่�ยงด้านอุปทั่านต่างๆ ทั่่�อาจุ
เป็นไปได้ การทั่ำางานร่วัมกันอย่างใกล้ชุิดกับซัพื่พื่ลายเออร์เพื่่�อ
ให่้ ได้วััตถ่ืดิบทั่่�ม่อยู่อย่างจุำากัดมาเพีื่ยงพื่อต่อค์วัามต้องการใน
การผู้ลิตข้องบริษััทั่ฯ ตลอดจุนกำาห่นดแผู้นการจุัดห่าซัพื่พื่ลาย
ในอนาค์ต โดยการจุองกำาลังการผู้ลิตและการทั่ำาสำัญญาซ่�อกับ
ซัพื่พื่ลายระยะยาวั ด้วัยค์วัามพื่ยายามเห่ล่าน่� บริษััทั่ฯ ไม่เพื่ียง
สำามารถืจุัดการบรรเทั่าผู้ลกระทั่บและค์วัามย่่งยากต่างๆ ให่้ลด
น้อยลง แต่ยังชุ่วัยให่้ลดผู้ลเส่ำยจุากภาวัะการชุะงักงันในห่่วังโซ่
อุปทั่านให่้น้อยทั่่�สำ่ดเทั่่าทั่่�จุะเป็นไปได้ ทั่่มงานข้องบริษััทั่ฯ ยังค์ง
ดำาเนินการอย่างต่อเน่�อง ในการติดตามแนวัโน้มข้องตลาด และ
การเปล่�ยนแปลงท่ั่�อาจุเกิดข้้�นกบัสำถืานการณ์อปุสำงค์ ์และอุปทั่าน
ในปี 2565

ทั่ั�งน่� สำ่บเน่�องจุากค์วัามตึงเค์รียดทั่างการค์้าระห่วั่างสำห่รัฐฯ และ
จุีน ตั�งแต่ปี 2561 เป็นต้นมา ทั่ำาให่้บริษััทั่ฯ ได้ดำาเนินการพื่ัฒนา
เพื่่�มฐานซัพื่พื่ลายเออร์ และประเทั่ศต้นกำาเนิดข้องวััตถ่ืดิบให้่
ห่ลากห่ลายมากยิ�งข้้�น ดังนั�น ค์วัามย่่งยากต่างๆ ทั่่�เป็นผู้ลจุาก
การแพื่ร่ระบาดให่ญ่ข้อง COVID-19 จุ้งเป็นปัจุจุัยเร่งให่้บริษััทั่ฯ 
พื่ัฒนาห่่วังโซ่อุปทั่าน ให่้ม่ค์วัามย่ดห่ย่่น แต่ประห่ยัดค่์าใชุ้จุ่าย
ได้มากข้้�น 

อย่างไรก็ตามในระยะยาวั บริษััทั่ฯ ก็ยังต้องดำาเนินการเพื่่�มเติม  
เพื่่�อยกระดับห่่วังโซ่อุปทั่านในระดับทั่้องถิื�น โดยพื่ัฒนาและ 
เสำริมสำร้างค์วัามแข้็งแกร่งให่้กับฐานซัพื่พื่ลายเออร์ข้องบริษััทั่ฯ 
ในภูมิภาค์อาเซ่ยนต่อไป

การจัดำการวัสำดำุสำำาหรับธุุรกิจยานิยนิต์
บริษััทั่ฯ จุัดห่าวััตถ่ืดิบจุากซัพื่พื่ลายเออร์ทั่่�ผู้่านการค์ัดเล่อก
แล้วัตามกระบวันการทั่่�กำาห่นด ซึ�งรายชุ่�อซัพื่พื่ลายเออร์ท่ั่�ผู้่าน
การค์ัดเล่อกจุะมาพื่ร้อมกับรายงานข้้อด่จุากการจุัดซ่�อจุาก 
ซพัื่พื่ลายเออร์นั�นๆ พื่ร้อมบทั่วิัเค์ราะห์่ศกัยภาพื่และ/ห่รือรายงาน 
การตรวัจุสำอบซัพื่พื่ลายเออร์ตามกระบวันการตรวัจุสำอบข้อง 
VDA 6.3* อนึ�งเพื่่�อให่้แน่ใจุวั่าการดำาเนินการจุะสำามารถืเสำร็จุได้
ทั่ันเวัลาและม่ค่์ณภาพื่ตามท่ั่�กำาห่นดไวั้ ซัพื่พื่ลายเออร์จุะต้อง
เสำนอแผู้นโค์รงการทั่่�สำามารถืสำร้างประสำิทั่ธิผู้ลตามมาตรฐาน 
IATF 16949, VDA 2 และอ่�นๆ ทั่่�จุำาเป็นด้วัย

นอกจุากน่� บริษััทั่ฯ ยังใชุ้ประโยชุน์จุากรห่ัสำสำากล D-U-N-S 
Number ซึ�งเปน็รห่สัำทั่่�ใชุร้ะบค่์วัามนา่เชุ่�อถ่ือทั่างธร่กจิุข้องบรษิัทัั่
ทั่่�บริษััทั่ฯ มอ่ยู่ เชุ่�อมโยงค์น้ห่า D-U-N-S Number ข้องซพัื่พื่ลาย
เออร์ ทั่่�เก่�ยวัข้้องกับการผู้ลิตรถืยนต์ ในสำห่ภาพื่ย่โรปเพื่่�อชุ่วัย
ตรวัจุสำอบค์วัามน่าเชุ่�อถื่อทั่างธ่รกิจุข้องซัพื่พื่ลายเออร์ด้วัย ใน
อก่ดา้นห่นึ�ง ภาพื่รวัมค์วัามแข็้งแกร่งข้องบริษัทัั่ฯ ผู้า่น D-U-N-S 
Number ก็ชุ่วัยต่อยอดการเติบโตทั่างธ่รกิจุและสำร้างโอกาสำใน
การได้สำัญญาการค์้ามากข้้�นด้วัย

*VDA 6.3 เป็็นเครื่่�องมือสำำาหรื่ับการื่ตรื่วจสำอบกรื่ะบวนการื่ผลิิตใน
อุตสำาหกรื่รื่มยานยนต์ตามมาตรื่ฐานของสำมาคมอุตสำาหกรื่รื่มยานยนต์
ป็รื่ะเที่ศเยอรื่มัน 

การจัดำการสำารท่�ม่ผลกระทบต่อสำิ�งแวดำล้อม 
(Environment-Related Substances - ERS) 
ในิผลิตภัณฑ์์
บริษััทั่ฯ ใชุ้มาตรฐานระบบการจุัดการค่์ณภาพื่ IECQ/ 
QC080000 พื่ร้อมกับส่ำงเสำริมระบบการจัุดการผู้ลิตภัณฑ์์ 
สำ่เข้ียวั (Green Product Management - GPM) ในโรงงานห่ลัก
ทั่่�สำำาค์ัญข้องบริษััทั่ฯ ทั่ั�งน่� การดำาเนินการตามมาตรฐาน IECQ 
จุะทั่ำาบนพื่่�นฐานลักษัณะค์วัามเส่ำ�ยงข้องแต่ละวัสัำด ่สำว่ันระบบการ
จุดัการผู้ลติภณัฑ์์สำเ่ข้ยีวั (GPM) เปน็สำิ�งท่ั่�บรษัิัทั่ฯ ใชุเ้ปน็แนวัทั่างใน
การแบ่งปันข้้อมูลด้านสำิ�งแวัดล้อมในห่่วังโซ่อุปทั่าน โดยเม่�อเร็วัน่� 
ได้ม่การออกข้้อกำาห่นดด้านสิำ�งแวัดล้อมในระดับนานาชุาติ 
เชุ่น สำารค์วับค่์มล่าสำ่ดข้องสำห่ภาพื่ย่โรป ค่์อ RoHS 2.0 
REACH SVHC บริษััทั่ฯ ได้ดำาเนินการสำ่งต่อข้้อมูลน่�ต่อไปยัง 
ซพัื่พื่ลายเออรพ์ื่นัธมติรเพ่ื่�อใชุเ้ปน็ข้อ้มลูอา้งองิ และปฏิบิตัใิห่เ้ปน็
ไปตามข้้อกำาห่นด

การคัวบคัุมการใช่้แร่ท่�ม่ข้อขัดำแย้ง
บรษิัทัั่ฯ มน่โยบายการเลกิใชุแ้รท่ั่่�มข่้อ้ข้ดัแยง้ และไดข้้อให่ซ้พัื่พื่ลาย
เออร์ทั่่�จุัดห่าวััตถ่ืดิบทั่่�อาจุเก่�ยวัข้้องตอบแบบสำอบถืามใน “แบบ
สำำารวัจุแห่ล่งทั่่�มาข้องแร่และโลห่ะ” (Metal Origin Survey Form) 
และลงนามใน “แถืลงการณ์การไม่ใชุ้โลห่ะต้องห่้าม” (Statement 
of Non-use of Conflict Metals) ซึ�งบริษััทั่ฯ ไดส้ำ่�อสำารนโยบายน่� 
อย่างต่อเน่�องกับซัพื่พื่ลายเออร์ห่ลักข้องบริษััทั่ฯ โดยเชุ่�อมโยง
เข้้ากับค์วัามรับผู้ิดชุอบต่อสำังค์มข้ององค์์กร อ่กทั่ั�งยังให่้สำินแร่
ได้รับการตรวัจุสำอบแห่ล่งกำาเนิดโดย Responsible Business 
Alliance (RBA) (EICC เดมิ) ห่รอืห่นว่ัยงานอ่�นๆ ทั่่�เก่�ยวัข้อ้งดว้ัย
ทั่ั�งน่� ณ สำิ�นเด่อนธันวัาค์ม 2564 ม่ซัพื่พื่ลายเออร์ข้องบริษััทั่ฯ 
ประมาณร้อยละ 98.2 ได้ลงนามใน “แถืลงการณ์การไม่ใชุ้โลห่ะ
ต้องห่้าม” แล้วั

การบริหารดำ้านิ ESG ของห่วงโซี่อุปทานิ 
บริษััทั่ฯ เริ�มให่้ค์ำาปร้กษัาการตรวัจุสำอบตามแนวัทั่างข้อง RBA 
ตั�งแต่ปี 2557 เพื่่�อลดค์วัามเส่ำ�ยงด้านสำิ�งแวัดล้อม สำังค์มและ
ธรรมมาภิบาล (ESG risks) ในห่่วังโซ่อุปทั่านและเพื่่�มข้ีดค์วัาม
สำามารถืในการแข้ง่ข้นั โดยทั่ม่งานให่ค้์ำาปรก้ษัาและตรวัจุสำอบข้อง 
บริษััทั่ฯ จุัดตั�งข้้�นด้วัยค์วัามร่วัมม่อจุากห่ลายฝ่่ายทั่่�เก่�ยวัข้้อง 
ไดแ้ก่ ฝ่า่ยทั่รพัื่ยากรบค่์ค์ล ฝ่า่ยค์วัามปลอดภยัข้องแรงงาน ฝ่า่ย
กิจุการโรงงาน และฝ่่ายจุัดซ่�อ ตลอดจุนการทั่ำางานร่วัมกับค์ณะ
กรรมการด้าน ESG ข้อง Delta Electronics Inc. ในการปฏิิบัติ
งานทั่่�เก่�ยวัข้้องกับ ESG ซึ�งประกอบด้วัยการประเมินค์วัามเสำ่�ยง 
ด้าน ESG ข้องห่่วังโซ่อุปทั่าน โค์รงการลดข้องเสำ่ย การจุัดทั่่ม
ตรวัจุสำอบซัพื่พื่ลายเออร์ และพื่ัฒนากลไกการปรับปร่งต่างๆ  
โดยสำามารถืปรบัปรง่ระบบการจุดัการ RBA ดา้นค์วัามปลอดภยั  
และสำ่ข้อนามัยให่้กับซัพื่พื่ลายเออร์สำ่วันให่ญ่ได้ด่ยิ�งข้้�น ทั่ั�งน่� เพื่่�อ
ให่้สำามารถืจัุดการกับปัญห่าต่างๆ ทั่่�เก่�ยวัเน่�องได้ ทั่่มงานฯ ได้
แบ่งปันประสำบการณ์ โดยการแนะนำาและสำนับสำน่นการใชุ้ระบบ

44
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรินิิคส์์ (ปริะเทศไทย) จำำากััด (มหาชนิ)



จุดัการข้องบรษัิัทั่ฯ ให่แ้กซ่พัื่พื่ลายเออร์ นอกจุากน่� ทั่ม่งานยังได้
ติดตามสำถืานะข้องซัพื่พื่ลายเออร์เพื่่�อให่้มั�นใจุวั่าม่การปรับปร่ง
อย่างต่อเน่�อง

ณ สำิ�นเด่อนธันวัาค์ม 2564 ซัพื่พื่ลายเออร์ข้องบริษััทั่ฯ ร้อยละ 
 95.2 ไดล้งนามใน “ประกาศรบัรองการปฏิบิตัติามจุรรยาบรรณ
ข้อง RBA” (Declaration of Compliance with RBA Code of 
Conduct) นอกจุากน่� บริษััทั่ฯ ยังจุัดให่้ม่ “การตรวัจุประเมิน 
RBA ณ สำถืานประกอบการ” (RBA On-Site Audit) โดยเน้นการ
ตรวัจุสำอบซัพื่พื่ลายเออร์ในประเทั่ศ ซึ�งจุากการตรวัจุสำอบพื่บวัา่
ซพัื่พื่ลายเออร์ในประเทั่ศทั่ั�งห่มดข้องบริษััทั่ฯ สำามารถืปฏิิบัตติาม
ข้้อกำาห่นดด้านจุริยธรรมข้อง RBA ได้

การจดัำการลดำคัารบ์อนิไดำออกไซีด์ำ/ทรพััยากรนิำ�า/
ปริมาณก๊าซีเรือนิกระจก
เพ่ื่�อให่ส้ำามารถืดำาเนนิการตามพื่นัธกจิุข้องบรษัิัทั่ฯ ในการ “ใสำใ่จุ
สำิ�งแวัดล้อม ประห่ยัดพื่ลังงาน สำร้างโลกสำ่เขี้ยวั” บริษััทั่ฯ ได้ 
ดำาเนินการร่วัมกับซัพื่พื่ลายเออร์อย่างต่อเน่�องในการลดการ
ปล่อยก๊าซค์าร์บอนไดออกไซด์ ซึ�งไม่เพื่ียงชุ่วัยลดต้นทั่่นการ
ดำาเนินงานข้องทั่ั�งบริษััทั่ฯ และซัพื่พื่ลายเออร์ แต่ยังชุ่วัยเพื่่�ม 
ข้ีดค์วัามสำามารถืในการแข้่งข้ันในทั่ั�งห่่วังโซ่อุปทั่านอ่กด้วัย

การผนิึกคัวามรับผิดำช่อบต่อสำังคัม (CSR)  
ในิห่วงโซี่อุปทานิ 
ในปี 2564 บริษััทั่ฯ ได้ดำาเนินการให่้ซัพื่พื่ลายเออร์ข้องบริษััทั่ฯ 
กวั่าร้อยละ 85 ตอบแบบสำอบถืามด้านค์วัามยั�งย่น (เชุ่น เรื�อง
การจุัดการองค์์กร ค์วัามปลอดภัยสำ่ข้ภาพื่อนามัย สำิ�งแวัดล้อม 
และพื่นักงาน) รวับรวัม วัิเค์ราะห่์และเริ�มต้นการตรวัจุสำอบและ
ให่้ค์วัามรู้แก่ซัพื่พื่ลายเออร์ทั่่�ม่ค์วัามเสำ่�ยงในไตรมาสำ 1 ปี 2564

การสำร้างห่วงโซี่อุปทานิสำ่เขียว
ในปี 2565 ทั่่�จุะถืึงน่� บริษััทั่ฯ ยังค์งไวั้ซึ�งโค์รงการ “ห่่วังโซ่อุปทั่าน
สำ่เข้ียวั” (Green Supply Chain ) ทั่่�ม่่งเน้นนโยบายสำ่เข้ียวั เพื่่�อ 
ใชุ้กับซัพื่พื่ลายเออร์ กระบวันการและผู้ลิตภัณฑ์์ ผู้่านการ 
ดำาเนินการตามโค์รงการลดการปล่อยก๊าซค์าร์บอนไดออกไซด์
ข้องบริษััทั่ฯ (ได้แก่ การลด GHG การลดการใชุ้นำ�า และการลด
ข้องเสำ่ย) โดยบริษััทั่ฯ จุัดให่้ม่การสำ่�อสำารกับซัพื่พื่ลายเออร์และ 
ทั่ำากิจุกรรมเพ่ื่�อการเรยีนรูอ้ยา่งสำมำ�าเสำมอ และใชุก้ารจุดัสำรรการ
สำั�งซ่�อเป็นตัวักระต้่นให่้ซัพื่พื่ลายเออร์เข้้าร่วัมในกิจุกรรมด้าน
ค์วัามรับผู้ิดชุอบต่อสำังค์มดังกล่าวัด้วัย

ทรัพิย์สินที่ใชี้ ในการประกอบัธุุรกิจ

ทั่รัพื่ย์สำินทั่่�ใชุ้ในการประกอบธ่รกิจุข้องบริษััทั่ฯ และบริษััทั่ย่อย ณ วัันทั่่� 31 ธันวัาค์ม 2564 ม่ดังน่�

1. ที่ด้ิน อาคารแลูะอุปกรณ์

ประเภททรัพิย์สิน ลูักษณะกรรมสิทธุิ� 
มูลูค่า

(ห่น่วัย : ล้านบาทั่)
ภาระผูู้กพิัน

ทั่่�ดิน เป็นเจุ้าข้อง 1,743 ไม่ม่

อาค์ารสำำานักงานและอาค์ารโรงงาน เป็นเจุ้าข้อง 3,570 ไม่ม่

เค์รื�องจุักร/อุปกรณ์ เป็นเจุ้าข้อง 5,454 ไม่ม่

แม่พื่่มพื่์ เป็นเจุ้าข้อง 166 ไม่ม่

เค์รื�องติดตั�ง เป็นเจุ้าข้อง 1,469 ไม่ม่

งานระห่วั่างก่อสำร้าง เป็นเจุ้าข้อง 5,901 ไม่ม่

ค์อมพื่่วัเตอร์ เป็นเจุ้าข้อง 187 ไม่ม่

อ่�นๆ เป็นเจุ้าข้อง 93 ไม่ม่

รวม 18,583

ค์่าเสำ่�อมราค์าสำำาห่รับปี 2564 ม่จุำานวันทั่ั�งสำิ�น 2,262 ล้านบาทั่ (2563 : 1,967 ล้านบาทั่) โดยค์่าเสำ่�อมราค์าจุำานวัน 1,819 ล้านบาทั่  
(2563 : 1,570 ล้านบาทั่) รวัมอยู่ในต้นทั่่นการผู้ลิต สำ่วันทั่่�เห่ล่อจุำานวัน 443 ล้านบาทั่ (2563 : 397 ล้านบาทั่) เป็นค์่าใชุ้จุ่าย 
ในการข้าย บริห่ารและวัิจุัยพื่ัฒนา
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ณ วัันทั่่� 31 ธันวัาค์ม 2564 กล่่มบริษััทั่ม่อาค์าร เค์รื�องจัุกรและอุปกรณ์จุำานวันห่นึ�งซึ�งตัดค่์าเสำ่�อมราค์าห่มดแล้วัแต่ยังใชุ้งานอยู่  
มูลค์่าตามบัญชุ่ก่อนห่ักค์่าเสำ่�อมราค์าสำะสำมข้องสำินทั่รัพื่ย์ดังกล่าวัม่จุำานวันเงินประมาณ 7,407 ล้านบาทั่ (2563 : 6,413 ล้านบาทั่) 
(เฉพื่าะบริษััทั่ฯ: 5,664 ล้านบาทั่ 2563 : 4,719 ล้านบาทั่)

2. สินทรัพิย์ ไม่มีตัวตนอื่น 
มูลค์่าตามบัญชุ่ข้องสำินทั่รัพื่ย์ ไม่ม่ตัวัตน ณ วัันทั่่� 31 ธันวัาค์ม 2564 แสำดงได้ดังน่�

(ห่น่วัย : ล้านบาทั่)
งบัการเงินรวม งบัการเงินเฉัพิาะกิจการ

 สิทธุิบััตร
คอมพิิวเตอร์

ซิอฟต์แวร์
ความสัมพิันธุ์

กับัลููกค้า
รวม สิทธุิบััตร

คอมพิิวเตอร์
ซิอฟต์แวร์

รวม

มูลค์่าตามบัญชุ่ - สำ่ทั่ธิ 56 123 71 250 56 3 59

3. ค่าความนิยม 
มูลค์่าตามบัญชุ่ข้องค์่าค์วัามนิยม ณ วัันทั่่� 31 ธันวัาค์ม 2564 และ 2563 แสำดงได้ดังน่�

(ห่น่วัย : ล้านบาทั่)
งบัการเงินรวม

มูลค์่าสำ่ทั่ธิตามบัญชุ่ ณ วัันทั่่� 31 ธันวัาค์ม 2563 437

ผู้ลต่างจุากการแปลงค์่างบการเงิน 6

มูลค์่าสำ่ทั่ธิตามบัญชุ่ ณ วัันทั่่� 31 ธันวัาค์ม 2564 443

มูลค์่าส่ำทั่ธิตามบัญชุ่ ณ วัันทั่่�  31 ธันวัาค์ม 2564 ข้อง 
ค์่าค์วัามนิยมข้้างต้นประกอบด้วัย ค์่าค์วัามนิยมท่ั่�เก่�ยวักับ 
สำ่วันงานเพื่าเวัอร์อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ทั่่�เก่�ยวักับผู้ลิตภัณฑ์์ DES 
จุำานวันประมาณ 215 ล้านบาทั่ และค่์าค์วัามนิยมท่ั่� Delta 
Greentech (Netherland) B.V. รับรู้จุากการซ่�อ Eltek s.r.o. 
(“Eltek SK”) ในระห่วั่างปี 2560 จุำานวันประมาณ 228 ล้านบาทั่

กล่่มบริษััทั่พ่ื่จุารณามูลค์่าทั่่�ค์าดว่ัาจุะได้รับค่์นข้องห่น่วัย
สำินทั่รัพื่ย์ทั่่�ก่อให่้เกิดเงินสำดจุากมูลค์่าจุากการใชุ้สำินทั่รัพื่ย์ 
โดยประมาณการกระแสำเงินสำดในอนาค์ตท่ั่�กิจุการค์าดวั่าจุะ
ได้รับอ้างอิงจุากประมาณการ ทั่างการเงินซึ�งได้รับอน่มัติจุาก 
ฝ่่ายบริห่าร ประมาณการกระแสำเงินสำดดังกล่าวัค์รอบค์ล่มระยะ
เวัลา 5 ปี

นโยบัายการลูงทุนในบัริษัทย่อยแลูะบัริษัทร่วม
บริษััทั่ในกล่่มส่ำวันให่ญ่ดำาเนินธ่รกิจุทั่่�เก่�ยวัเน่�องกับผู้ลิตภัณฑ์์
อเิลก็ทั่รอนกิส์ำห่รือธร่กจิุทั่่�เก่�ยวัเน่�องห่รือสำนบัสำนน่การดำาเนนิงาน 
ข้องบริษััทั่ฯ ซึ�งจุากการท่ั่�บริษััทั่เห่ล่าน่� ม่จุุดแข็้งท่ั่�แตกต่างทั่ำาให่้
สำามารถืชุ่วัยเห่ล่อสำนับสำน่นซึ�งกันและกันได้ ประกอบกับบริษััทั่ฯ 
ได้ม่การค์วับค่์มดูแลการดำาเนินงานโดยเฉพื่าะบริษััทั่ย่อย
อย่างใกล้ชุิดด้วัยการสำ่งกรรมการห่รือผูู้้บริห่ารไปดูแลในด้าน
นโยบายและทิั่ศทั่างการดำาเนินธ่รกิจุ รวัมทั่ั�งให่้ม่การรายงาน 
ผู้ลประกอบการและติดตามผู้ลการดำาเนินงานอย่างใกล้ชุิดและ
ต่อเน่�อง ทั่ำาให่้บริษััทั่ย่อยในกล่่มม่ค์วัามเข้้าใจุในทั่ิศทั่างการ
ทั่ำางานและม่จุุดม่่งห่มายในการทั่ำางานร่วัมกันในการให้่บริการ 
ทั่่�ด่ท่ั่�สำ่ดแก่ลูกค์้ารวัมทั่ั�งเสำริมสำร้างค์วัามแข็้งแกร่งให้่แก่ธ่รกิจุ
ข้องกล่่ม
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ชีื่อบัริษัท สถานที่ตั�ง ประเภทธุุรกิจ ชีนิด้หุ้น ทุนจด้ทะเบัียน ทุนชีำาระ
ถือหุ้น
ร้อยลูะ

1. บัริษัท ด้ีอีที อินเตอร์เนชีั่นแนลู  
โฮลูด้ิ�ง จำากัด้

หมู่เกาะ 
เคย์แมน

ธุุรกิจเพิ้่อการลูงทุน หุ้น
สามัญ

300,000,000
ด้อลูลูาร์สหรัฐ

264,357,329
ด้อลูลูาร์สหรัฐ

100

1.1 บริษััทั่ ด่อ่ทั่่ โลจิุสำติค์ (ยูเอสำเอ) 
ค์อร์ปอเรชุั�น 

สำห่รัฐ 
อเมริกา

• บริการด้านโลจุิสำติกสำ์
• การจุัดจุำาห่น่าย

ห่่้น
สำามัญ

1,000,000
ดอลลาร์สำห่รัฐ

500,000
ดอลลาร์สำห่รัฐ

100

1.2 บริษััทั่ เดลต้า เอนเนอร์ย่� ซิสำเต็ม 
(เยอรมน่) จุำากัด

เยอรมน่ • การตลาดและการจุัด
จุำาห่น่าย

• วัิจุัยและพื่ัฒนาผู้ลิต 
ภัณฑ์์

ห่่้น
สำามัญ

18,301,000
ยูโร

18,301,000
ยูโร

100

1.2.1 บริษัทัั่ เดลต้า เอนเนอร์ย่�  
ซสิำเต็ม พื่รอ็พื่เพื่อร์ต่� 
(เยอรมน)่ จุำากดั

เยอรมน่ ธ่รกิจุด้านพื่ัฒนาอสำังห่า 
ริมทั่รัพื่ย์

ห่่้น
สำามัญ

25,000
ยูโร

25,000
ยูโร

100

1.3 บริษััทั่ เดลต้า เอนเนอร์ย่� ซิสำเต็ม 
(อินเด่ย) จุำากัด

อินเด่ย การตลาดและการจุัด
จุำาห่น่าย

ห่่้น
สำามัญ

494,500,000
รูปีอินเด่ย

490,476,020
รูปีอินเด่ย

100

1.4 บริษััทั่ เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ 
(สำโลวัาเก่ย) จุำากัด

สำโลวัาเก่ย โรงงานผู้ลิตและจุำาห่น่าย ห่่้น
สำามัญ

47,120,947
ยูโร

47,120,947
ยูโร

100

1.5 บริษััทั่ เดลต้า เอนเนอร์ย่� ซิสำเต็ม 
(โรมาเน่ย) จุำากัด

โรมาเน่ย วัจิุยัและพื่ฒันาผู้ลติภณัฑ์์ ห่่้น
สำามัญ

395,200
ลิวัโรมาเน่ยให่ม่

395,200
ลิวัโรมาเน่ยให่ม่

100

2. บัริษัท เด้ลูต้า เอนเนอร์ยี่ ซิิสเต็ม 
(สิงคโปร์) จำากัด้

สิงคโปร์ • ธุุรกิจเพิ้่อการลูงทุน
• การให้บัริการด้้านการ

จัด้การแลูะที่ปรึกษา
• การจัด้จำาหน่าย

หุ้น
สามัญ

173,263,590
ด้อลูลูาร์สหรัฐ

173,263,590
ด้อลูลูาร์สหรัฐ

100

2.1 บริษััทั่ เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์  
(โฮลดิ�ง) ออสำเตรเล่ย จุำากัด

ออสำเตรเล่ย • ธ่รกิจุเพื่่�อการลงทั่่น
• การตลาดและการจุัด

จุำาห่น่าย

ห่่้น
สำามัญ

3,329,000
ดอลลาร์

ออสำเตรเล่ย

3,329,000
ดอลลาร์

ออสำเตรเล่ย

100

2.2 บริษััทั่ เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ 
(ออสำเตรเล่ย) จุำากัด

ออสำเตรเล่ย การจุัดจุำาห่น่าย ห่่้น
สำามัญ

1,799,982
ดอลลาร์

ออสำเตรเล่ย

1,799,982
ดอลลาร์

ออสำเตรเล่ย

100

2.3 บริษััทั่ เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ 
อินเด่ย จุำากัด

อินเด่ย • การตลาดและการจุัด
จุำาห่น่าย

• โรงงานผู้ลิต

ห่่้น
สำามัญ

36,498,000,000
รูปีอินเด่ย

8,280,887,780
รูปีอินเด่ย

100

2.4 บริษััทั่ เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ 
(เม่ยนมา) จุำากัด

เม่ยนมา โรงงานผู้ลิต ห่่้น
สำามัญ

2,350,000
ดอลลาร์สำห่รัฐ

2,350,000
ดอลลาร์สำห่รัฐ

100

2.5 บริษััทั่ เดลต้า เอนเนอร์ย่� ซิสำเต็ม 
(ยูเค์) จุำากัด

สำห่ราชุ
อาณาจุักร

วัิจุัยและพื่ัฒนา ห่่้น
สำามัญ

700,000
ปอนด์

700,000
ปอนด์

100

2.6 บริษััทั่ เดลต้า กรีนเทั่ค์ 
(เนเธอร์แลนด์) ค์อร์ปอเรต่�

เนเธอร์แลนด์ ธ่รกิจุเพื่่�อการลงทั่่น ห่่้น
สำามัญ

ไม่ม่การจุด
ทั่ะเบ่ยน

26,997,188
ยูโร

100
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ชีื่อบัริษัท สถานที่ตั�ง ประเภทธุุรกิจ ชีนิด้หุ้น ทุนจด้ทะเบัียน ทุนชีำาระ
ถือหุ้น
ร้อยลูะ

2.6.1 บริษัทัั่ เดลต้า กรีนเทั่ค์ 
(เนเธอร์แลนด์) จุำากดั 

เนเธอร์แลนด์ ธ่รกิจุเพื่่�อการลงทั่่น ห่่้น
สำามัญ

26,937,182
ยูโร

26,937,182
ยูโร

100

2.6.1.1 บริษััทั่ เดลต้า 
เอนเนอร์ย่� ซิสำเต็ม จุำากัด 

รัสำเซ่ย การตลาดและการจุัด
จุำาห่น่าย

ห่่้น
สำามัญ

30,000
รูเบิลรัสำเซ่ย

30,000
รูเบิลรัสำเซ่ย

100

2.6.1.2 บริษััทั่ เอลเทั่ค์ 
จุำากัด 

สำโลวัาเก่ย โรงงานผู้ลิต ห่่้น
สำามัญ

3,326,031
ยูโร

3,326,031
ยูโร

100

2.6.1.3 บริษััทั่ เดลต้า  
อเ่ลค์โทั่รนคิ์ส์ำ (ออโตโมทั่ฟ่) 
อเมริกา อิงค์์

สำห่รัฐ 
อเมริกา

วัิจุัยและพื่ัฒนา ห่่้น
สำามัญ

10,000,000
ดอลลาร์สำห่รัฐ

2,500,000
ดอลลาร์สำห่รัฐ

100

3. บัริษัท เด้ลูต้า กรีน อินด้ัสเตรียลู 
(ประเทศไทย) จำากัด้

ไทย ประกอบัชีิ�นส่วน  
ติด้ตั�ง แลูะให้บัริการ 
รวมทั�งจัด้จำาหน่าย

หุ้น
สามัญ

206,000,000
บัาท

206,000,000
บัาท

100

4. บัริษัท เด้ลูต้า อีเลูคโทรนิคส์ 
(เวียด้นาม) จำากัด้

เวียด้นาม การจัด้จำาหน่ายสินค้า
แลูะโซิลููชีั่น

หุ้น
สามัญ

2,323,700,000
ด้งเวียด้นาม

2,323,700,000
ด้งเวียด้นาม

100

5. บัริษัท เด้ลูต้า อีเลูคโทรนิคส์ อินเด้ีย 
เมนูแฟคเทอริ�ง จำากัด้

อินเด้ีย โรงงานผู้ลูิต หุ้น
สามัญ

1,110,000
รูปีอินเด้ีย

1,110,000
รูปีอินเด้ีย

100

การกำากับดำูแลการดำำาเนิินิงานิของบริษััทย่อยและ
บริษััทร่วม
ค์ณะกรรมการบริษััทั่ฯ ได้มอบห่มายให่้ค์ณะกรรมการบริห่าร 
ทั่ำาห่นา้ทั่่�กำากบัดแูลและรบัผู้ดิชุอบการดำาเนนิงานข้องบรษิัทัั่ยอ่ย
และบริษััทั่ร่วัม ค์ณะกรรมการบริห่ารม่อำานาจุอน่มัติเงินลงทั่่น
ได้ในระดับห่นึ�ง และม่อำานาจุห่น้าทั่่�ในการจุะส่ำงกรรมการห่รือผูู้้
บริห่ารระดับสูำงไปเป็นกรรมการห่รือผูู้้บริห่ารรวัมทั่ั�งอาจุม่การ
แต่งตั�งบ่ค์ค์ลากรในทั่้องถืิ�นร่วัมเป็นกรรมการห่รือผูู้้บริห่ารเพื่่�อ
กำาห่นดนโยบายท่ั่�สำำาค์ญัและทิั่ศทั่างในการดำาเนนิธร่กิจุข้องบริษััทั่
ย่อยและบริษััทั่ร่วัม ทั่ั�งน่�ค์ณะกรรมการบริห่ารจุะรายงานการสำ่ง 
ตัวัแทั่นห่รือแต่งตั�งกรรมการห่รือผูู้้บริห่ารระดับสูำงดังกล่าวัให่้
ทั่่�ประชุ่มค์ณะกรรมการบริษััทั่ฯ รับทั่ราบ อย่างไรก็ตาม ห่าก 
การลงทั่่นในบริษััทั่ย่อยห่รือบริษััทั่ร่วัมเกินกว่ัาทั่่�กำาห่นดไว้ัใน
อำานาจุข้องค์ณะกรรมการบริห่าร ค์ณะกรรมการบริห่ารจุะต้อง
ดำาเนินการข้ออน่มัติการลงทั่่นจุากค์ณะกรรมการบริษััทั่ก่อน

นอกจุากน่� บริษััทั่ฯ ยังได้นำาระบบ Enterprise resource 
planning (ERP) มาใชุ้ในการบันทั่ึกข้้อมูลธ่รกิจุทัั่�งด้านการเงิน  
บญัชุแ่ละข้อ้มลูอ่�นๆ ข้องกล่ม่ เพ่ื่�อให่ส้ำามารถืตรวัจุสำอบ ตดิตาม
และดูแลการดำาเนินงานได้อย่างใกล้ชุิดและม่ประสำิทั่ธิภาพื่ 
ประกอบกับบริษััทั่ฯ ยังได้ม่ห่น่วัยงานด้านบริห่ารเงินและการ
ลงทั่่นซึ�งทั่ำาห่น้าทั่่�ดูแลการใชุ้เงินและการเพื่่�มท่ั่นห่รือลดทั่่นข้อง
บริษััทั่ย่อยโดยต้องได้รับการอน่มัติจุากค์ณะกรรมการบริห่าร
ห่รือค์ณะกรรมการบริษััทั่แล้วัแต่กรณ่ และเน่�องจุากบริษััทั่ใน
กล่่มเป็นบริษััทั่ย่อยทั่่�บริษััทั่ฯ ถ่ือห่่้นร้อยละ 100 เก่อบทั่ั�งห่มด 
ดังนั�น การทั่ำารายการระห่ว่ัางกันจุ้งไม่จุัดเป็นรายการเก่�ยวัโยง 
และห่ากม่การทั่ำารายการกับบริษััทั่ในเค์รืออ่�นๆ บริษััทั่ฯ ได้แจุ้ง
ให่้บริษััทั่ย่อยต้องแจุ้งและข้ออน่มัติการทั่ำารายการท่ั่�สำำาค์ัญต่อ 
ผูู้บ้ริห่ารห่รือค์ณะกรรมการบริษััทั่ฯ กอ่น ซึ�งบริษััทั่ฯ จุะดำาเนินการ 
ข้ั�นตอนตามข้้อกำาห่นดข้องตลาดห่ลักทั่รัพื่ย์ห่รือสำำานักงาน 
ก.ล.ต. ทั่่�เก่�ยวัข้้อง
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จำานวนทุนจด้ทะเบัียนแลูะทุนชีำาระแลู้ว 

หลูักทรัพิย์ของบัริษัทฯ ณ วัันทั่่� 31 ธันวัาค์ม 2564 ม่ดังน่�

 รายการ จำานวนหุ้น มูลูค่าหุ้น (บัาท) จำานวนเงิน (บัาท)
1. ทั่่นจุดทั่ะเบ่ยน (ห่่้นสำามัญ) 1,259,000,000 1 1,259,000,000
2. ทั่่นชุำาระแล้วั (ห่่้นสำามัญ) 1,247,381,614 1 1,247,381,614

สิทธุิในการออกเสียงลูงคะแนน : 1 ห่่้นเทั่่ากับ 1 เสำ่ยง

ผูู้้ถื่อห่่้นรายให่ญ่ 10 รายแรก (ณ วัันทั่่� 1 ม่นาค์ม 2565) 

ที่ รายชีื่อ จำานวนหุ้น ร้อยลูะ

1. Delta Electronics Int`l (Singapore) Pte. Ltd. 534,479,306 42.85%

2. Delta International Holding Limited 191,984,450 15.39%

3. CITI (Nominees) Limited-CBHK-PBGSG-Restricted Shares 172,845,420 13.86%

4. Delta Electronics Inc. 69,128,140 5.54%

5. The Hong Kong and Shanghai Banking Corporation Limited, Hong Kong Branch 60,200,000 4.83%

6. Raffles Nominees (Pte) Limited 57,413,000 4.60%

7. UBS AG Hong Kong Branch 54,760,000 4.39%

8. บริษััทั่ ไทั่ยเอ็นวัีด่อาร์ จุำากัด 30,387,077 2.44%

9. South East Asia UK (Type C) Nominees Limited 12,384,291 0.99%

10. State Street Europe Limited 7,557,167 0.61%

11. อ่�นๆ 56,242,763 4.50%

รวม 1,247,381,614 100.0%

หมายเหตุ: ผ้�ถืือหุ�นในบรื่ิษััที่ไที่ยเอ็นวีดี่อารื่์ จำากัดี ซึ่่�งถืือใบแสำดีงสิำที่ธิิในผลิป็รื่ะโยชน์ท่ี่�เกิดีจากหลิักที่รื่ัพย์อ�างอิง (non-Voting Depository Receipt:  
  NVDR) ในรื่ายการื่ท่ี่� 8 ไม่ม่สำิที่ธิิออกเส่ำยงในท่ี่�ป็รื่ะชุมผ้�ถืือหุ�น ยกเว�นกรื่ณี่การื่ใช�สำิที่ธิิออกเส่ำยงเพ่�อลิงมติเก่�ยวกับการื่เพิกถือนหุ�นออกจาก 
  การื่เป็็นหลิักที่รื่ัพย์จดีที่ะเบ่ยนในตลิาดีหลิักที่รื่ัพย์

ผู้ถื่อหุ้นิสำามัญรายย่อย 
บริษััทั่ฯ ม่ผูู้้ถื่อห่่้นสำามัญรายย่อย (Free float) ณ วัันทั่่� 1 ม่นาค์ม 2565 จุำานวัน 17,634 ราย ค์ิดเป็นร้อยละ 22.36

ข้อตกลงระหว่างผู้ถื่อหุ้นิรายใหญ่ (Shareholding Agreement) 
บริษััทั่ฯ ไม่ม่ข้้อตกลงระห่วั่างกันในกล่่มผูู้้ถื่อห่่้นรายให่ญ่ในเรื�องทั่่�ม่ผู้ลกระทั่บต่อการบริห่ารงานข้องบริษััทั่

การออกหลักทรัพัย์อ่�นิ
บริษััทั่ไม่ม่การออกห่่้นประเภทั่อ่�นนอกเห่น่อจุากห่่้นสำามัญ ซึ�งเป็นห่่้นข้องบริษััทั่ฯ เพื่ียงประเภทั่เด่ยวั
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นโยบัายการจ่ายปันผู้ลู

บริษััทั่ฯ ม่นโยบายจุ่ายเงินปันผู้ลไม่ตำ�ากวั่าร้อยละ 30 ข้อง 
ผู้ลกำาไรส่ำทั่ธิ บริษััทั่ฯ อาจุเปล่�ยนแปลงอัตราดังกล่าวัห่าก 
บริษััทั่ฯ ม่แผู้นการลงทั่่นและ/ห่รือค์วัามจุำาเป็นในการใชุ้เงินทั่่นทั่่�
อาจุม่ในอนาค์ต

ทั่่�ประชุ่มค์ณะกรรมการบริษััทั่ฯ ค์รั�งทั่่� 1/2565 ประชุ่มเม่�อวัันทั่่� 
15 ก่มภาพื่ันธ์ 2565 ได้ม่มติอน่มัติจุ่ายเงินปันผู้ลจุากผู้ลการ 
ดำาเนนิงานในป ี2564 ให้่แกผูู่้ถ้ือ่ห่่น้ในอัตราห่่น้ละ1.70 บาทั่ (ห่นึ�ง
บาทั่เจุ็ดสำิบสำตางค์์) ห่รือค์ิดเป็นประมาณละ 31.7 ข้องกำาไรสำ่ทั่ธิ
ต่อห่่้น ทั่ั�งน่� การจุ่ายเงินปันผู้ลข้้�นอยู่กับมติทั่่�ประชุ่มผูู้้ถื่อห่่้น ซึ�ง
ค์ณะกรรมการจุะเสำนอเรื�องดงักลา่วัตอ่ทั่่�ประชุม่ผูู้ถ้ือ่ห่่น้ประจุำาปี  
2565 เพื่่�อพื่่จุารณาอน่มัติต่อไป (ในปี 2564 เงินปันผู้ลจุ่ายใน
อัตราห่่้นละ 3.30 บาทั่ (สำามบาทั่สำามสิำบสำตางค์์) ห่รือคิ์ดเป็น
ประมาณร้อยละ 58.0 ข้องกำาไรสำ่ทั่ธิต่อห่่้น)

นิโยบายจ่ายเงินิปันิผลของบริษััทย่อย
สำำาห่รับการจุ่ายเงินปันผู้ลข้องบริษััทั่ย่อยนั�นจุะพ่ื่จุารณาจุาก
ค์วัามสำามารถืในการทั่ำากำาไรและโอกาสำในการลงทั่่นห่รือค์วัาม

ต้องการใชุ้เงินท่ั่นในการข้ยายงานข้องแต่ละบริษััทั่ นอกจุากน่� 
ยังได้พื่่จุารณาถึืงข้้อกำาห่นดด้านกฎห่มายห่รือกฎระเบ่ยบอ่�นๆ  
รวัมทัั่�ง โค์รงสำร้างทั่างภาษ่ัและนโยบายการค์วับค่์มอัตรา 
แลกเปล่�ยนท่ั่�เก่�ยวัข้้องกับการจุ่ายเงินปันผู้ลข้องแต่ละประเทั่ศ 
ทั่ั�งน่� การพื่่จุารณาการจุ่ายเงินปันผู้ลจุะค์ำานึงถืึงประโยชุน์สำูงสำ่ด
โดยรวัมข้องบริษััทั่ฯ และผูู้้ถื่อห่่้นเป็นห่ลัก

การจ่ายเงินปันผู้ลูในรอบั 5 ปีที่ผู้่านมา

ปี EPS
ปันผู้ลูต่อหุ้น 

(บัาท)

%อัตรา
เงินปันผู้ลู
ตอบัแทน

2559 4.42 3.00 67.8%

2560 3.95 2.20 55.7%

2561 4.12 2.30 55.9%

2562 2.37 1.80 75.9%

2563 5.69 3.30 58.0%

2564* 5.37 1.70 31.7%

* อย้่รื่ะหว่างการื่นำาเสำนอเพ่�ออนุมัติจากท่ี่�ป็รื่ะชุมผ้�ถืือหุ�นสำามัญป็รื่ะจำาป็ี 
2565 ในวันที่่� 1 เมษัายน 2565 เพ่�ออนุมัติจ่ายเงินป็ันผลิป็รื่ะจำาป็ี 2564
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การบัริหาร
จัดการความเสี่ยง

ค์วัามเสำ่�ยงกลายมาเป็นสำ่วันห่นึ�งข้องการบริห่ารจุัดการและ
กิจุกรรมทั่างธ่รกิจุทั่่�นับวัันยิ�งม่ค์วัามซับซ้อนเพ่ื่�อให้่ทัั่นตาม
การเปล่�ยนแปลงอย่างรวัดเร็วัข้องสำภาพื่แวัดล้อมทั่างธ่รกิจุใน
ปัจุจุุบัน บริษััทั่ฯ ยกระดับเรื�องการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยงให่้ท่ั่กค์น
ตระห่นักอย่างต่อเน่�องทั่ั�วัทั่ั�งองค์์กรเน่�องจุากบริษััทั่ฯ เชุ่�อมั�นว่ัา 
การบริห่ารค์วัามเสำ่�ยงถื่อเป็นห่นึ�งในเค์รื�องม่อทั่่�ม่ประสำิทั่ธิภาพื่
มากทั่่�สำ่ด ทั่่�นอกจุากจุะชุ่วัยให้่มั�นใจุว่ัาบริษััทั่ฯ ม่การบริห่าร
จุัดการท่ั่�ด่แล้วั ยังชุ่วัยให่้บรรล่วััตถ่ืประสำงค์์ ได้ตามเป้าห่มาย 
ค์ณะกรรมการบรษิัทัั่ ไดแ้ตง่ตั�งค์ณะกรรมการบรหิ่ารค์วัามเสำ่�ยง  
โดยได้กำาห่นดนโยบายการบริห่ารค์วัามเส่ำ�ยงท่ั่�ค์รอบค์ล่ม
ทั่ั�งองค์์กรและข้ยายไปยังเค์รือข้่าย เพ่ื่�อให้่แน่ใจุว่ัาบริษััทั่ฯ  
ม่กระบวันการบริห่ารค์วัามเส่ำ�ยงห่รือวัางระบบต่างๆ ทั่่�จุะชุ่วัย
บรรเทั่าผู้ลกระทั่บให่้กับองค์์กรได้อย่างเห่มาะสำม

คัณะกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ยง 
ประธานค์ณะกรรมการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยงดำารงตำาแห่น่ง
โดยประธานบริห่ารและเป็นห่นึ�ง ในค์ณะกรรมการบริษััทั่  
ค์ณะกรรมการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยงม่สำมาชุิกไม่น้อยกวั่าห่้าค์น 
ประกอบด้วัยห่ัวัห่น้าข้องฝ่่ายบริห่ารห่ลักต่างๆ และ/ห่รือบ่ค์ค์ล
ทั่่� ได้รับมอบห่มาย จุากค์ณะกรรมการบริษััทั่ ห่รือประธาน 
ค์ณะกรรมการบริห่ารค์วัามเส่ำ�ยง ในกรณ่ท่ั่�จุำาเป็น ค์ณะกรรมการฯ  
อาจุเชุิญบ่ค์ค์ลอ่�นทั่่�ม่สำ่วันเก่�ยวัข้้อง ห่รือผูู้้ ท่ั่�รับผู้ิดชุอบ
เรื�องทั่่�เก่�ยวัข้้องกับวัาระการประชุ่มนั�นๆ เข้้าร่วัมประชุ่มกับ 
ค์ณะกรรมการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยงด้วัย

นโยบัายแลูะภาพิรวมการประกอบัธุุรกิจ
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การประกอบัธุุรกิจแลูะผู้ลูการด้ำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจุการ งบการเงิน เอกสำารแนบ



หน้าที่แลูะความรับัผู้ิด้ชีอบัของคณะกรรมการบัริหาร
ความเสี่ยง
1. กำาห่นดกระบวันการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยง
2. ประสำานงานกับค์ณะกรรมการชุ่ดอ่�นๆ ในการลดการเกิด

ค์วัามเสำ่�ยงด้าน ESG ในระยะยาวั
3. ดำาเนินการบริห่ารจุัดการค์วัามเสำ่�ยงด้วัยการมอบห่มาย

การจัุดการค์วัามเส่ำ�ยงให่้กับผูู้้จุัดการทั่่�รับผู้ิดชุอบงาน
โดยตรง

4. พื่ัฒนาและทั่บทั่วัน แผู้นกลย่ทั่ธ์การจุัดการค์วัามเสำ่�ยง
5. รายงานผู้ลการบริห่ารค์วัามเส่ำ�ยงทั่ก่ค์ร้�งปี และ/ห่รือ เม่�อเห็่น

วั่าม่ค์วัามจุำาเป็นต่อค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบ และรายงาน
ต่อค์ณะกรรมการบริษััทั่อย่างน้อยปีละห่นึ�งค์รั�ง

6. ตรวัจุสำอบ และปรับปร่งการบริห่ารจุัดการค์วัามเสำ่�ยงอย่าง
สำมำ�าเสำมอและต่อเน่�อง 

7. ค์ณะกรรมการฯ อาจุข้อค์ำาแนะนำาจุากทั่่�ปร้กษัาในสำาข้า
วัิชุาชุ่พื่ทั่่�เก่�ยวัข้้องกับค์วัามเสำ่�ยงได้ในบางกรณ่

กระบวนิการบริหารจัดำการคัวามเสำ่�ยง
เพ่ื่�อให่้กรอบการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยงทั่่�วัางไวั้สำามารถืนำาไปสูำ่ 
ข้ั�นตอนปฏิิบัติงาน ค์ณะกรรมการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยง ได้กำาห่นด
แนวัทั่างปฏิิบัติและแนวัทั่างการบริห่ารค์วัามเส่ำ�ยงให้่กับผูู้้บริห่าร
ไวั้ใน “กฎบัตรค์ณะกรรมการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยง”
ค์ณะกรรมการบริห่ารค์วัามเส่ำ�ยงจุะให้่ค์ำาปร้กษัาฝ่่ายบริห่ารใน 
การดำาเนินการบริห่ารค์วัามเส่ำ�ยงตามนโยบายท่ั่�วัางไว้ั โดย 
ไดร้บัการสำนบัสำนน่จุากผูู้้จุดัการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยงทั่่�ทั่ำาห่น้าท่ั่�ใน
แต่ละแผู้นก ทั่ั�งน่� ฝ่่ายบริห่ารและห่ัวัห่น้าฝ่่ายงานห่ลักจุะต้องระบ่
ค์วัามเสำ่�ยงและสำาเห่ต่ทั่่�อาจุเกิดข้้�น ตรวัจุสำอบค์วัามเป็นมาและ
ค์้นห่าพื่่�นทั่่�ทั่่�อาจุก่อให่้เกิดค์วัามเสำ่�ยง ห่ลังจุากนั�นจุะต้องวััดและ 
จุัดลำาดับค์วัามเสำ่�ยงเพื่่�อกำาห่นดกลย่ทั่ธ์และกระบวันการในการ
บริห่ารค์วัามเสำ่�ยง โดยผูู้้จุัดการค์วัามเสำ่�ยงม่ห่น้าท่ั่�สำร่ปข้้อมูล
และเอกสำารต่างๆ ทั่่� ได้จุากห่น่วัยงานทั่่�เก่�ยวัข้้องนำาเสำนอต่อ 
ค์ณะกรรมการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยง

คณะกรรมการบร�ษัท

การอนุรักษ�สิ�งแวดล�อม
และพลังงาน

งานการพัฒนาอย�างยั่งยืน

ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง
ประธาน: President

Members: CHRO, CFO, COOs, CIO1
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ฝ�ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค�าตอบแทน

คณะกรรมการ
เพ�่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

แรงงานสัมพันธ�
และการพัฒนาสังคม

การกำกับดูแลกิจการที่ดี

การจัดการพลังงาน
และอาคารเข�ยว

ความรับผิดชอบต�อผลิตภัณฑ�
และเทคโนโลยีกระบวนการผลิต

การจัดการน้ำ และของเสีย

การพัฒนาความสามารถ
คณะกรรมการผลการดำเนินการด�าน

เศรษฐกิจ  และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

การเป�ดเผยข�อมูล
และการขับเคลื่อนความโปร�งใส

การจัดการ ESG ในห�วงโซ�อ�ปทาน

การดูแลสิทธิมนุษยชน
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย�

อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย

การพัฒนาสังคม
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ค์ณะกรรมการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยงทั่ำาการพื่่จุารณาค์วัามเสำ่�ยงสำำาค์ัญทั่ั�วัโลก  ซึ�งเผู้ยแพื่ร่โดยสำภาเศรษัฐกิจุโลก  โดยค์ณะกรรมการฯ 
ทั่ำาการพื่่จุารณาค์วัามเก่�ยวัข้้องกับธ่รกิจุ  ระดับอิทั่ธิพื่ล โอกาสำทั่่�จุะเกิด และผู้ลกระทั่บต่อเป้าห่มายด้านค์วัามยั�งย่นข้องบริษััทั่ จุาก
นั�นค์ณะกรรมการบริห่ารค์วัามเส่ำ�ยงจุะทั่บทั่วันข้อ้มูลดังกลา่วั โดยจัุดลำาดบัค์วัามสำำาค์ญั พื่ฒันาและทั่บทั่วันแผู้นกลย่ทั่ธ์การจัุดการ
ค์วัามเสำ่�ยงทั่่�เสำนอมาจุากแต่ละห่น่วัยงาน (ถื้าม่) พื่ร้อมพื่่จุารณาค์วัามสำอดค์ล้องกับการประเมินค์วัามเสำ่�ยง และข้ั�นตอนดำาเนินการ 
บริห่ารจุัดการ ห่ลังจุากนั�นจุ้งจัุดสำ่งรายงานสำถืานะข้องการบริห่ารจุัดการค์วัามเสำ่�ยง ให่้กับค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบ และค์ณะ
กรรมการข้องบริษััทั่ อย่างน้อยปีละ 2 ค์รั�ง

ความเสีย่งด้้าน ESG ท่ีมีผู้ลูกระทบัต่อการเจริญเตบิัโตอย่างย่ังยนืท่ีกลูุม่บัริษัทเด้ลูต้าฯ ในประเทศต่างๆ มีร่วมกนั

ผู้ลูการสำารวจความเสี่ยงในประเทศต่างๆ ตามความเห็นของผูู้้ทรงคุณวุฒิ โด้ยสภาเศรษฐกิจโลูก

Risk 1 Risk 2 Risk 3 Risk 4 Risk 5
ประเทศไทย วัิกฤตห่น่�ในระบบ

เศรษัฐกิจุมห่ภาค์
ภัยธรรมชุาติทั่่� 
เกิดจุากมน่ษัย์

ภาวัะเศรษัฐกิจุ 
ซบเซาย่ดเย่�อ

ค์วัามไม่เทั่่าเทั่่ยมทั่าง
ดิจุิทั่ัล

วัิกฤติการจุ้างงานและ
การประกอบวัิชุาชุ่พื่

อินเด้ีย ค์วัามข้ัดแย้งระห่วั่างรัฐ วัิกฤตห่น่�ในระบบ
เศรษัฐกิจุมห่ภาค์

ค์วัามทั่้อแทั่้ต่อชุ่วัิตข้อง
เยาวัชุนค์นร่่นให่ม่

ค์วัามล้มเห่ลวัด้าน 
ธรรมาภิบาลเทั่ค์โนโลย่

ค์วัามไม่เทั่่าเทั่่ยมทั่าง
ดิจุิทั่ัล

สโลูวาเกีย การพื่ังทั่ลายข้องระบบ
อุตสำาห่กรรมสำำาค์ัญ

การพื่ังทั่ลายห่รือการ
ข้าดแค์ลนค์วัามมั�นค์ง

ทั่างสำังค์ม

วัิกฤตห่น่�ในระบบ
เศรษัฐกิจุมห่ภาค์

… ค์วัามไม่เทั่่าเทั่่ยมทั่าง
ดิจุิทั่ัล

ภัยธรรมชุาติทั่่�เกิด 
จุากมน่ษัย์

ออสเตรเลูีย ค์วัามล้มเห่ลวัเรื�องค์วัาม
ปลอดภัยทั่างไซเบอร์

การเปล่�ยนแปลงสำภาพื่
ภูมิอากาศอย่างร่นแรง

ค์วัามล้มเห่ลวัเรื�องการ
จุัดการสำภาพื่ภูมิอากาศ

โรค์ติดต่อ วัิกฤตห่น่�ในระบบ
เศรษัฐกิจุมห่ภาค์

วัิกฤตห่น่�ในระบบ
เศรษัฐกิจุมห่ภาค์

เยอรมนี ค์วัามล้มเห่ลวัเรื�องการ
จุัดการสำภาพื่ภูมิอากาศ

ค์วัามถืดถือยด้านการ
ร่วัมม่อพื่ัฒนาสำังค์ม

การกระจุุกตัวัข้องอำานาจุ
ทั่างดิจุิทั่ัล

วัิกฤตห่น่�ในระบบ
เศรษัฐกิจุมห่ภาค์

ค์วัามสำัมพื่ันธ์ระห่วั่าง
ประเทั่ศทั่่�ตึงเค์รียด

การแก่งแย่งทั่รัพื่ยากร
ข้้ามเข้ตแดน

เนเธุอร์แลูนด้์ ค์วัามล้มเห่ลวัเรื�องการ
จุัดการสำภาพื่ภูมิอากาศ

ค์วัามถืดถือยด้านการ
ร่วัมม่อพื่ัฒนาสำังค์ม

ค์วัามล้มเห่ลวัเรื�องค์วัาม
ปลอดภัยทั่างไซเบอร์

ภาวัะฟองสำบู่แตกในระบบ
เศรษัฐกิจุมห่ภาค์

วัิกฤตห่น่�ในระบบ
เศรษัฐกิจุมห่ภาค์

โรมาเนีย ภัยธรรมชุาติทั่่� 
เกิดจุากมน่ษัย์

วัิกฤติการจุ้างงานและ
การประกอบวัิชุาชุ่พื่

วัิกฤตห่น่�ในระบบ
เศรษัฐกิจุมห่ภาค์

… การอพื่ยพื่ย้ายถืิ�นฐาน
โดยไม่สำมัค์รใจุในห่ลาย

ภูมิภาค์การชุ่วังชุิงทั่รัพื่ยากร
ข้้ามเข้ตแดน

รัสเซิีย ค์วัามข้ัดแย้งระห่วั่างรัฐ ค์วัามล้มเห่ลวัในการ
รักษัาวัีถื่ราค์า

โรค์ติดต่อ วัิกฤติการจุ้างงานและ
การประกอบวัิชุาชุ่พื่

การข้าดแค์ลนทั่รัพื่ยากร
บางประเภทั่อย่างร่นแรง

สิงคโปร์ ภาวัะเศรษัฐกิจุซบเซา
ย่ดเย่�อ

โรค์ติดต่อ ภาวัะฟองสำบู่แตกในระบบ
เศรษัฐกิจุมห่ภาค์

ค์วัามล้มเห่ลวัเรื�องค์วัาม
ปลอดภัยทั่างไซเบอร์

ค์วัามล้มเห่ลวัเรื�องการ
จุัดการสำภาพื่ภูมิอากาศ

สหราชี
อาณาจักร

ค์วัามล้มเห่ลวัเรื�องค์วัาม
ปลอดภัยทั่างไซเบอร์

วัิกฤตห่น่�ในระบบ
เศรษัฐกิจุมห่ภาค์

ภาวัะเศรษัฐกิจุซบเซา
ย่ดเย่�อ

โรค์ติดต่อ การเปล่�ยนแปลงสำภาพื่
อากาศอย่างร่นแรง

สหรัฐอเมริกา ภาวัะฟองสำบู่แตกในระบบ
เศรษัฐกิจุมห่ภาค์

ค์วัามล้มเห่ลวัเรื�องการ
จุัดการสำภาพื่ภูมิอากาศ

การเปล่�ยนแปลงสำภาพื่
อากาศอย่างร่นแรง

วัิกฤตห่น่�ในระบบ
เศรษัฐกิจุมห่ภาค์

วัิกฤติการจุ้างงานและ
การประกอบวัิชุาชุ่พื่

เวียตนาม การสำูญเสำ่ยค์วัาม 
ห่ลากห่ลายทั่างชุ่วัภาพื่

และการพื่ังทั่ลายข้อง
ระบบนิเวัศ

ภาวัะฟองสำบู่แตกในระบบ
เศรษัฐกิจุมห่ภาค์

โรค์ติดต่อ การเปล่�ยนแปลงสำภาพื่
อากาศอย่างร่นแรง

…

   ฐานการผู้ลิตห่ลักข้องกล่่มบริษััทั่เดลต้าฯ

ที่่�มา: https://www3.weforum.org/docs/WEF_The_Global_Risks_Report_2022.pdf หน�า 96-108
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ความเสีย่งหลูกัท่ีสำาคญัแลูะกลูยทุธุก์าร
บัริหารจัด้การ
1. การบริหารคัวามเสำ่�ยงทางการเงินิ

• ความเสี่ยงจากอัตราแลูกเปลูี่ยน
ผู้ลิตภัณฑ์์มวัลรวัมข้องประเทั่ศ (GDP) ในปี 2564 ค์าดวั่า 
จุะเติบโตร้อยละ 1.8 และค์าดการณ์วั่าในปี 2565 จุะม่อัตรา
การเติบโตทั่่�ร้อยละ 3.9 โดยดอกเบ่�ยนโยบาย (Policy 
Rate) ค์าดว่ัาจุะอยู่ทั่่�ร้อยละ 0.50 ไปจุนถืึงสิำ�นปี 2565  
สำ่วันเศรษัฐกิจุไทั่ยในไตรมาสำ 2 ข้ยายตัวัร้อยละ 0.4 โดย
ได้รับแรงห่น่นจุากภาค์สำ่งออกและการใชุ้จุ่ายภาค์รัฐ  
ซึ�งข้ยายตัวัชุ้ากว่ัาท่ั่�ค์าดการณ์ ไว้ัเน่�องจุากผู้ลกระทั่บข้อง
การระบาดข้อง COVID-19 นอกจุากน่� ในปี 2564 ค์า่เงินบาทั่
ม่ค์วัามผู้ันผู้วันอย่างมากโดยม่การข้าดด่ลจุำานวัน 2 ค์รั�ง 
ซึ�งนับเป็นค์รั�งแรกตั�งแต่ปี 2556 สำ่วันยอดด่ลการค์ลังข้อง
ไทั่ยยังค์งข้าดด่ลจุากนโยบายประชุานิยมอย่างต่อเน่�อง  
ในข้ณะทั่่�ปีน่�  ด่ลบัญชุ่เดินสำะพื่ัดถืูกระงับด้วัยรายการ
ด้านบริการ ทั่่ามกลางค่์าข้นสำ่งเฉล่�ยท่ั่�เพ่ื่�มข้้�นเป็น 7,374 
ดอลลาร์สำห่รัฐ เทั่่ยบกับต้นทั่่นเฉล่�ยทั่่� 2,171 ดอลลาร์
สำห่รัฐในปี 2563 ซึ�งส่ำงผู้ลกระทั่บอย่างแน่นอนต่อค่์าเงินบาทั่ 
เน่�องจุากประเทั่ศต้องพื่ึ�งพื่าการสำ่งออกเป็นอย่างมาก

ในปี 2564 บริษััทั่ฯ ม่กำาไรจุากอัตราแลกเปล่�ยนเงินตรา 
ต่างประเทั่ศประมาณ 1,017.8 ล้านบาทั่ ซึ�งสำ่วันให่ญ่เกิด
จุากการอ่อนค่์าข้องสำก่ลเงินบาทั่ เน่�องจุากการฟ้�นตัวัข้อง
เศรษัฐกิจุทั่่�ชุ้าและการห่ย่ดชุะงักข้องห่่วังโซ่อุปทั่านทั่ั�วัโลก

บรษิัทัั่ฯ ตระห่นกัถืงึค์วัามไมแ่นน่อนดงักลา่วั จุง้ยังค์งดำาเนนิ
นโยบายป้องกันค์วัามเสำ่�ยงเพ่ื่�อชุ่วัยลดภาระจุากค์วัาม
ผู้ันผู้วันข้องอัตราแลกเปล่�ยน ด้วัยการป้องกันค์วัามเสำ่�ยง
ตามธรรมชุาต ิ(Natural Hedge) สำำาห่รับสำนิทั่รพัื่ยแ์ละห่น่�สำนิ
ข้องบริษััทั่ฯ ในรูปสำก่ลเงินตราต่างประเทั่ศ และยังใชุ้สำัญญา
ซ่�อข้ายเงนิตราตา่งประเทั่ศลว่ังห่นา้เพื่่�อปกป้องสำถืานะสำท่ั่ธิ
ข้องแต่ละสำก่ลเงินด้วัย โดยนโยบายน่�ม่ประสิำทั่ธิภาพื่ในการ
ลดค์วัามเส่ำ�ยงจุากค์วัามผัู้นผู้วันข้องอัตราแลกเปล่�ยนห่รือ
อัตราดอกเบ่�ย

นอกเห่น่อจุากการจัุดการค์วัามเส่ำ�ยงในสำก่ลเงินดอลลาร์
สำห่รัฐฯ แล้วั บริษััทั่ฯ ยังบริห่ารจัุดการสำก่ลเงินอ่�นๆ ทั่่�
เก่�ยวัข้้องกับการดำาเนินงานในประเทั่ศทั่่�บริษััทั่ย่อยตั�งอยู่ 
เชุ่น รูปีอินเด่ยและอ่�นๆ การบริห่าค์วัามเสำ่�ยงสำำาห่รับแต่ละ
สำก่ลเงินจุะแตกต่างกันไปตามสำถืานการณ์ ในแต่ละประเทั่ศ
นั�นๆ ซึ�งจุำาเป็นต้องติดตามสำถืานการณ์เป็นระยะๆ อย่าง
ใกล้ชุิดและสำมำ�าเสำมอ

• ความเสี่ยงในการเรียกชีำาระหนี�
บริษัทัั่ฯ มก่ารตดิตามและประเมนิสำถืานการณ์ทั่างเศรษัฐกจิุ
อย่างสำมำ�าเสำอ เพ่ื่�อพ่ื่จุารณาว่ัาจุะมปั่จุจุยัใดทั่่�อาจุส่ำงผู้ลกระทั่บ 
ต่อการดำาเนินงานข้องบริษััทั่ และสำถืานะทั่างการเงินข้อง
ลูกค้์า เพ่ื่�อให้่มั�นใจุว่ัาการเรียกเก็บเงินบัญชุ่ลูกห่น่�จุะเป็น
ไปอย่างราบรื�น ข้ณะเด่ยวักัน บริษััทั่ฯ ได้ทั่ำาประกันสำินเชุ่�อ
และใชุ้เค์รื�องม่อทั่างการเงินอ่�นๆ ทั่่�เก่�ยวัข้้องเพื่่�อชุ่วัยลด 
ค์วัามเสำ่�ยงทั่างการค์้าอ่กทั่างห่นึ�งด้วัย

บริษััทั่ฯ ม่การจัุดการบัญชุ่ลูกห่น่�ท่ั่�ม่ประสำิทั่ธิภาพื่ ม่ระบบ
ค์วับค่์มสำนิเชุ่�อ และมบ่ค่์ลากรทั่่�มป่ระสำบการณ ์ทั่ำาให่บ้รษิัทัั่ฯ 
สำามารถืก้าวัข้้ามค์วัามท้ั่าทั่ายต่างๆ จุนสำามารถืจุัดการ
กับบัญชุ่ลูกห่น่�และเรียกเก็บเงินได้ตามมาตรฐานทั่่�ด่ในปีทั่่� 
ผู่้านมา ทั่ำาให้่มั�นใจุได้ว่ัาจุะม่สำภาพื่ค์ล่องข้องกระแสำเงินสำด
อย่างเพีื่ยงพื่อต่อการดำาเนินธ่รกิจุและค์วัามจุำาเป็นด้านต่างๆ 

2. การบริหารคัวามเสำ่�ยงการลงทุนิขององคั์กร
โดยทัั่�วัไป การลงท่ั่นและการให้่ค์วัามชุ่วัยเห่ล่อทั่างการเงิน 
แก่บริษััทั่ย่อยเป็นธ่รกรรมท่ั่�ม่ค์วัามเสำ่�ยง แนวัทั่างการบริห่าร
ค์วัามเส่ำ�ยงท่ั่�บริษััทั่ฯ ทั่ำาค่์อการตรวัจุสำอบอย่างใกล้ชุิด ม่การ
ค์วับค์่มรายได้และค์่าใชุ้จุ่าย บัญชุ่ลูกห่น่�และกิจุกรรมทั่่�เก่�ยวัข้้อง
กับการบริห่ารจุัดการและการเงิน นอกจุากน่� บริษััทั่ฯ ยังจุัดให้่
ม่การเข้้าประชุ่มข้องผูู้้บริห่ารจุากบริษััทั่ย่อยเป็นค์รั�งค์ราวัใน
ลักษัณะข้องการฝ่ึกอบรม การประชุ่มห่รือการประเมินผู้ลการ
ดำาเนินงาน ซึ�งปกติบริษััทั่ฯ ก็จุัดให้่ม่การประชุ่มวัิด่โอทั่างไกล 
อย่างสำมำ�าเสำมอ เพื่่�อให่้มั�นใจุถืึงประสำิทั่ธิภาพื่การบริห่ารงาน 
ให่้เป็นไปในทิั่ศทั่างเด่ยวักัน และชุ่วัยสำร้างข้วััญและกำาลังใจุใน 
การทั่ำางานร่วัมกันอ่กด้วัย

3. การจัดำการคัวามเสำ่�ยงในิห่วงโซี่อุปทานิ
บริษััทั่ฯ ม่การประเมินปัจุจัุยเส่ำ�ยงท่ั่�สำำาค์ัญตลอดห่่วังโซ่อุปทั่าน
อย่างสำมำ�าเสำมอ เน่�องจุากการจัุดการห่่วังโซ่อุปทั่านท่ั่�ไม่ถืูกต้อง
อาจุสำ่งผู้ลกระทั่บต่อค์วัามเชุ่�อมั�นข้องลูกค์้าและผูู้้ม่ส่ำวันได้เสำ่ย 
อก่ทั่ั�งยังอาจุส่ำงผู้ลกระทั่บต่อการดำาเนินงานในอนาค์ตได้อก่ด้วัย  
ตั�งแต่ไตรมาสำแรก ปี 2564 เราต้องเผู้ชุิญกับภัยธรรมชุาติและ
การระบาดข้องไวัรัสำโค์โรน่ารอบสำอง ซึ�งเม่�อเทั่่ยบกับปี 2563 
การจุัดการห่่วังโซ่อุปทั่านม่ค์วัามทั่้าทั่ายมากข้้�นทั่ั�วัภูมิภาค์ และ
ทั่่กประเทั่ศทัั่�วัโลก เราได้สำ่งการแจุ้งเต่อนอย่างเป็นทั่างการไป
ถืึงลูกค์้าเก่�ยวักับการข้ยายระยะเวัลาการจุัดสำ่งสำินค์้า เน่�องจุาก 
พื่าย่ห่มิะในสำห่รัฐอเมริกา การปิดเมอ่งในมาเลเซย่ ผู้ลกระทั่บจุาก
นำ�าทั่่วัมในเยอรมน่ และสำ่ดทั่้ายแต่ไม่ทั่้ายสำ่ด ข้้อจุำากัดด้านไฟฟ้า
ในประเทั่ศจุนี เราไดด้ำาเนินการห่ลายอย่างเพื่่�อรับมอ่กบัเรื�องน่� ซึ�ง
รวัมถืึงการสำั�งจุองการผู้ลิตล่วังห่น้าอย่างเป็นทั่างการตั�งแต่ชุ่วัง
ทั่า้ยไตรมาสำทั่่� 1 การตรวัจุสำอบกำาลงัการผู้ลติอย่างตอ่เน่�องกบั
ซพัื่พื่ลายเออรห์่ลกั การตดิตามดรูะดบัสำนิค์า้ค์งค์ลงัข้องวััตถ่ืดบิ
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เชุงิกลยท่ั่ธ ์ตลอดจุนการจุดัห่าแห่ลง่ผู้ลติอ่�นๆ บรษิัทัั่ฯ ไมล่ะเลย
ทั่่�จุะติดตามสำภาวัะตลาดอย่างต่อเน่�อง และสำ่�อสำารอย่างใกล้ชุิด
กบัซพัื่พื่ลายเออรห์่ลกั เพ่ื่�อให่แ้นใ่จุวัา่การดำาเนนิงานข้องบรษิัทัั่ฯ 
จุะเกิดผู้ลกระทั่บน้อยทั่่�สำ่ดในการดำาเนินงานข้องเรา

เพื่่�อให่แ้นใ่จุวัา่มอ่ปุทั่านทั่่�มค่่์ณภาพื่ดแ่ละมค่์วัามตอ่เน่�อง บรษิัทัั่ฯ 
จุ้งให่้ค์วัามสำำาค์ัญกับการจุัดการ ทั่ั�งซัพื่พื่ลายเออร์ห่ลัก (Key/
Critical suppliers) และวัตัถ่ืดิบทั่่�สำำาค์ญั (Key/Critical parts) ใน
กรอบจัุดการซัพื่พื่ลายเออร์ข้องเรา นอกเห่น่อจุากการประเมิน
เทั่ค์โนโลย่ ค่์ณภาพื่ การตอบสำนอง ประสำทิั่ธภิาพื่การสำง่มอบ และ
ราค์าสิำนค้์าข้องซัพื่พื่ลายเออร์แล้วั บริษัทัั่ฯ ยงัเน้นไปท่ั่�การจัุดการ
อุปทั่าน และอุปสำงค์์ข้องวััตถ่ืดิบท่ั่�สำำาค์ัญนั�นๆ โดยใชุ้ประมาณ
การข้องผูู้้ ใชุ้ ค์วัามต้องการติดตั�งระบบ และระดับสำินค์้าค์งค์ลัง
ข้องซัพื่พื่ลายเออร์ โดยทั่ั�วัไปบริษััทั่ฯ จุะเล่อกซัพื่พื่ลายเออร์ 
ในทั่้องถิื�น เน่�องจุากม่ค์วัามได้เปรียบในด้านเวัลาการสำ่งมอบ
และการตอบสำนองต่อค์ำาสำั�งซ่�อ ทั่ั�งน่� ซัพื่พื่ลายเออร์ ในทั่้องถิื�น
เห่ล่านั�นต้องม่เทั่ค์โนโลย่ ค่์ณภาพื่และราค์าตามมาตรฐาน
ทั่่�บริษััทั่ฯ กำาห่นดด้วัย ในปี 2564 บริษััทั่ฯ ได้ม่การกำาห่นด 
ผูู้จุ้ำาห่น่ายทั่่�มศ่กัยภาพื่ในภมูภิาค์อาเซย่นเพ่ื่�อเตรียมพื่ร้อมสำำาห่รบั
การเติบโตทั่างธ่รกิจุอย่างต่อเน่�อง ในทั่างกลับกัน ได้สำนับสำน่น
ให้่ซัพื่พื่ลายเออร์ปัจุจุุบันย้ายฐานการผู้ลิตมาท่ั่�ประเทั่ศไทั่ย
และภูมิภาค์อาเซ่ยนเพ่ื่�อลดค์วัามเส่ำ�ยงจุากการม่ฐานการผู้ลิต
ในประเทั่ศจีุนเพีื่ยงประเทั่ศเด่ยวั การย้ายฐานน่� ไม่เพีื่ยงชุ่วัย 
เพื่่�มค์วัามห่ลากห่ลาย และข้ยายค์วัามสำามารถืในการแข้่งขั้น
ในห่่วังโซ่อุปทั่านระดับทั่้องถิื�น แต่ยังเป็นการเสำริมสำร้างค์วัาม
แข้็งแกร่งในการข้ยายตัวัลงสำู่ระดับทั่้องถืิ�นข้องบริษััทั่ฯ อ่กด้วัย

ห่ลังวัิกฤตการเงินทั่ั�วัโลก บริษััทั่ฯ ได้ดำาเนินการวัิเค์ราะห่์สำถืานะ
ทั่างการเงนิในเชุงิลกึข้องซพัื่พื่ลายเออรท์ั่่�สำำาคั์ญ รวัมทั่ั�งไดจุ้ดัห่า
ผูู้้ข้ายวััตถ่ืดิบให่้ม่มากราย และม่วััตถ่ืดิบกระจุายอยู่ในห่ลาย
ภูมิภาค์ข้องสำายการผู้ลิตข้องซัพื่พื่ลายเออร์ เพื่่�อลดค์วัามเสำ่�ยง
จุากการข้าดแค์ลนวััตถ่ืดิบทั่่�อาจุเกิดจุากค์วัามผู้ิดปกติอย่าง
ร่นแรงข้องสำภาพื่อากาศ ห่รือภัยพื่่บัติร้ายแรงในอนาค์ต

นอกจุากน่� เดลต้าประเทั่ศไทั่ยยังดำาเนินการเพื่่�อลดค์วัามเส่ำ�ยง
ดา้นสำิ�งแวัดลอ้ม สำงัค์ม และบรรษัทัั่ภบิาล (ESG) ในห่ว่ังโซอ่ปุทั่าน 
และการเพื่่�มข้ีดค์วัามสำามารถืในการแข้่งข้ัน โดยริเริ�มให่้ม่การสำ่ง
เสำริมการให้่ค์ำาปร้กษัาห่ลักจุรรยาบรรณแห่่งพัื่นธมิตรธ่รกิจุผูู้้
ม่ค์วัามรับผู้ิดชุอบ (Responsible Business Alliance - RBA) 
ตั�งแต่ปี 2557 ด้วัยการจัุดให่้ม่ทั่่มตรวัจุสำอบและให้่ค์ำาปร้กษัา
ร่วัมจุากห่ลายฝ่่ายข้องบริษััทั่ทั่่�เก่�ยวัข้้อง ค่์อ ฝ่่ายทั่รัพื่ยากร
มน่ษัย์ ฝ่่ายค์วัามปลอดภัย ฝ่่ายกิจุการโรงงาน และแผู้นกจุัดซ่�อ  
โดยทั่่มงานจุะร่วัมกันดำาเนินการตรวัจุสำอบห่ลักจุรรยาบรรณ 
แห่่งพื่ันธมิตรธ่รกิจุผูู้้ม่ค์วัามรับผู้ิดชุอบ และให่้ค์ำาปร้กษัาแก่
ซัพื่พื่ลายเออร์ห่ลักทั่่�ม่ค์วัามเสำ่�ยงด้าน ESG สำูง ทั่ั�งน่� การเสำนอ
แนวัทั่างการปรับปร่งแก่ซัพื่พื่ลายเออร์ สำ่วันให่ญ่จุะเป็นด้าน

สำ่ข้ภาพื่และค์วัามปลอดภัย ตามแนวัทั่างข้องระบบการจุัดการ
ข้อง RBA ซึ�งโดยทั่ั�วัไปปัญห่าด้านการบริห่ารจุัดการทั่่�พื่บบ่อย
ในแวัดวังอุตสำาห่กรรมน่�มักเป็นเรื�องเก่�ยวักับจุำานวันชุั�วัโมงการ
ทั่ำางานทั่่�มากเกินไป และสำำาห่รับแนวัทั่างการแก้ ไข้ ทั่่มตรวัจุสำอบ
และให่ค้์ำาปร้กษัาจุะแนะแนวัทั่างตามประสำบการณก์ารสำง่เสำรมิและ
การใชุ้งานระบบการจุัดการทั่่�เดลต้าใชุ้เพื่่�อเป็นข้้อมูลอ้างอิงให่้
ซพัื่พื่ลายเออร ์ห่ลงัจุากนั�นทั่างทั่ม่งานจุะทั่ำาการตดิตามผู้ลอยา่ง
สำมำ�าเสำมอเพ่ื่�อให้่แนใ่จุว่ัาซพัื่พื่ลายเออร์มก่ารดำาเนนิการปรับปร่ง
ให่้ด่ข้้�นอย่างต่อเน่�อง

ปัจุจุุบัน นอกจุากการเข้้าร่วัมลงนามข้องซัพื่พื่ลายเออร์ทั่่� 
สำงูถึืงร้อยละ 95 ทั่่�ได้ลงนามใน “ปฏิิญญาว่ัาด้วัยการปฏิิบัตติาม
จุรรยาบรรณ RBA” แล้วั บริษััทั่ฯ ยังได้จุัดตั�งทั่่มงาน “RBA On 
Site Audit” เพื่่�อลงพื่่�นท่ั่�ตรวัจุสำอบการปฏิิบัติตามจุรรยาบรรณ
โดยม่่งเน้นซัพื่พื่ลายเออร์ ในทั่้องถิื�น เพื่่�อให่้ซัพื่พื่ลายเออร์ ใน 
ทั่้องถิื�นทัั่�งห่มดสำามารถืปฏิิบัติตามจุรรยาบรรณ RBA ข้อง 
บริษััทั่ฯ ได้ตามทั่่�กำาห่นด

4. การบริหารคัวามเสำ่�ยงระบบสำารสำนิเทศู
เค์รื�องม่ออุปกรณ์การผู้ลิตท่ั่�ม่ลักษัณะเห่ม่อนห่รือค์ล้ายกันกับ 
Internet of Things (IoT) สำามารถืจุดจุำาและเรียนรู้ ได้ถืึงการ
เชุ่�อมต่ออย่างต่อเน่�องข้องอุปกรณ์การผู้ลิตแต่ละสำ่วัน ไม่วั่าจุะ
เป็นการตรวัจุจุับ การกำาห่นด การประมวัลผู้ล การสำ่�อสำาร การ
ดำาเนนิการ และค์วัามสำามารถืในการเชุ่�อมตอ่ระบบเค์รอืข้า่ยการ
เชุ่�อมโยงดังกล่าวัน่�จุะเป็นไปตามการทั่ำางานข้องระบบไซเบอร์-
กายภาพื่อัจุฉริยะทั่่�ม่การบูรณาการขั้�นสำูงกับระบบเค์รือข้่าย 
ระห่วั่างเค์รื�องจุักร เซ็นเซอร์ และระบบค์วับค์่ม ระบบอัจุฉริยะชุ่วัย
ให่้สำามารถืผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์ ให่ม่ๆ ได้อย่างรวัดเร็วั สำามารถืตอบ
สำนองต่อค์วัามต้องการผู้ลิตภัณฑ์์แบบไดนามิก เป็นการเพ่ื่�ม
ประสำิทั่ธิภาพื่การผู้ลิตแบบเรียลไทั่ม์และกระบวันการในระบบ
เค์รือข้่ายซัพื่พื่ลายเชุน

อย่างไรก็ตาม เทั่ค์โนโลย่ดังกล่าวัถื่อเป็นการเปิดประตูต้อนรับ
การโจุมต่ทั่างเทั่ค์โนโลย่รูปแบบให่ม่ในระบบการผู้ลิตอัจุฉริยะ
ข้องเรา IoT สำำาห่รับกระบวันการผู้ลิตทั่่� ไม่ปลอดภัยจุ้งเปรียบ
เสำม่อนประตูทั่่�เปิดทั่ิ�งไวั้ซึ�งเสำ่�ยงอย่างยิ�งต่อการโจุมต่ข้้อมูลจุาก
ภายนอก เพื่่�อรักษัาค์วัามปลอดภัยและลดค์วัามเสำ่�ยงดังกล่าวัน่� 
การบรหิ่ารจุดัการโค์รงสำรา้งพื่่�นฐานดา้นไอทั่จุ่ง้ถืกูสำรา้งข้้�นผู้า่น
อปุกรณท่์ั่�สำามารถืตอบสำนองตอ่ภัยค่์กค์ามทั่างเทั่ค์โนโลย่ได ้เรา
รว่ัมม่อกบัผูู้ร้บัเห่มาและผูู้้ให้่บรกิารม่ออาชุพ่ื่เพ่ื่�อสำรา้งไฟรว์ัอลล์ 
ระบบการทั่ำางานข้องฮาร์ดแวัร์ท่ั่�เห่ม่อนกันสำองชุ่ด งานบริการ
ดูแลและบำาร่งรักษัา และงานบริการดูแลแบบเชิุงร่ก ซึ�งจุะชุ่วัยลด
ค์วัามเสำ่�ยงไมใ่ห่เ้กดิการทั่ำางานทั่่�ลม้เห่ลวัข้องฮารด์แวัรห์่รอืข้อ้มูล
สำญูห่าย ทั่ั�งยงัเปน็การพื่ฒันาและปรบัปรง่ค์วัามปลอดภยัให่ก้บั
ข้้อมูลอ่กด้วัย
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บริษััทั่ฯ ได้กำาห่นดมาตรการและเฝ่้าติดตามภัยค่์กค์ามทั่าง
ไซเบอร์อย่างต่อเน่�องเพ่ื่�อป้องกันและลดค์วัามเสำ่�ยงด้านค์วัาม
ปลอดภัยทั่างไซเบอร์ ดังน่�

 บัุคลูากร: 
• จุากลักษัณะการโจุมต่ทั่างไซเบอร์ทั่่�มาในรูปแบบให่ม่ๆ 

อยู่เสำมอ และจุากการใชุ้เทั่ค์โนโลย่ดิจุิทั่ัลทั่่�เพื่่�มมากข้้�น 
อย่างทั่วัีค์ูณ ทั่างบริษััทั่ฯ จุ้งจุัดให่้ม่การฝ่ึกอบรม
เก่�ยวักับการตระห่นักรู้ ในเรื�องค์วัามปลอดภัยทั่าง
ไซเบอร์มาอยา่งตอ่เน่�องเพื่่�อให้่บค่์ลากรข้องเราก้าวัทั่นั
สำถืานการณ์และได้รับข้้อมูลทั่่�เป็นปัจุจุุบัน

• จุดัให่ม้ก่ารปฐมนิเทั่ศและการฝึ่กอบรมด้านไอทั่ส่ำำาห่รบั
พื่นักงานให่ม่เพื่่�อให่้ม่ค์วัามเข้้าใจุในวัิธ่การจุัดการงาน
บรกิารดา้นไอทั่แ่ละสำิ�งทั่่�ตอ้งปฏิิบตัเิพื่่�อให่ส้ำอดค์ลอ้งกบั
มาตรฐาน ISO27001 

• ดำาเนนิการทั่ดสำอบระบบการปอ้งกนัฟิชุชุิ�งอยู่เสำมอเพื่่�อ
กระต้่นให่พ้ื่นกังานมค่์วัามระมัดระวังัในการใชุง้านระบบ
สำารสำนเทั่ศ

• ค์อยอปัเดตและให้่ค์วัามรูแ้ก่พื่นกังานเป็นประจุำาทั่ก่เดอ่น 
เก่�ยวักบัการรกัษัาค์วัามปลอดภยัข้องข้อ้มูลทั่่�เก่�ยวัข้อ้ง
ผู้่านชุ่องทั่างการเผู้ยแพื่ร่ทั่างอ่เมลข้ององค์์กร

 นโยบัายแลูะกระบัวนการ:
• กำาห่นดและประกาศข้ั�นตอนการดำาเนินงานตามนโยบาย

ค์วัามมั�นค์งปลอดภยัดา้นไอทั่ท่ั่่�กำาห่นดข้้�นลา่สำด่ เพื่่�อใชุ้
เปน็แนวัทั่างและเพื่่�อให้่การใชุ้ระบบและโค์รงสำร้างพ่ื่�นฐาน
ไอทั่่ม่ประสำิทั่ธิภาพื่สำูงสำ่ด

• ประมวัลผู้ลกระบวันการฝึ่กซ้อมการรักษัาค์วัาม
ปลอดภยัทั่างไซเบอร์และการทั่ดสำอบการกู้ค่์นข้้อมลูจุาก
ค์วัามเสำ่ยห่ายอยู่เสำมอ เพื่่�อให่้แน่ใจุวั่าการดำาเนินการ 
แก้ ไข้ปัญห่าจุะตอบสำนองอย่างรวัดเร็วัและเป็นการลด
ผู้ลกระทั่บต่อระบบข้้อมูลข้องทั่างเดลต้าอ่เลค์โทั่รนิค์สำ์

• พื่ัฒนาโค์รงสำร้างพื่่�นฐานด้านค์วัามปลอดภัยทั่าง
ไอทั่่ เชุ่น ระบบปฏิิบัติการเฝ้่าระวัังด้านค์วัามมั�นค์ง
ปลอดภัยสำำาห่รบัเทั่ค์โนโลย่เชิุงปฏิบัิตงิาน (OT Security 
Operat ion)  ติดตามและ เตรียมพื่ร้อมสำำาห่รับ 
ภยัค์ก่ค์ามทั่างไซเบอร์รปูแบบให่ม่ๆ ทั่่�อาจุเกิดข้้�นทั่ั�งกับ
ระบบภายในสำำานักงานและโรงงาน รวัมถืึงดำาเนินการ
ทั่ดสำอบและประเมินผู้ลอย่างสำมำ�าเสำมอเพื่่�อจุัดทั่ำาแผู้น
ป้องกันเชุิงร่กก่อนทั่่�การโจุมต่จุะเกิดข้้�น

• ดำาเนนิการลดข้อบเข้ตข้องผู้ลกระทั่บและอปัเดตระเบย่บ
วัิธ่การใชุ้งานอุปกรณ์ทั่่�เชุ่�อมต่อเค์รือข้่ายทั่่�จุำาเป็นต้อง
ได้รับการบริห่ารจัุดการท่ั่�ด่และดำาเนินการตรวัจุสำอบ 
ค์วัามเสำ่�ยงอัน เกิดจุากชุ่อง โห่วั่จุากการใชุ้ งาน
แอปพื่ลิเค์ชุันให่ม่ๆ 

 เทคโนโลูยี
• ใชุ้เค์รื�องม่อป้องกันและระบบรักษัาค์วัามปลอดภัยทั่าง

ไซเบอร์ท่ั่�เห่มาะสำมทัั่�งในด้านการป้องกันและการยับยั�ง
การโจุมต่

• ใชุ้ระบบพ่ื่สำูจุน์ตัวัตนแบบห่ลายข้ั�นตอนเพื่่�อค์วัาม
ปลอดภัยในการเข้้าถืึงบริการและระบบต่างๆ ทั่่�ม่ 
ค์วัามสำำาค์ัญ

• ใชุ้ระบบบริการทั่่�สำนับสำน่นการปฏิิบัติงานจุากทั่่�บ้าน 
(WFH) ทั่่�เชุ่�อถื่อได้และปลอดภัย

• ติดตามและเฝ้่าระวัังการทั่ำางานข้องระบบป้องกันการ 
รั�วัไห่ลข้องข้อ้มลู (Data Leak Prevention) เพื่่�อค์วับค่์ม
และป้องกันการรั�วัไห่ลข้องข้้อมูลองค์์กร

• ใชุร้ะบบบรหิ่ารจุดัการค์วัามมั�นค์งปลอดภัยสำารสำนเทั่ศ
และยึดห่ลักปฏิิบัติด้านค์วัามปลอดภัยในทั่รัพื่ย์สำินให่้
เป็นไปตามห่ลักมาตรฐานสำากล

ทั่างบริษััทั่ฯ จุะข้อค์วัามร่วัมม่อจุากพื่นักงานกับฝ่่ายไอทั่่ใน
การนำาอปุกรณ ์IoT ให่มม่าใชุ ้ฝ่า่ยไอทั่ข่้องบรษิัทัั่ฯ จุะจุดัเตรยีมและ
ดำาเนินการจุดัการแอปพื่ลเิค์ชุนั โปรแกรมการรับรู ้และดำาเนินการ 
ตรวัจุสำอบอย่างสำมำ�าเสำมอ โดยทั่ำางานร่วัมกับผูู้้จุัดจุำาห่น่ายเพื่่�อ
พื่ัฒนาและปรับปร่งการดำาเนินงานให้่เป็นไปตามข้้อกำาห่นดข้อง
ซอฟต์แวัร์ 

นอกจุากน่� บริษััทั่ฯ จุะจุัดให่้ม่กระบวันการพื่ัฒนาซอฟต์แวัร์และ
ขั้�นตอนการค์วับค่์มเพื่่�อบริห่ารจัุดการการพื่ัฒนาซอฟต์แวัร์
ภายในองค์์กรและการตรวัจุจุับบั�ก โดยแอปพื่ลิเค์ชุันและการ
ตรวัจุสำอบอุปกรณ์เห่ล่าน่�จุะชุ่วัยให่้เราสำามารถืตรวัจุสำอบค์วัาม
สำมบูรณ์ข้องกำาลังการผู้ลิตทั่ั�งแบบอินพืุ่ตและเอาต์พืุ่ตได้จุาก
ระยะไกลแบบเรียลไทั่ม์ ตลอดจุนการตรวัจุสำอบประสำิทั่ธิภาพื่
การทั่ำางานข้องเค์รื�องจัุกรตามระบบเค์รือข่้ายโค์รงสำร้างพื่่�นฐาน
ทั่่�เชุ่�อมต่อทั่่กอย่างเข้้าด้วัยกัน

ม่การนำาเทั่ค์โนโลย่ให่ม่มาประย่กต์ ใชุ้เพื่่�อเพื่่�มค์วัามรวัดเร็วั
และค์วัามแม่นยำาในการผู้ลิต โดยใชุ้ระบบการพัื่ฒนาภายใน
องค์์กรผู้่านเทั่ค์โนโลย่โลกเสำม่อน (Virtual Reality ห่รือ VR) มา
เป็นต้นแบบ โดยอาจุนำามาใชุ้เป็นเค์รื�องม่อในการฝึ่กอบรบผู่้าน
โลกเสำม่อน (Virtual Training) รวัมถืึงการวัิเค์ราะห่์เชุิงลึกและ 
การแก้ ไข้ปญัห่าจุากระยะไกลในชุว่ังสำถืานการณก์ารแพื่รร่ะบาด
ข้องเชุ่�อ COVID-19

57
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรินิิคส์์ (ปริะเทศไทย) จำำากััด (มหาชนิ)



5. การบริหารคัวามเสำ่�ยงดำ้านิสำิทธุิทางกฎหมาย
และทรัพัย์สำินิทางปัญญา
ทั่รัพื่ย์สำินทั่างปัญญา (IP) ห่มายถืึง การสำร้างสำรรค์์ผู้ลงานทั่าง 
ปัญญาใดๆ ข้องผูู้้ประดิษัฐ์ ผูู้้เข้ียน ห่รือผูู้้แต่ง เชุ่น ลิข้สำิทั่ธิ� 
เค์รื�องห่มายการค์้า สำิทั่ธิบัตร อน่สำิทั่ธิบัตร ค์วัามรู้ ค์วัามลับ
ทั่างการค์้า และการออกแบบเลย์เอาต์ข้องวังจุรรวัม ฯลฯ ทั่ั�งทั่่�ม่
ค่์ณค์า่เชุงิให่ป้ระโยชุนแ์ละมม่ลูค์า่ในเชุงิพื่าณชิุยอ์นัเปน็ผู้ลมาจุาก 
ค์วัามสำามารถืทั่างปัญญา ค์วัามรู้ การลงทั่่นทั่างการเงิน และ
เวัลาในการสำร้างสำรรค์์ทั่รัพื่ย์สำินทั่างปัญญา ดังนั�น สำิทั่ธิ�ข้อง 
นกัประดษิัฐ ์ผูู้เ้ข้ยีน ห่รอืผูู้แ้ตง่ค์วัรไดร้บัการค้่์มค์รองและปอ้งกนั
จุากการละเมิดใดๆ ทั่ั�งน่�จุำาเป็นต้องเค์ารพื่และใชุ้ทั่รัพื่ย์สำินทั่าง
ปัญญาข้องผูู้้อ่�นอย่างถืูกต้องตามกฎห่มาย

ด้วัยตระห่นักถืึงค์วัามสำำาค์ัญข้องทั่รัพื่ย์สำินทั่างปัญญา บริษััทั่ฯ  
จุ้งมค่์วัามม่ง่มั�นทั่่�จุะค์่ม้ค์รองและปกป้องทั่รพัื่ย์สำนิทั่างปัญญาข้อง 
บริษััทั่ฯ และบริษััทั่อ่�นๆ ภายในกล่่มบริษััทั่เดลต้าจุากการละเมิด
และการนำาไปใชุ้โดยไมไ่ดร้บัอนญ่าต ในข้ณะเดย่วักนัยงัเข้ม้งวัดใน
เรื�องข้องการเค์ารพื่ในทั่รัพื่ย์สำินทั่างปัญญาข้องผูู้้อ่�นด้วัย

ธุรรมเนียมปฏิิบััติของเด้ลูต้า
ผูู้้บริห่ารและพื่นักงานข้องบริษััทั่ฯ จุำาเป็นต้องปฏิิบัติตาม
กฎห่มาย กฎระเบ่ยบ และข้้อบังค์ับในประเทั่ศและระห่วั่างประเทั่ศ
ทั่่�เก่�ยวัข้อ้ง เชุ่น กฎห่มายสิำทั่ธิบตัร กฎห่มายเค์รื�องห่มายการค้์า 
กฎห่มายลิข้สำิทั่ธิ� กฎห่มายวั่าด้วัยค์วัามลับทั่างการค์้า ห่รือ 
ข้้อตกลงอ่�นใดเก่�ยวักับสิำทั่ธิ�ในทั่รัพื่ย์สำนิทั่างปัญญาอันเก่�ยวัเน่�อง
กบัการค์า้ในทั่ก่ภมูภิาค์และทั่ก่ประเทั่ศทั่่�ประกอบธร่กจิุ ซึ�งรวัมถืงึ
การปฏิิบัติตามสำัญญาห่รือข้้อตกลงอันชุอบด้วัยกฎห่มายทั่่�ม่ 
ผู้ลผูู้กพื่ันกับบริษััทั่ฯ และบริษััทั่อ่�นๆ ในกล่่มบริษััทั่เดลต้า

• เม่�อใชุ้ ทั่ำาซำ�า ดัดแปลง เปิดเผู้ย ห่รือเผู้ยแพื่ร่เน่�อห่าท่ั่�ม่
ลิข้สิำทั่ธิ�ต่อสำาธารณะ ไม่วั่าทั่ั�งห่มดห่รือบางส่ำวัน ผูู้้บริห่าร
และพื่นักงานสำามารถืดำาเนนิการได้กต็อ่เม่�อได้รบัการอนมั่ติ
ห่รือได้รับอน่ญาตจุากเจุ้าข้องลิข้สำิทั่ธิ�แล้วัเทั่่านั�น ในกรณ่
ทั่่�ม่ข้้อสำงสำัยในการดำาเนินการจุัดการกับเน่�อห่าทั่่�ม่ลิข้สำิทั่ธิ�
ดงักล่าวั ผูู้้บริห่ารและพื่นักงานจุำาเป็นต้องปรก้ษัาเรื�องน่�กบั
ฝ่่ายกฎห่มายก่อนดำาเนินการ

• เม่�อใชุ้ โลโก้ห่รือเค์รื�องห่มายทั่างการค์้าข้องกล่่มบริษััทั่
เดลตา้ทั่่�จุดทั่ะเบย่นแลว้ัอยา่งถืกูตอ้งตามกฎห่มาย ผูู้บ้รหิ่าร
และพื่นกังานค์วัรค์ำานงึถืงึค์วัามเห่มาะสำมในการใชุ้งานและนำา
ไปใชุ้เพื่่�อประโยชุน์ข้องบริษััทั่ฯ ห่รือกล่่มบริษััทั่เดลต้าด้วัย
ค์วัามรอบค์อบ

• การประดษิัฐแ์ละการออกแบบ ผู้ลติภณัฑ์์ให่ม ่ห่รอืการค์น้พื่บ 
ใดๆ ทั่่�สำ่งผู้ลให้่ผู้ลิตภัณฑ์์ห่รือบริการม่การปรับปร่งห่รือ
ผู้ลติข้้�นให่ม ่และเปน็นวััตกรรมให่ม ่ซึ�งยงัไมไ่ดจุ้ดทั่ะเบย่นสำทิั่ธิ
บัตรห่รืออน่สำิทั่ธิบัตร จุะต้องได้รับการค์่้มค์รองและป้องกัน
จุากการละเมิดทั่รัพื่ย์สำินทั่างปัญญา

• เม่�อมก่ารทั่ำาซำ�า ดดัแปลง เปดิเผู้ย และเผู้ยแพื่รง่านทั่่�มล่ขิ้สำทิั่ธิ�
ห่รือเป็นค์วัามลับทั่างการค์้าข้องผูู้้อ่�นไปยังบ่ค์ค์ลภายนอก
ห่รอืสำาธารณะ ไม่วัา่จุะทั่ั�งห่มดห่รอืบางสำว่ัน จุำาเปน็ตอ้งได้รับ
การอน่ญาตห่รือยินยอมโดยเจุ้าข้องลิข้สำิทั่ธิ�ก่อน

• ผูู้้บริห่ารและพื่นักงานทั่่�สำามารถืเข้้าถืึงข้้อมูลค์วัามลับ
ทั่างการค้์าได ้(เชุน่ ข้อ้มลูการซ่�อ-ข้าย ข้อ้มูลเก่�ยวักับตน้ทั่น่
การผู้ลิต สำูตรการผู้ลิต สำูตรการกำาห่นดราค์าผู้ลิตภัณฑ์์  
รูปแบบ ซอฟต์แวัร์ วัิธ่การทั่างเทั่ค์นิค์ ข้ั�นตอนการผู้ลิต 
ข้อ้มูลการบรหิ่ารจุดัการธ่รกจิุ รายละเอย่ดราค์าผู้ลติภณัฑ์์ 
รายชุ่�อลูกค้์า และกลย่ทั่ธ์การโฆษัณา ฯลฯ) จุำาเป็นต้อง
ค้่์มค์รองและป้องกันข้้อมูลดังกล่าวั และปฏิิบัติตามห่ลัก
จุรรยาบรรณข้ององค์์กร

6. การบริหารจัดำการคัวามเสำ่�ยงดำ้านิสำิ�งแวดำล้อม
ศักยภาพื่ในการดำาเนินงานข้องบริษััทั่ฯ ม่แนวัโน้มเพื่่�มข้้�นอย่าง
มากในชุ่วังปี 2564 บริษััทั่ฯ ได้พื่ัฒนากลย่ทั่ธ์ห่ลายสำ่วันเพ่ื่�อ
เน้นยำ�าถืึงโอกาสำทั่่�เราม่ อาทั่ิ การข้ยับข้ยายโรงงานให่ม่ และการ
ดำาเนนิกิจุกรรมตา่ง ๆ  ทั่่�เปน็การเพื่่�มปรมิาณการใชุพ้ื่ลงังาน เชุน่ 
การเพื่่�มกำาลังการผู้ลิต เป็นต้น

 ความเสี่ยงที่สำาคัญ
1) โค์รงการข้ยายโรงงานให่ม่
2) การเพื่่�มข้้�นข้องค์า่ใชุจุ้า่ยอนัเน่�องมาจุากการปลอ่ยกา๊ซ

เรือนกระจุก
3) ภาษ่ัท่ั่�เก่�ยวัเน่�องกับพื่ลังงาน และ/ห่รือ เชุ่�อเพื่ลิง ห่รอืข้อ้

กำาห่นดทั่างกฎห่มายทั่่�เก่�ยวัข้้อง
4) ระเบ่ยบข้้อบังค์ับแบบสำมัค์รใจุ
5) ระเบย่บข้อ้บงัค์บัดา้นมาตรฐานสิำ�งแวัดลอ้ม (ห่มายรวัม

ถืึงข้้อบังค์ับทั่่�ม่การวัางแผู้นไวั้ด้วัย)
6) ระเบ่ยบข้้อบังค์ับด้านพื่ลังงานทั่ดแทั่น
7) ผู้ลิตภัณฑ์์และบริการท่ั่�ต้องถูืกทั่ดแทั่นด้วัยเทั่ค์โนโลย่

ค์าร์บอนตำ�า
8) ต้นทั่น่ค่์าใชุ้จุ่ายสำำาห่รบัการเปล่�ยนผู่้านสู่ำระบบเศรษัฐกิจุ 

ค์าร์บอนตำ�า
9) ค์วัามไม่แน่นอนข้องข้้อมูลทั่างการตลาด
10) การเพื่่�มข้้�นข้องค์่าใชุ้จุ่ายด้านวััตถื่ดิบ
11) การเปล่�ยนแปลงข้องปริมาณนำ�าฝ่น และค์วัามร่นแรง

ข้องสำภาพื่อากาศทั่่�ผู้ันผู้วัน
12) ค์่าเฉล่�ยทั่่�สำูงข้้�นข้องอุณห่ภูมิ

ทั่างบรษัิัทั่ฯ จุง้ไดพ้ื่ฒันามาตรการตา่ง ๆ  ทั่่�เปน็มาตรการปอ้งกนั
และลดค์วัามเสำ่�ยงด้านสำิ�งแวัดล้อมทั่่�อาจุเกิดข้้�นจุากการข้ยาย
ธ่รกิจุและการปฏิิบัติงานโดยทั่ั�วัไปข้องเรา
1. การรับรองมาตรฐาน LEED Gold สำำาห่รับโรงงานแห่่งให่ม่:  

โรงงานแห่่งให่ม่ในนิค์มอุตสำาห่กรรมเวัลโกรวั์ จุังห่วััด
ฉะเชุิงเทั่รา ได้เสำร็จุสิำ�นข้ั�นตอนการดำาเนินการก่อสำร้างแล้วั 
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โค์รงการน่�ผู้า่นการรับรองมาตรฐาน LEED Gold (ค์วัามเป็น 
ผูู้้นำาด้านการออกแบบท่ั่�อน่รักษ์ัพื่ลังงานและสำิ�งแวัดล้อม)  
ในห่มวัดอาค์ารสำร้างให่ม่ (New Construction) ด้วัย
ค์ะแนน 64 จุากทั่ั�งห่มด 110 ค์ะแนน โรงงานแห่่งให่ม่ประสำบ 
ค์วัามสำำาเร็จุด้านประสิำทั่ธิภาพื่การใชุ้พื่ลังงานเห่น่อระดับ 
พื่่�นฐานถืึงร้อยละ 28 สำามารถืลดการใชุ้นำ�าได้ร้อยละ 45 ม่
พื่่�นทั่่�ส่ำเขี้ยวัเพ่ื่�มข้้�นร้อยละ 30 และม่การระบายอากาศและ
การไห่ลเวัียนข้องอากาศบริสำ่ทั่ธิ�เพื่่�มข้้�นถืึงร้อยละ 30

2. โค์รงการ RE100/EV100: โค์รงการ RE100/EV100 ได้รับ
การพื่ัฒนาข้้�นตามค์วัามม่่งมั�นข้องเราในการเปล่�ยนแปลง
สำภาพื่ภูมิอากาศ RE100 ห่รือ Renewable Energy  
One-Hundred เป็นโค์รงการทั่่�ม่่งเน้นท่ั่�การใชุ้พื่ลังงาน
ห่ม่นเวัียนโดยสำมบูรณ์ภายในปี 2573

3. ใบรับรองเค์รดิตการผู้ลิตไฟฟ้าจุากพื่ลังงานห่ม่นเวัียน
ระห่ว่ัางประเทั่ศ (iREC) ม่ลักษัณะค์ล้ายกับ RE100 โดย 
iREC ถ่ือเป็นสำ่วันสำำาค์ัญข้องโค์รงการ RE100 เดลต้าได้
วัางแผู้นการดำาเนินงานเพื่่�อให่้ ได้มาซึ�งใบรับรองเห่ล่าน่�เพ่ื่�อ
ใชุส้ำทิั่ธิ�ในการใชุ้พื่ลงังานทั่ดแทั่นข้องเราเองจุากแห่ล่งกำาเนดิ
ผู้สำมในกริดเชุ่�อมต่อข้องเรา

4. โค์รงการ Zero Waste to Landfill: UL2799 กำาห่นดให่้การ
ดำาเนินการทั่ั�งห่มดข้องเราเป็นแบบ Zero Waste to Landfill 
(ZWTL) ห่รอื “ข้ยะจุบทั่่�เรา” และสำนบัสำนน่ให่ม้ก่ารนำาข้ยะกลบั
มาใชุ้ให่ม่มากข้้�น

7. การจัดำการคัวามเสำ่�ยงดำ้านิคัวามปลอดำภัยและ
อาช่่วอนิามัย (OHS)
แม้วั่าการระบาดข้องเชุ่�อไวัรัสำ COVID-19 จุะด่ข้้�นบ้างบางส่ำวัน
และกิจุกรรมทั่างเศรษัฐกิจุเริ�มฟ้�นตัวั แต่บริษััทั่ฯ ข้องเรายังค์ง 
ทั่่่มงบประมาณในส่ำวันข้องมาตรการป้องกันและการวัางแผู้น  
เพ่ื่�อให้่พื่นักงานข้องเราดำาเนินธ่รกิจุต่อไปอย่างปลอดภัยท่ั่�สำ่ด 
โดยยังค์งปฏิิบัติตามประกาศและค์ำาสำั�งข้องกรมค์วับค่์มโรค์ทั่่ 
กประการ

บรษัิัทั่ไดเ้ตรียมพื่ร้อมเก่�ยวักับการบริห่ารค์วัามเส่ำ�ยงต่าง ๆ  ดงัน่�
• แต่งตั�งค์ณะกรรมการบริห่ารสำ่วันกลางเพื่่�อค์วับค่์ม

สำถืานการณ์ COVID-19 โดยออกนโยบายไปยังระดับ
ปฏิิบตักิาร ค์ณะกรรมการดงักลา่วัประกอบดว้ัย ฝ่า่ยค์วัาม
ปลอดภยั ฝ่า่ยบรหิ่ารงานทั่ั�วัไป ฝ่า่ยพื่นกังานสำมัพื่นัธ ์ฝ่า่ย
ทั่รัพื่ยากรบ่ค์ค์ล ฝ่่ายซ่อมบำาร่งและปฏิิบัติการ (MRO) และ
ฝ่่ายบริห่าร

• ระบท่ั่างเข้า้ออกทั่่�แนน่อนพื่ร้อมระบบลงทั่ะเบย่นสำำาห่รับผูู้ม้า
เย่อน นอกจุากน่� บริษััทั่ฯ ยังม่ระบบคั์ดกรองพื่นักงานและ 
ผูู้ม้าติดตอ่เพื่่�อตรวัจุห่าผูู้้ปว่ัยทั่่�มไ่ข้สู้ำงกวัา่ 37.2 ำC มอ่าการ
ไอ นำ�ามูก เจุ็บค์อ เบ่�ออาห่าร ห่ายใจุสำั�น เห่น่�อยล้า ห่รือทั่้อง

เสำย่ ห่รอืผูู้ท้ั่่�เค์ยเดินทั่างไปในพื่่�นทั่่�เสำ่�ยง ห่ากพื่บกรณใ่ดข้า้ง
ตน้ ทั่างบรษิัทัั่ฯ จุะเสำนอให่พ้ื่นกังานลางานชุั�วัค์ราวัและสำง่ตัวั
ให่้กับแพื่ทั่ย์ผูู้้เชุ่�ยวัชุาญทั่ันทั่่

• พื่นักงานและผูู้้มาเย่อนต้องสำวัมห่น้ากากอนามัยตลอด
เวัลา รวัมถืึงอุปกรณ์ป้องกันเพื่่�มเติม เชุ่น ถื่งม่อ และกระจุัง
ปอ้งกันใบห่น้า โดยเป็นไปตามค์วัามจุำาเป็นในการปฏิิบัตงิาน  
นอกจุากน่� บริษััทั่ฯ ยังจุัดให่้ม่ห่น้ากากอนามัยสำำาห่รับ
พื่นักงานทั่่กค์นบริเวัณทั่างเข้้าโรงงานแต่ละแห่่งอ่กด้วัย

• ม่เจุลล้างม่อและเจุลแอลกอฮอล์ ให่้บริการเพื่ียงพื่อบริเวัณ
ทั่างเข้้าทั่่กจุุด รวัมถึืงลิฟต์ โรงอาห่าร และห่้องส่ำข้าข้อง
โรงงานทั่่กแห่่ง

• ม่มาตรการค์วับค์่มและป้องกันไม่ให่้เกดิค์วัามแออัดในพื่่�นทั่่�
ปฏิิบัติงาน ห่ล่กเล่�ยงการประชุ่มแบบพื่บปะและใชุ้เทั่ค์โนโลย่
การประชุ่มผู้่านทั่างระบบดิจุิทั่ัลแทั่น อน่ญาตให้่พื่นักงาน
ปฏิบัิตงิานไดจุ้ากทั่่�บา้น และยงัมก่ารจุดัชุว่ังเวัลาสำำาห่รบัการ
พื่กัเบรกและพัื่กรบัประทั่านอาห่ารกลางวัันโดยไม่ทั่บัซอ้นกัน
อ่กด้วัย

• ผูู้้ปฏิิบัติงานทั่่กค์นจุะต้องอยู่ห่่างกันอย่างน้อย 1 เมตร โดย
ย่นอยู่บนเค์รื�องห่มายทั่่�ระบใ่นพ่ื่�นทั่่�ปฏิบิตังิาน สำำานกังาน และ
โรงอาห่าร สำำาห่รับพื่่�นทั่่�อ่�นๆ เราได้จุัดให่้ม่แนวักั�นพื่ลาสำติก 
เชุ่น โรงอาห่ารห่รือพื่่�นทั่่�การผู้ลิต เพื่่�อห่ล่กเล่�ยงการสำัมผู้ัสำ
โดยตรงและลดค์วัามเสำ่�ยง

• การทั่ำาค์วัามสำะอาดและฆ่าเชุ่�อ: โดยเฉพื่าะพื่่�นท่ั่�สำัมผู้ัสำวััสำด่
อปุกรณ์และเฟอร์นเิจุอรแ์ตล่ะชุิ�นดว้ัยสำารท่ั่�มไ่ฮเปอร์โค์ลไรด์ 
0.1% ห่รือแอลกอฮอล์ทั่ำาค์วัามสำะอาด 70%

• ห่้องนำ�าท่ั่กแห่่งจุะต้องทั่ำาค์วัามสำะอาดวัันละสำองค์รั�งด้วัย
ผู้งซักฟอกและฆ่าเชุ่�อด้วัยไฮเปอร์โค์ลไรด์ 0.1% ห่รือ
แอลกอฮอล์ 70% บริเวัณลูกบิด ประตู และโถืสำ่ข้ภัณฑ์์  
จุัดให่้ม่สำบู่และเจุลล้างม่อในพื่่�นทั่่�ห่้องนำ�าอย่างเพื่ียงพื่อ

• จุัดให้่ม่ถัืงข้ยะท่ั่�สำะอาดและแข็้งแรงพื่ร้อมป้ายกำากับทั่่�เห่มาะ
สำมสำำาห่รับการกำาจุัดข้ยะแต่ละประเภทั่

• จุัดให่้ม่การระบายอากาศทั่่�ด่และจุัดให่้ม่การบำาร่งรักษัา
เค์รื�องปรับอากาศและอุปกรณ์ระบายอากาศอยู่เสำมอ ทั่ั�งน่�
ให่้เปิดประตูและห่น้าต่างเป็นระยะเพื่่�อระบายอากาศในพื่่�นทั่่�

• ผูู้้ ให่้บริการข้นส่ำงต้องทั่ำาค์วัามสำะอาดรถืข้องตนอย่าง 
เห่มาะสำมด้วัยไฮเปอร์โค์ลไรด์ 0.1% ห่รือแอลกอฮอล์ 70% 
ก่อนการเดินทั่างแต่ละค์รั�ง ยานพื่าห่นะจุะต้องม่พ่ื่�นทั่่�เพื่ียง
พื่อสำำาห่รับผูู้้โดยสำารและห่ล่กเล่�ยงการข้นสำ่งแบบแออัด

• ร้านอาห่ารและเค์รื�องด่�มทั่่กร้านต้องบริห่ารจุัดการตาม
นโยบายข้องกรมค์วับค์่มโรค์

• อธบิายให่ผูู้้ป้ฏิบิตังิานทั่ราบถืงึข้ั�นตอนการปฏิบิตัแิละแจุง้ให่้
ทั่ราบถืึงนโยบายการป้องกันโรค์และการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยง

• ให้่พื่นักงานท่ั่กค์นใชุ้แอปพื่ลิเค์ชุนัตดิตามอยา่งเปน็ทั่างการ
เพื่่�อบันทั่ึกข้้อมูลการเดินทั่าง

• ม่การคั์ดแยกผูู้้ป่วัยและโรงพื่ยาบาลสำนามท่ั่�จุัดให้่ม่สำิ�งข้อง
เค์รื�องใชุ้ทั่่�จุำาเป็นในกรณ่ฉ่กเฉิน
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 การบัริหารความเสี่ยงจากการแพิร่ระบัาด้ของ 
 เชีื�อ COVID-19 สำาหรับัผูู้้ปฏิิบััติงาน:

• ตรวัจุวััดไข้้และอุณห่ภูมิร่างกายข้องตน (<37.2 ำC) โดย
ประเมินวั่าม่อาการเห่ล่าน่�ห่รือไม่ อาทั่ิ ไอ ม่นำ�ามูก เจุ็บ
ค์อ เบ่�ออาห่าร ห่ายใจุสำั�น เห่น่�อยลา้ ห่รอืทั่อ้งเส่ำย ห่ากม่
อาการตา่ง ๆ  เห่ล่าน่�ให่ร้ายงานผูู้้บงัค์บับญัชุาสำายตรง
ทั่ราบเพื่่�อข้อลางานและพื่บแพื่ทั่ย์ทั่ันทั่่

• ห่ล่กเล่�ยงการเข้้าไปในพื่่�นทั่่�เสำ่�ยงทั่่�ม่โอกาสำติดเชุ่�อสำูง
• สำวัมห่น้ากากอนามัยแบบผู้้าและอุปกรณ์ป้องกัน อาทิั่ 

กระจุังป้องกันใบห่น้าเสำมอ
• ล้างม่อด้วัยนำ�าและสำบู่ ห่รือเจุลแอลกอฮอล์ทั่ำาค์วัาม

สำะอาดทั่่กค์รั�งทั่่�ม่การสำัมผัู้สำอุปกรณ์สำาธารณะทั่่�ใชุ้ 
ร่วัมกันห่รือก่อนเข้้าโรงอาห่ารห่รือห่ลังจุากใชุ้ห่้องนำ�า 
ห่ลก่เล่�ยงการสัำมผู้สัำใบห่น้า ตา ปาก ห่รอืจุมูก และรักษัา
สำ่ข้อนามัยสำ่วันบ่ค์ค์ล

• เม่�อปฏิบิติังาน ให่ย้น่ห่า่งกันอยา่งนอ้ย 1 เมตร ห่ลก่เล่�ยง 
การพูื่ดค่์ยห่รือตะโกน โดยเฉพื่าะเม่�อปฏิิบัติงานในทั่่�
แค์บห่รือสำถืานทั่่�ทั่่�ม่การระบายอากาศไม่เพื่ียงพื่อ

• ห่ล่กเล่�ยงการรับประทั่านอาห่ารห่รือด่�มเค์รื�องด่�ม
ภายในพื่่�นทั่่�ผู้ลิต

• ห่ล่กเล่�ยงการใชุ้ข้องใชุ้สำ่วันตัวัข้องผูู้้อ่�น เชุ่น แก้วั จุาน 
ชุ้อน ผู้้าเชุ็ดห่น้า ห่รือชุ่ดทั่ำางาน

• เจุ้าห่น้าทั่่�กำาจุัดข้ยะต้องสำวัมอุปกรณ์ป้องกัน ห่น้ากาก
ผู้้า ถื่งม่อ ผู้้ากันเปื�อน และรองเทั่้ายางทั่่�เห่มาะสำม ใชุ้ทั่่�
ค่์บห่น่บปากถื่งข้ยะให้่แน่น ห่ล่กเล่�ยงการใชุ้ม่อสำัมผู้ัสำ
ใบห่น้า ตา ปาก ห่รือจุมูก ห่ลังจุากเสำร็จุสำิ�นภารกิจุ ให่้
ลา้งมอ่ดว้ัยสำบูแ่ละนำ�า ทั่ำาค์วัามสำะอาดรา่งกายทั่นัทั่แ่ละ
เปล่�ยนเสำ่�อผู้้าชุ่ดให่ม่

• ปฏิิบัติตามนโยบายข้องบริษััทั่อย่างเค์ร่งค์รัด
• เข้้าร่วัมการตรวัจุห่าเชุ่�อแบบ ATK กับทั่างบริษััทั่ฯ
• พื่นักงานให่ม่ทั่่กค์นต้องผู้่านการตรวัจุห่าเชุ่� อ 

COVID-19 ก่อนสำมัค์ร
• ให่้ฉ่ดวััค์ซ่นแบบเต็มโดสำ 100% ค์รบ 2 เข้็ม
• ดำาเนินกิจุการภายใต้มาตรการ Bubble & Seal และ

โค์รงการ Factory Sandbox เพ่ื่�อป้องกันและค์วับค่์ม
การแพื่ร่ระบาดข้องเชุ่�อ COVID-19 ภายในพื่่�นทั่่� 
บริษััทั่ฯ ห่รือโรงงาน
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การขับัเคลูื่อนธุุรกิจ
เพื้้่อความยั่งยืน

ในฐานะห่นึ�งในบริษััทั่ผู้ลิตอุปกรณ์อิเล็กทั่รอนิกสำ์ทั่่�ให่ญ่ท่ั่�สำ่ดใน
ประเทั่ศไทั่ย บริษััทั่ เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์ส์ำ (ประเทั่ศไทั่ย) จุำากัด 
(มห่าชุน) เข้้าใจุด่ว่ัาการดำาเนินงานข้องเรานั�นม่ผู้ลกระทั่บ 
ทั่ั�งทั่างตรงและทั่างอ้อมต่อชุ่มชุนโดยรอบและต่อองค์์กรทั่่�ม่ 
สำ่วันร่วัมกับเรา

ด้วัยพื่ันธกิจุข้องเราทั่่� “มุ่งม่ันสร้างสรรค์นวัตกรรมการใชี้
พิลูังงานสะอาด้แลูะเพิิ�มประสิทธุิภาพิการใช้ีพิลูังงานเพ่้ิอ
อนาคตท่ีด้ีกว่า” เดลต้าได้ดำาเนินธ่รกิจุข้องเราโดยยึดถ่ือห่ลัก
การพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น (SD) มาโดยตลอด

ทั่่�เดลต้า เราม่่งมั�นทั่่�จุะสำร้างผู้ลกระทั่บเชุิงลบให่้น้อยทั่่�สำ่ดและ
สำร้างค่์ณูปการในเชุิงบวักต่อสำิ�งแวัดล้อม เราเชุ่�อวั่าการดำาเนิน
ธ่รกิจุอย่างม่จุริยธรรมจุะสำร้างรากฐานทั่่�แข้็งแรงให่้บริษััทั่ดำาเนิน
ธ่รกิจุอย่างยั�งย่น

ตั�งแต่เดลต้าประเทั่ศไทั่ยก่อตั�งข้้�นในปี 2531 เราได้พื่ยายาม
เอาชุนะค์วัามทั่า้ทั่ายในการค์น้พื่บโซลชูุั�นทั่่�เปน็นวัตักรรมให่มเ่พ่ื่�อ
ชุว่ัยลด carbon footprint เชุน่ เพื่าเวัอรซ์พัื่พื่ลายและโซลชูุั�นการ
จุดัการค์วัามร้อนข้องเดลต้าท่ั่�ชุว่ัยลดการสิำ�นเปลอ่งพื่ลังงานด้วัย
ประสิำทั่ธภิาพื่ชุั�นนำาข้องตลาด และเน่�องด้วัยผู้ลกระทั่บเชิุงลบข้อง
การเปล่�ยนแปลงข้องสำภาพื่อากาศท่ั่�ปรากฏิอย่างเด่นชัุด ทั่ำาให้่
ผู้ลิตภัณฑ์์และโซลูชุั�นท่ั่�เป็นมิตรกับสำิ�งแวัดล้อมข้องเดลต้า เชุ่น 
ผู้ลติภัณฑ์์ชุาร์จุรถืยนต์ ไฟฟ้าข้องเรามก่ารเติบโตเพ่ื่�มข้้�นอก่ด้วัย
ด้วัยเห่ต่น่� เดลต้าประเทั่ศไทั่ยจุ้งสำามารถืมอบผู้ลตอบแทั่นทั่่�ด่ให่้
กับผูู้้ม่ส่ำวันได้สำ่วันเสำ่ยข้องเรา ค์วับคู่์ไปกับการสำร้างผู้ลกระทั่บ 
เชุงิบวักเพื่่�อสำิ�งแวัดลอ้มห่ลงัสำงัค์มทั่่�ดข้่้�นได ้สำามารถืดโูค์รงสำรา้ง
การจุัดการการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่นได้ดังน่�
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การประกอบัธุุรกิจแลูะผู้ลูการด้ำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจุการ งบการเงิน เอกสำารแนบ



กลย่ทั่ธ์ทั่างธ่รกิจุข้องเดลต้าเป็นไปตามห่ลักการพื่ัฒนาอย่าง
ยั�งย่นด้วัยผู้ลิตภัณฑ์์และโซลูชุั�นทั่่�ตอบสำนองเมกะเทั่รนด์ทั่ั�วั
โลก รวัมถืึงการม่มาตรฐานการกำากับดูแลกิจุการทั่่�ด่ซึ�งได้รับ 
การยอมรับจุากอุตสำาห่กรรมข้องเราและห่น่วัยงานต่างๆ และ
การดำาเนินงานโดยม่เป้าห่มายเพื่่�อการอน่รักษ์ัสำิ�งแวัดล้อมและ
การพื่ัฒนาชุ่มชุน

ค์ณะกรรมการบริห่ารค์วัามเส่ำ�ยง (RMC) จุะรายงานค์วัามค่์บห่น้า 
ข้องการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยงต่อประธานบริห่าร ผู้ลการบริห่าร
ค์วัามเส่ำ�ยงจุะได้รับการรายงานต่อค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบ
ห่รอืค์ณะกรรมการบริษััทั่อยา่งนอ้ยปลีะสำองค์รั�ง ค์ณะกรรมการ
บริห่ารค์วัามเสำ่�ยงได้ม่การรายงานผู้ลการสำำารวัจุในปี 2564 และ
ปัญห่าด้านการจุัดห่าวััตถ่ืดิบจุากห่น่วัยงานห่ลักข้องเดลต้า 
ประเทั่ศไทั่ยรวัมถืงึ เดลตา้อนิเดย่และสำโลวัาเก่ยตอ่ค์ณะกรรมการ 
บริษััทั่เม่�อวัันทั่่� 19 ก่มภาพื่ันธ์ 2564 นอกจุากน่�ค์ณะกรรมการ

ยังได้ทั่บทั่วันรายงานค์วัามเสำ่�ยงประจุำาปีข้องสำภาเศรษัฐกิจุโลก 
เมกะเทั่รนด์ ตลอดจุนค์วัามค์าดห่วัังข้องผูู้้ม่สำ่วันได้สำ่วันเส่ำยทั่ั�ง
ผูู้้ม่สำ่วันได้สำ่วันเสำ่ยภายในองค์์กรและภายนอกองค์์กร เพ่ื่�อให่้
มั�นใจุได้วั่าทั่ิศทั่างการพัื่ฒนาอย่างยั�งย่นข้องบริษััทั่ฯ ยังค์งอยู่
ในทั่ิศทั่างทั่่�ถืูกต้อง 

ทั่ั�งน่�ประเด็นสำำาค์ัญด้านการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่นและระดับ 
ผู้ลกระทั่บข้องเรื�องต่างๆ ในปีทั่่�ผู้่านมาแสำดงไวั้ตามแผู้นภาพื่
ด้านล่าง ทั่่านสำามารถืศึกษัารายละเอ่ยดเรื�องการม่สำ่วันร่วัมกับ
ผูู้้ม่สำ่วันได้สำ่วันเสำ่ย ประเด็นสำำาค์ัญด้านการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น 
รวัมทั่ั�งผู้ลการดำาเนินการและตัวัชุ่�วััดด้านสำิ�งแวัดล้อม สำังค์ม และ 
ธรรมาภิบาลทั่ท่ั่�สำำาค์ัญได้จุากรายงานการพัื่ฒนาอย่างยั�งย่น
เล่มล่าสำ่ด ซึ�งเผู้ยแพื่ร่ไวั้ท่ั่� https://deltathailand.com/en/
download-sd-report 
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ตั�งแต่ปี 2563 การระบาดข้องโรค์ COVID-19 เผู้ยให่้เห่็นโอกาสำ
ในการเติบโตทั่างธ่รกิจุมากข้้�น พื่ร้อมกบัเรง่กระบวันการพัื่ฒนา
อยา่งยั�งยน่ข้องเราเพื่่�อชุ่วัยบรรเทั่าผู้ลกระทั่บทั่างด้านเศรษัฐกิจุ
และสัำงค์ม ศูนย์บัญชุาการ COVID-19 ทัั่�วัโลกข้องเดลต้าได้ 
รับการนำาทั่่มโดยทั่่มผูู้้บริห่ารระดับสูำง และยังม่ทั่่มเค์รือข้่ายทัั่�วั
โลกทั่่�นำาโดยห่วััห่น้าระดบัภูมภิาค์จุากภมูภิาค์สำำาค์ญัข้องเรา เชุน่ 
จุีน เอเชุ่ยตะวัันออกเฉ่ยงเห่น่อ เอเชุ่ยตะวัันออกเฉ่ยงใต้ EMEA 
(ย่โรป ตะวัันออกกลาง และแอฟริกา) และสำห่รัฐอเมริกา

ในปี 2564 ทั่่�ผู้่านมา บริษััทั่ เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ประเทั่ศไทั่ย ได้
ประกาศการม่สำ่วันร่วัมกับเป้าห่มายการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่นข้อง
องค์ก์ารสำห่ประชุาชุาตเิป้าห่มายทั่่� 3 “สำข่้ภาวัะและค์วัามเปน็อยูท่ั่่�

ด่” เป็นเป้าห่มายสำำาค์ัญข้องเดลต้านับตั�งแต่ปี 2564 เป็นต้นไป 
เป้าห่มายการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่นเป้าให่ม่น่�จุะเป็นชุ่วัยเสำริมสำร้าง
ศักยภาพื่ข้องเดลต้าฯ ในการการบรรล่ 6 เป้าห่มายการพื่ัฒนา
อยา่งยั�งย่นทั่่�ประกาศไวัเ้ดมิทั่่�บรษิัทัั่ฯ ไดตั้�งไวัเ้ม่�อป ี2561 เม่�อโลก
ก้าวัเข้้าสำู่ย่ค์ New Normal เดลต้าม่่งมั�นอย่างยิ�งทั่่�จุะจุัดการกับ
ค์วัามเส่ำ�ยงอนัเกดิจุากการแพื่ร่ระบาดทัั่�วัโลก และดำาเนนิการเพ่ื่�อ
สำ่งเสำริมสำ่ข้ภาพื่และสำวััสำดิภาพื่ข้องพื่นักงานจุำานวันมากข้องเรา 
รวัมถืึงชุ่มชุนทั่้องถิื�นในประเทั่ศไทั่ยอย่างต่อเน่�อง การเพื่่�มเป้า
ห่มายการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่นเป้าห่มายทั่่� 3 “การม่ส่ำข้ภาพื่และ
ค์วัามเป็นอยู่ท่ั่�ด่” ข้องค์ณะกรรมการค์วัามยั�งย่นในปี 2564 น่� 
จุะชุว่ัยเพื่่�มประสำทิั่ธภิาพื่กลย่ทั่ธด์า้นการพัื่ฒนาอย่างยั�งย่นข้อง 
บริษััทั่ฯ และผู้ลการดำาเนินงานด้านค์วัามยั�งย่นในระยะยาวั

เป้าห่มายการปลอดผูู้้ป่วัย COVID-19 ในโรงงานเดลต้า
ประเทั่ศไทั่ยข้องเรา เป็นตวััข้บัเค์ล่�อนสำำาค์ญัทั่่�ทั่ำาให่เ้ราดแูลรกัษัา
การปฏิิบัติงานและค์วัามเป็นอยู่ท่ั่�ด่ข้องพื่นักงาน รวัมถึืงสำร้าง
ค์วัามมั�นใจุถืึงผู้ลตอบแทั่นทั่่�ด่ให่้กับผูู้้ถื่อห่่้นข้องเราทั่่ามกลาง
ค์วัามห่วัาดกลัวัต่อการระบาดทั่ั�วัโลก

นอกเห่น่อจุากมาตรการด้านสำ่ข้ภาพื่และค์วัามปลอดภัยทัั่�วัไป 
บริษััทั่ฯ ยังร่วัมม่อกับสำำานักงานประกันสำังค์มตลอดจุนห่น่วัย
งานทั่างการแพื่ทั่ย์และห่น่วัยงานสำาธารณสำ่ข้ในท้ั่องถิื�น เพื่่�อ
เพื่่�มสำัดสำ่วันพื่นักงานทั่่�ได้รับวััค์ซ่นป้องกันเชุ่�อ COVID-19 ทั่ั�งน่� 
ณ สำิ�นปี 2564 พื่นักงาน พื่นักงานสำัญญาจุ้าง และผูู้้ปฏิิบัติงาน 
อ่�นๆ รวัมร้อยละ 95 ได้รับวััค์ซ่นอย่างน้อย 1 เข็้ม โดยไม่ม่
ค์่าใชุ้จุ่าย อ่กทั่ั�งยังไม่พื่บการสำูญเสำ่ยชุ่วัิตจุากการติดเชุ่�อฯ  
ตามนิยามมาตรฐานการรายงานฉ่กเฉินในสำถืานการณ์
การแพื่ร่ระบาดฯ ข้องสำำานักงานบริห่ารค์วัามปลอดภัยและ 
อาชุ่วัอนามัยแห่่งชุาติ ประเทั่ศสำห่รัฐอเมริกา (OSHA’s 
COVID-19 Emergency Temporary Standard -ETS)

เดลต้าฯ ได้ข้ยายโอกาสำในการเข้้าถืึงวััค์ซ่นสำู่ชุ่มชุนแวัดล้อม
และค์รอบค์รัวัพื่นักงาน ด้วัยการเปิดโรงงานแห่่งให่ม่เป็นศูนย์ 
ฉ่ดวััค์ซ่นเพื่่�ออำานวัยค์วัามสำะดวักให้่แก่ประชุาชุนและภาค์รัฐ 
ตลอดจุนในชุว่ังเดอ่นมน่าค์ม 2564 บรษิัทัั่ฯ ดำาเนนิการจุา่ยโบนสัำ
ล่วังห่น้า 1 เด่อนสำำาห่รับพื่นักงานทั่่กทั่่านทั่่�ผู้่านการทั่ดลองงาน
แล้วัเพื่่�อบรรเทั่าผู้ลกระทั่บทั่่�เกิดจุากเวัลาการปฏิิบัติทั่่�ลดลงและ
จุำากัดเพื่่�อตอบสำนองต่อมาตรการการเวั้นระยะห่่างข้องภาค์รัฐ 
และการเค์อร์ฟิวัในทั่้องทั่่� เน่�องจุากอัตราการแพื่ร่กระจุายข้อง
ไวัรัสำทั่่�ตึงเค์รียดข้้�นในปีทั่่�ผู้่านมา เดลต้าฯ จุ้งข้อค์วัามร่วัมม่อให่้
แผู้นกและสำ่วันงานทั่่�สำามารถืทั่ำางานทั่่�บ้านได้สำั�งการให่้พื่นักงาน
ทั่ำางานทั่่�บ้าน เพ่ื่�อลดค์วัามห่นาแน่นข้องพื่นักงานนับตั�งแต่
ชุ่วังห่ลังวัันห่ย่ดสำงกรานต์ แม้จุะม่มาตรการการทั่ำางานท่ั่�บ้าน 
บริษััทั่ฯ ยังค์งไว้ัซึ�งค่์าตอบแทั่นและรายได้ต่างๆ ข้องพื่นักงาน 
อาทั่ิ ค์่าอาห่ารประจุำาวัันเบ่�ยข้ยัน เงินรางวััลรายไตรมาสำ และ 
ค์่าทั่ำางานล่วังเวัลา โดยจัุดโค์รงสำร้างทั่ำาระบบสำารสำนเทั่ศทั่่�
ปลอดภัยเพื่่�อสำนับสำน่นค์วัามต่อเน่�องในการดำาเนินธ่รกิจุค์วับคู่์
ไปกับการค์ำานวัณค์่าตอบแทั่นทั่่�เป็นธรรม 
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ชุ่วังเด่อนสิำงห่าค์มในปีทั่่�ผู่้านมา การเปล่�ยนแปลงสำภาพื่ภูมิ
อากาศร่นแรง ทั่ำาให่เ้กดิฝ่นตกห่นกัตอ่เน่�องและนำ�าทั่ว่ัมในเข้ตนคิ์ม
อุตสำาห่กรรมบางปูซึ�งเป็นทั่่�ตั�งข้องโรงงานข้องบริษััทั่ฯ จุำานวัน 4 
โรง และค์ลังสำินค์้าและค์ลังวััตถื่ดิบ 2 แห่่ง แม้สำำานักงานให่ญ่ข้อง 
บริษััทั่ฯ จุะไม่ได้รับผู้ลกระทั่บใดๆ จุากนำ�าทั่่วัมค์รั�งน่� แต่วััตถ่ืดิบ
บางสำ่วัน และเค์รื�องจุักรทั่่�ไม่ได้ใชุ้งานได้รับค์วัามเสำ่ยห่ายอย่างม่
นัย เค์รื�องม่อและอุปกรณ์สำนับสำน่นการผู้ลิตไม่ได้รับผู้ลกระทั่บ
ใดๆ ในเห่ต่การณ์ค์รั�งน่� บริษััทั่ฯ ได้สำนับสำน่นระบบเฝ้่าระวัังและ
ระบบสำูบนำ�าอัจุฉริยะแก่การนิค์มอุตสำาห่กรรมบางปูเพ่ื่�อให่้การ
ระบายนำ�าเป็นไปได้อย่างม่ประสิำทั่ธิภาพื่และราบรื�น บริษััทั่ฯ ยัง
ได้สำ่งทั่่มงานทั่่�ม่ค์วัามเชุ่�ยวัชุาญด้านการจุัดการห่่วังโซ่อุปทั่าน
ไปชุ่วัยซัพื่พื่ลายเออร์ ในเข้ตทั่่� ได้รับผู้ลกระทั่บจุากนำ�าทั่่วัมใน
การวัางแผู้นการดำาเนินธ่รกิจุต่อเน่�องและการฟ้�นฟูสำภาพื่ธ่รกิจุ 
นอกจุากการปรับปร่งสำิ�งอำานวัยค์วัามสำะดวักต่างๆ ในสำถืาน
ประกอบการข้องเดลต้าฯ เอง บริษััทั่ฯ ยังร่วัมม่อกับห่่้นสำ่วัน
ธ่รกิจุและองค์์กรภาค์รัฐในท้ั่องถิื�นในการวัางแผู้นและดำาเนินการ 
ป้องกันการเกิดเห่ต่การณ์ทั่่�รบกวันกระบวันการธ่รกิจุและ 
นำ�าทั่่วัมฉับพื่ลันซำ�าในระยะยาวั

เพื่่�อลดผู้ลกระทั่บจุากการเปล่�ยนแปลงสำภาพื่อากาศทั่่�อาจุเกิด
กับการดำาเนินกิจุกรรมธ่รกิจุข้องบริษััทั่ฯ และสำิ�งแวัดล้อม กล่่ม
บริษััทั่เดลต้าได้ทั่ำาการจุัดตั�งค์ณะกรรมการ RE100 เพื่่�อกำากับ
ดูแลและข้ับเค์ล่�อนเป้าห่มายการเปล่�ยนแปลงการใชุ้พื่ลังงาน
ฟอสำซิลสำู่พื่ลังงานทั่ดแทั่นโดยสำมบูรณ์ โดยค์ณะกรรมการได้
มอบเป้าห่มายและการแนวัทั่างการดำาเนินการแก่สำถืานประกอบ
การข้องเดลต้าในทั่่กภูมิภาค์ โดยงานการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น
เป็นชุ่องทั่างการติดต่อห่ลักในการกำาห่นดกิจุกรรม ตลอดจุน
นำาเสำนองานวัิจุัยและทั่รัพื่ยากรทั่่�จุำาเป็นต่อ Climate Group 
ค์วับคู่์ไปกับการประสำานค์วัามร่วัมม่อระห่ว่ัางห่น่วัยงานต่างๆ 
ในองค์์กรเพื่่�อติดตามผู้ลการดำาเนินการ ตลอดจุนระบ่อุปสำรรค์
และทั่รพัื่ยากรทั่่�ชุว่ัยในการบรรลเ่ปา้ห่มาย RE100 ดงักลา่วั ทั่ั�งน่� 
บรษิัทัั่ฯ ได้ทั่ำาการศึกษัาราค์าค์าร์บอนภายใน (internal carbon 
pricing-IPC) เพื่ี�อเป็นห่นึ�งในกลไกในการข้ับเค์ล่�อนให่้บรรล่เป้า
ห่มาย RE100 เกิดข้้�นอย่างเป็นรูปธรรมได้โดยเร็วั

การสำ่�อสำารข้ององค์์กรและโค์รงสำร้างพื่่�นฐานด้านไอทั่่ม่บทั่บาทั่
สำำาค์ัญในกระบวันการทั่างธ่รกิจุข้องเรามากกวั่าทั่่�เค์ยเป็นมา 
ตั�งแต่ปี 2560 บริษััทั่ฯ ได้ปรับปร่งโค์รงสำร้างพื่่�นฐานด้านไอทั่่
เพ่ื่�อสำร้างสำภาพื่แวัดล้อมการทั่ำางานท่ั่�ย่ดห่ย่่นในกรณ่ฉ่กเฉิน
ทั่่�อาจุเกิดข้้�น และด้วัยการรับรองค์วัามปลอดภัยด้านไอทั่่ตาม
มาตรฐาน ISO27001 ทั่ำาให่้พื่นักงานทั่่�ไม่ได้อยู่ในสำ่วันการผู้ลิต
ข้องเดลต้าทั่ั�งห่มด สำามารถืทั่ำางานได้ทั่่กท่ั่�ด้วัยแล็ปท็ั่อปและ
ระบบ VPN รวัมถืึงแอปพื่ลิเค์ชุั�นบนม่อถื่อ เพื่่�อตอบสำนองค์วัาม
ต้องการด้านค์วัามปลอดภัยข้องผูู้้ม่สำ่วันได้สำ่วันเสำ่ย

ค์ณะกรรมการ COVID-19 ข้องเราได้กำาห่นดห่น้าทั่่�การทั่ำางาน
ทั่่�สำำาค์ัญ โดยเจุ้าห่น้าทั่่�ทั่่�ไม่ได้ประจุำาในพื่่�นทั่่�เฉพื่าะม่สำิทั่ธิ�ทั่ำางาน

จุากทั่่�บ้านได้ และเพื่่�อให้่การส่ำ�อสำารนโยบายบริษััทั่และการตอบ
สำนองตอ่สำถืานการณ์ทั่่�อาจุเกิดข้้�นมค่์วัามรวัดเร็วัมากยิ�งข้้�น เรา
จุ้งได้จุัดตั�งบัญชุ่ LINE ในชุ่�อ Delta Thailand อย่างเป็นทั่างการ
เพ่ื่�อลดชุ่องวั่างทั่างดิจุิทั่ัลระห่ว่ัางพื่นักงานฝ่่ายสำำานักงานและ
ฝ่่ายผู้ลิต

นอกจุากน่�เรายังม่ข้้อตกลงด้านค์วัามปลอดภัยข้องข้้อมูลและ
จุรรยาบรรณวัิชุาชุ่พื่ให่้พื่นักงานข้องเราท่ั่กค์นปฏิิบัติตาม รวัม
ถืงึการรับประกันค์วัามปลอดภัยทั่างกายภาพื่สำำาห่รบัศนูยข์้อ้มูล
ข้องบรษัิัทั่ บรษัิัทั่ฯ จุะดำาเนินการประกันภยัค้่์มค์รองข้อ้มลูให่เ้สำร็จุ
สำิ�นภายในปี 2564 และเน่�องจุากม่การส่ำ�อสำารทั่างตรงกับทั่าง
ลูกค้์าและซัพื่พื่ลายเออร์ข้องเราบ่อยข้้�น ห่น่วัยงานการส่ำ�อสำาร
ข้ององค์์กรจุ้งได้เปิดตัวัห่น้าเวั็บพื่่เศษัเพื่่�อให่้บ่ค์ค์ลภายนอก
สำามารถืติดตามสำถืานการณ์ COVID-19 ข้องเราได้

การทั่ำางานร่วัมกันอย่างใกล้ชุิดกับพัื่นธมิตรทั่างธ่รกิจุข้องเราม่
สำ่วันชุ่วัยในการดำาเนินการตามแผู้นธ่รกิจุ จุริยธรรมข้องห่่วังโซ่
อุปทั่าน และการส่ำงมอบตรงเวัลาในชุ่วังทั่่�ม่การปิดกั�นการเดิน
ทั่างทั่ั�วัโลกอนัเน่�องมาจุากสำถืานการณ ์COVID-19 ตามนโยบาย
ข้องค์ณะกรรมการการจุัดซ่�อสำ่วันกลางข้องเรา ซัพื่พื่ลายเออร์
ทั่่�สำำาค์ัญได้รับการกำาห่นดให่้อยู่ในกระบวันการปกติ สำัดสำ่วัน
ข้องการใชุ้จุ่ายทั่่�จุัดสำรรไปยังแต่ละซัพื่พื่ลายเออร์ถืูกจุำากัดเพื่่�อ
ป้องกันผู้ลกระทั่บด้านอุปทั่านในกรณ่ฉ่กเฉิน ในข้ณะเด่ยวักันก็
ม่การเตรียมแห่ล่งจุัดห่าทั่่�เป็นทั่างเล่อกและอยู่ในทั่้องถืิ�นไวั้ด้วัย
ถืึงแม้วั่าข้้อตกลงทั่างธ่รกิจุข้องเดลต้ากับซัพื่พื่ลายเออร์ข้อง
เราจุะอยู่ในข้อบเข้ต B2B และแผู้นข้้อตกลงทั่่�วัางไวั้ แต่ปัญห่าใน
ห่่วังโซ่อุปทั่านระห่ว่ัางทั่่�ม่การกักกันทั่ั�วัโลกก็เกิดข้้�นกับสำินค์้า
บางประเภทั่ในห่่วังโซ่อุปทั่านข้องเรา เพื่่�อท่ั่�จุะลดปัญห่าการ
ข้าดแค์ลนวััตถื่ดิบ เดลต้าได้ลงทั่่นจุัดตั�งค์ลังสำินค์้าฝ่ากข้ายให่ม่ 
2 แห่่งในนิค์มอุตสำาห่กรรมบางปู ค์ลังสำินค์้าให่ม่เห่ล่าน่�จุะเอ่�อให่้
ซัพื่พื่ลายเออร์สำามารถืใชุ้แนวัคิ์ดมิลค์์รันห่รือการบรรทั่่กเต็ม
รถื เพ่ื่�อปรับปร่งการข้นสำ่งและการจุัดสำ่งแบบตรงเวัลาให่้เป็นไป
ตามข้้อกำาห่นดข้องเดลต้าได้

ในปี 2558 เดลต้าฯ เริ�มตั�งเป้าห่มายในการเพื่่�มสำัดสำ่วันราย
ได้จุากผู้ลิตภัณฑ์์และบริการสำ่เขี้ยวัให้่ ได้ร้อยละ 30 ข้องรายได้
เบ็ดเสำร็จุในปี 2556 โดยผู้ลิตภัณฑ์์และบริการค์รบวังจุรเห่ล่าน่�
ประกอบด้วัย กล่่มผู้ลิตภัณฑ์์และบริการพื่ลังงานทั่ดแทั่น โซลูชุั�น
สำำาห่รับยานยนต์ ไฟฟ้า ระบบศูนย์ข้้อมูล ระบบอัตโนมัติสำำาห่รับ
งานอุตสำาห่การ ซึ�งล้วันเป็นสำินค์้าและบริการเพื่่�อสำนับสำน่นวัาระ
เรง่ดว่ันในการปรับเปล่�ยนระบบเศรษัฐกิจุสำูร่ะบบเศรษัฐกิจุดจิุทิั่ลั
และระบบเศรษัฐกิจุสำ่เข้ียวั โดยในปี 2564 ทั่่�ผู้่านมารายได้สำ่เข้ียวั
ข้องเดลต้าฯ ม่สำัดสำ่วันร้อยละ 27 ข้องรายได้รวัมทั่่�รายงานไวั้ใน
งบการเงินเบ็ดเสำร็จุ 

บริษััทั่ เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย) จุำากัด (มห่าชุน) ได้รับ
ค์ัดเล่อกเป็นสำมาชุิกในดัชุน่ค์วัามยั�งย่นระดับโลก “Dow Jones 
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Sustainability Indices ห่รือ DJSI” ประจุำาปี 2564 เน่�องจุาก
ผู้ลงานอันโดดเด่นในการบริห่ารจุัดการค์วัามยั�งย่นด้านสำิ�ง
แวัดล้อม สำังค์ม และธรรมาภิบาล โดยเป็นบริษััทั่ในกล่่มธ่รกิจุ
ชุิ�นสำ่วัน อุปกรณ์และสำ่วันประกอบ ITC และอิเล็กทั่รอนิกสำ์ บริษััทั่
เด่ยวัในประเทั่ศไทั่ยทั่่� ได้รับการจุัดอันดับอยู่ในห่มวัด ประจุำาปี 
2564 ทั่ั�งยังได้รับการจุัดอันดับในกล่่มดัชุน่ DJSI World และ 
DJSI Emerging Markets อ่กด้วัย ทั่ั�งน่� ในปีทั่่�ผู้่านมาบริษััทั่จุด
ทั่ะเบ่ยนในตลาดห่ลักทั่รัพื่ย์กวั่า 10,000 บริษััทั่ได้รับเชุิญให่้เข้้า
รว่ัมการจุดัอันดับ S&P Global CSA โดยบรษิัทัั่ฯ ไดเ้ข้า้ร่วัมการ

ประเมินดัชุน ่DJSI เป็นค์รั�งแรก ห่ลงัจุากไดร้บัรางวัลั S&P Global 
Silver Class Awards ติดต่อกัน 2 ปีซ้อน

บริษััทั่ฯ ได้ให่้ค์วัามสำำาค์ัญในการค์รอบค์ล่มข้องแบบสำอบถืาม
และแนวัทั่างปฏิิบัติสำำาห่รับการสำ่งการประเมิน DJSI มากกวั่าผู้ล
การจุดัอนัดบั ทั่ม่งาน SD ข้องเราได้ใชุ้ประโยชุนจ์ุากกระบวันการ
รายงานเพื่่�อวััดประสำิทั่ธิภาพื่ข้องโค์รงการ SD ข้องเราอย่างต่อ
เน่�องเพื่่�อการปรับปร่งอย่างต่อเน่�อง

เดลต้าประเทั่ศไทั่ยได้จุดัวัางผู้ลิตภณัฑ์์และโซลูชุั�นข้องเราให้่ตอบสำนองต่อเมกะเทั่รนด์ข้องโลก และเพ่ื่�อรับมอ่กับค์วัามเส่ำ�ยงท่ั่�เกดิข้้�น เรา
ยงัได้ดำาเนินการบรรเทั่าและสำร้างกลย่ทั่ธ์เชิุงรก่เพื่่�อห่นน่ให้่เกิดค์วัามย่ดห่ย่่นข้องบริษัทัั่ในระยะยาวั เราม่่งมั�นท่ั่�จุะจัุดการค์วัามเส่ำ�ยงด้วัย
จุริยธรรม การตัดสำนิใจุอยา่งชุาญฉลาด การมองการณ์ ไกลและค์วัามค์ล่องแค์ล่วั และสำร้างธร่กิจุทั่่�จุะเปน็ประโยชุน์ตอ่สำงัค์มในอนาค์ต

กร่ณาดาวัน์โห่ลดรายงาน SD report 2565 (ผู้ลการดำาเนินงานข้องปี 2564) ฉบับเต็มได้ทั่่� https://www.deltathailand.com/en/
pdf/sustainable/SDR2022_EN.pdf
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การจัดำการเพ่ั�อลดำปัญหาก๊าซีเรือนิกระจก (GHG)
จุากพื่ันธกิจุข้ององค์์กรทั่่�วั่า “มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรมการ
ใชี้พิลัูงงานสะอาด้แลูะเพิิ�มประสิทธุิภาพิการใช้ีพิลูังงานเพิ้่อ
อนาคตท่ีด้กีว่า” องค์์กรข้องเราจุง้ม่ง่มั�นอยา่งเตม็ทั่่�เพ่ื่�อลดการ
เกิดภาวัะโลกร้อนและลดผู้ลกระทั่บทั่่�ม่ต่อสำิ�งแวัดล้อม ทัั่�งยังม่่ง
มั�นในการดำาเนินธ่รกิจุตามห่ลัก ESG และค์วัามรับผู้ิดชุอบต่อ
สำงัค์ม (CSR) ผู้า่นการดำาเนนิธร่กจิุดว้ัยธรรมาภบิาล การรกัษัา
ผู้ลประโยชุน์สำำาห่รับผูู้้ม่สำ่วันได้สำ่วันเสำ่ยทั่่กกล่่มอย่างสำมด่ล และ
การม่สำ่วันร่วัมทั่างสำังค์ม

เพื่่�อให่้มั�นใจุวั่าการดำาเนินงานอย่างม่ประสำิทั่ธิภาพื่เชุิงนิเวัศ
เศรษัฐกิจุข้องเราได้สำร้างผู้ลลัพื่ธ์เชิุงบวักต่อการเปล่�ยนแปลง
สำภาพื่ภมูอิากาศ ทั่างเดลตา้จุง้ปฏิบัิตติามแนวัทั่างโค์รงการการ
เปดิเผู้ยข้อ้มลูค์ารบ์อน (Carbon Disclosure Project) เพ่ื่�อจัุดทั่ำา
มาตรการป้องกันและค์วับค่์มอย่างเป็นรูปธรรมเพื่่�อดำาเนินการ
จุัดการพื่ลังงานอย่างต่อเน่�องอันเป็นการปรับปร่งประสำิทั่ธิภาพื่

การใชุ้พื่ลังงานข้องเราในข้ณะเด่ยวักันก็เป็นการลดการปล่อย
ก๊าซค์าร์บอนด้วัย

ม่การระบ่แห่ล่งท่ั่�มาข้องการปล่อยก๊าซค์าร์บอนโดยอ้างอิงถืึง
ห่ลกัเกณฑ์์ท่ั่�อธิบายไว้ัในมาตรฐานการทั่ำาบัญชุแ่ละการรายงาน
กา๊ซเรอืนกระจุก (Greenhouse Gas Protocol) และ ISO14064-1 
:2018 โดยสำามารถืระบ่แห่ล่งทั่่�มาข้องการปล่อยก๊าซได้จุากการ
ใชุแ้นวัทั่างจุำาเพื่าะท่ั่�กำาห่นดปัจุจุยัอนัเป็นสำาเห่ต่ในข้อบเข้ตท่ั่� 3 ซึ�ง
รวัมอยู่ในมาตรฐาน ISO14064-1 ภาค์ผู้นวัก B และมาตรฐาน
การทั่ำาบัญชุ่และการรายงานก๊าซเรือนกระจุก (WBCSD)

การปล่อยก๊าซเห่ล่าน่�แบ่งออกเป็น 3 ประเภทั่ ม่การดัดแปลงค์ำา
จุำากัดค์วัามข้องแต่ละรายการจุากมาตรฐานการทั่ำาบัญชุ่และ
การรายงานก๊าซเรือนกระจุก โดยการปล่อยมลพื่่ษัแบ่งออกเป็น 
3 ประเภทั่ ได้แก่

• การปลู่อยก๊าซิ 
เร่อนกระจกทางตรง 
(ขอบัเขตที่ 1) : จุากแห่ล่ง
กำาเนิดก๊าซทั่่�องค์์กร 
เป็นเจุ้าข้องห่รือค์วับค์่ม 

• การปลู่อยก๊าซิ 
เร่อนกระจกทางอ้อม 
(ขอบัเขตที่ 2) :  
จุากการผู้ลิตไฟฟ้า 
ทั่่�ซ่�อมาใชุ้ภายในองค์์กร 

• การปลู่อยก๊าซิเร่อนกระจกทางอ้อม (ขอบัเขตที่ 3) :  
การปล่อยก๊าซทั่่�มแ่ห่ล่งกำาเนดิจุากกจิุกรรมข้ององค์์กร  
แต่ไม่ได้เกดิข้้�นจุากแห่ล่งกำาเนดิทั่่�องค์์กรเป็นเจุ้าข้องห่รือ 
ค์วับค่์ม ดงันั�นปริมาณการปล่อยก๊าซจุ้งข้้�นอยูก่บั
วััตถืป่ระสำงค์์ข้องแต่ละโค์รงการท่ั่�เดลต้าอเ่ลค์โทั่รนิค์ส์ำ
กำาห่นด

บริษััทั่ เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์ส์ำ (ประเทั่ศไทั่ย) จุำากัด (มห่าชุน) ใชุ้
ไฟฟ้าเป็นพื่ลังงานห่ลักและเป็นเชุ่�อเพื่ลิงในการดำาเนินธ่รกิจุข้อง
เรา ซึ�งถื่อเป็นแห่ล่งพื่ลังงานทั่่�ไม่ห่ม่นเวีัยนและนำาไปสู่ำการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจุก (GHG) ในข้อบเข้ตทั่่� 1 และ 2

ทั่่�โรงงานข้องเราในประเทั่ศไทั่ย บริษััทั่ฯ ได้ตั�งเป้าห่มายทั่่�จุะลด
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจุกลง ร้อยละ 20 ให่้ ได้ภายในปี 
2568 เทั่่ยบกับปีฐาน 2563 จุากสำถิืติล่าสำ่ดพื่บว่ัาม่การปล่อย
ก๊าซเรือนกระจุกทั่างตรง (ข้อบเข้ตทั่่� 1) ในปี 2564 ทั่่� 802.56 ตัน
ค์าร์บอนไดออกไซด์เทั่่ยบเทั่่า ม่การปล่อยก๊าซเรือนกระจุกทั่าง
ออ้ม (ข้อบเข้ตทั่่� 2) ทั่่� 50,693.46 ตนัค์าร์บอนไดออกไซด์เทั่ย่บเท่ั่า  
และม่การปล่อยก๊าซเรือนกระจุกทั่างอ้อมอ่�นๆ (ข้อบเข้ตทั่่� 3) ทั่่� 

127,378.51 ตนัค์ารบ์อนไดออกไซดเ์ทั่ย่บเทั่า่ โดยเปน็ปรมิาณทั่่�
แยกสำว่ันกนั ซึ�งห่มายค์วัามวัา่ปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจุก  
(ข้องโรงงานทั่ั�งห่มดในประเทั่ศไทั่ย) ในปี 2564 (ข้อบเข้ตทั่่� 1+2) 
จุ้งม่ปริมาณเทั่่ากับ 23.19 ตันค์าร์บอนไดออกไซด์ต่อการผู้ลิต
สำินค์้ามูลค์่าห่นึ�งล้านดอลลาร์สำห่รัฐ ซึ�งลดลงถืึงร้อยละ 44 จุาก
ปีฐาน 2558

สำำาห่รับการปล่อยก๊าซเรือนกระจุกในข้อบเข้ตทั่่�  3 ทั่าง 
ศูนย์กระจุายสำินค์้าห่ลักทั่ั�วัโลกได้ร่วัมม่อกับผูู้้ ให้่บริการด้าน
ลอจิุสำติกสำ์เพื่่�อปรับเปรี�ยนวิัธ่การจัุดการเพื่่�อการใชุ้ต้นทั่่นการ
ข้นสำ่งให่้ม่ประสำิทั่ธิภาพื่สำูงสำ่ด ใชุ้วัิธ่การจุัดสำ่งแบบรวัม การโห่ลด
เต็มรถืบรรทั่่ก การออกแบบบรรจุุภัณฑ์์ วัิธ่การบรรจุุภัณฑ์์

66
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรินิิคส์์ (ปริะเทศไทย) จำำากััด (มหาชนิ)



ลงตู้ข้นส่ำงสิำนค้์า และการเล่อกเส้ำนทั่างการจัุดส่ำงท่ั่�เห่มาะสำม 
เน่�องจุากเดลต้าได้ผู้่านการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27000 
Information Security Management System (ISMS) เราจุ้ง
สำนับสำน่นให่้ซัพื่พื่ลายเออร์ข้องเราใชุ้ใบกำากับสิำนค้์าและเอกสำาร
ต่างๆ ในรูปแบบอิเล็กทั่รอนิกสำ์ ให่้มากทั่่�สำ่ดเทั่่าทั่่�จุะทั่ำาได้เพื่่�อ
ประห่ยัดทั่รัพื่ยากรธรรมชุาติและลดก๊าซเรือนกระจุกจุากการจัุด
สำ่งเอกสำารจุากระยะไกล

เพื่่�อตอบสำนองต่อสำถืานการณ์การเปล่�ยนแปลงทั่างสำภาพื่ 
ภูมิอากาศและเพ่ื่�อให้่สำอดค์ล้องกับเป้าห่มายการลดปริมาณ 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจุกให้่ ได้ร้อยละ 20 ภายในปี 2568 
ทั่าง เดลต้าจุ้ง ไ ด้ เข้้ า ร่วัมและลงทั่ะ เบ่ยนในโค์รงการลด 
ก๊าซเรือนกระจุกภาค์สำมัค์รใจุตามมาตรฐานข้องประเทั่ศไทั่ย 
(T-VER) ตั�งแต่ปี 2557 โดยม่การลงทั่ะเบ่ยนโค์รงการทั่่�เข้้าร่วัม

ทั่ั�งห่มด 8 โค์รงการสำำาห่รบั T-VER และไดร้บัค์ารบ์อนเค์รดติมาถืงึ  
5,600 ตนัค์ารบ์อนไดออกไซดเ์ทั่ย่บเทั่า่จุากโค์รงการตา่งๆ ทั่่�เข้า้
รว่ัม นอกจุากน่� กล่่มบริษัทัั่เดลต้า ยงัได้เข้า้ร่วัมโค์รงการ RE100 
ซึ�งเปน็โค์รงการระดบัโลกทั่่�รวับรวัมกล่ม่ธ่รกจิุทั่่�ทั่รงอทิั่ธพิื่ลทั่่�สำด่
ในโลกทั่่�ม่ค์วัามม่่งมั�นในการผู้ลิตไฟฟ้าห่ม่นเวีัยนให้่ ได้ร้อยละ 
100 โดยเดลต้าประเทั่ศไทั่ยได้กำาห่นดเป้าห่มายการเพ่ื่�มปริมาณ
การใชุพ้ื่ลงังานห่มน่เวัยีนให้่มากข้้�นรอ้ยละ 35 ภายในปี 2568 เม่�อ
เทั่่ยบกับปีฐาน 2563

สำามารถืดูรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจุกข้องบริษััทั่ทั่่�ได้รับ
การรับรองโดยผูู้้ตรวัจุสำอบข้อง SGS ได้จุากเวั็บไซต์ข้องบริษััทั่ 
www.deltathailand.com/th/รายงานบัญชุ่การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจุก

นิโยบายและแนิวปฏิิบัติดำ้านิสำังคัม
บริษััทั่ฯ ม่นโยบายในการดำาเนินธ่รกิจุตามนโยบายค์วัาม 
รบัผู้ดิชุอบต่อสำงัค์มซึ�งรวัมถึืงภาค์รัฐ ห่นว่ัยงานกำากบัดแูลท่ั่�เปน็
ผูู้้กำาห่นดนโยบายและสิำ�งแวัดล้อม โดยนโยบายดังกล่าวัจุะเป็น
แนวัทั่างในการปฏิบัิตงิานข้องกรรมการ ผูู้้บริห่าร และพื่นักงานข้อง 
บรษัิัทั่ฯ เพื่่�อให้่การดำาเนินธร่กิจุเป็นไปอย่างโปร่งใสำ ปฏิิบัตติามข้อ้
กำาห่นด ตรวัจุสำอบได้ ม่จุริยธรรม เค์ารพื่ต่อห่ลักสำิทั่ธิมน่ษัยชุน  
รวัมทั่ั�งการปฏิิบัติต่อผูู้้ม่ส่ำวันได้เสำ่ยอันได้แก่ พื่นักงาน ผูู้้ถ่ือห่่้น 
ลูกค์้า ค์ู่ค์้า และสำังค์ม อย่างเป็นธรรม ม่การสำนับสำน่นชุ่วัยเห่ล่อ
กิจุกรรมต่างๆ และสำ่งเสำริมการม่ส่ำวันร่วัมข้องพื่นักงาน รวัมทั่ั�ง 
การสำร้างค์วัามสำัมพัื่นธ์อันด่กับชุ่มชุนโดยรอบ เพ่ื่�อสำ่งเสำริม
พื่ัฒนาค์่ณภาพื่ข้องสำังค์มและสำิ�งแวัดล้อมอย่างยั�งย่น

ในฐานะทั่่�เปน็สำว่ันห่นึ�งข้องสำงัค์ม บรษิัทัั่ฯ ตระห่นกัถืงึค์วัามสำำาค์ญั
ในการดำาเนนิกจิุการโดยยดึถ่ือห่ลกัสำทิั่ธมินษ่ัยชุน โดยใชุแ้นวัทั่าง
ห่ลักการสำากลทั่่�เก่�ยวัข้้อง ได้แก่ห่ลัก จุรรยาบรรณแห่่งแนวัร่วัม
ประชุาค์มอุตสำาห่กรรมอิเล็กทั่รอนิกสำ์ (RBA) และมาตรฐาน
แรงงานระห่ว่ัางประเทั่ศวั่าด้วัยสำิทั่ธิแรงงานข้้ามชุาติ (ILO) เข้้า
เปน็สำว่ันห่นึ�งในการดำาเนนิงานข้องบรษัิัทั่ฯ โดยไดจุ้ดัทั่ำานโยบาย

การจัด้การความยั่งยืนในมิติสังคม

ตามกรอบ (UN Guiding Principles on Business and Human 
Rights – UNGP) ข้ององค์์การสำห่ประชุาชุาติ ซึ�งบริษััทั่ฯ จุะยึด
มั�นในการปกป้อง เค์ารพื่ และเย่ยวัยาบ่ค์ลากรข้องบริษััทั่ฯ ผูู้้ม่ 
สำว่ันเก่�ยวัข้อ้งทั่างธร่กจิุ รวัมทั่ั�งกล่ม่เปราะบางในทั่ก่ๆ กระบวันการ 
ข้องธ่รกิจุ ตลอดจุนสำนับสำน่นให่้เกิดการดำาเนินการ ตรวัจุสำอบ 
ห่ล่กเล่�ยง และไม่เพื่่กเฉยต่อการการละเมิดในด้านสำิทั่ธิมน่ษัยชุน 
ทัั่�งภายในองค์์กร รวัมถึืงในบริบทั่ทั่างธ่รกิจุท่ั่�เก่�ยวัข้้อง ทั่ั�งน่� 
สำามารถืดาวัน์ โห่ลดนโยบายสิำทั่ธิมน่ษัยชุนฉบับเต็มได้ทั่่�  
https://deltathailand.com/th/นโยบายด้านสำิทั่ธิมน่ษัยชุน 

ผลการดำำาเนิินิงานิด้ำานิสำงัคัม
1. การเคารพิสิทธุิมนุษยชีน 
บริษััทั่ฯ ม่นโยบายทั่่�จุะเค์ารพื่ต่อห่ลักสำิทั่ธิมน่ษัยชุน โดยม่การ
กำาห่นดเปน็นโยบายเรื�องการปฏิิบตัทิั่่�มชิุอบและการไมล่ว่ังละเมดิ 
ไม่เล่อกปฏิิบัติ โดยไม่ค์ำานึงถึืงเพื่ศ เชุ่�อชุาติห่รือค์วัามบกพื่ร่อง
ทั่างร่างกายรวัมถึืงผูู้้ทั่่�เป็นโรค์ภูมิค้่์มกันบกพื่ร่อง โรค์เอดส์ำ 
วััณโรค์ ซึ�งบริษััทั่ฯ ถ่ือเป็นนโยบายท่ั่�เข้ม้งวัด โดยได้มก่ารประกาศ
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https://deltathailand.com/th/


1. การพิัฒนาบัุคลูากร

 เสริมพิลูังให้กับัแรงงานแห่งอนาคต

• โคัรงการแลกเปล่�ยนิระหว่างประเทศูประจำาปี 2564
เพื่่�อพัื่ฒนาและปลูกฝั่งบ่ค์ค์ลท่ั่�ม่ค์วัามสำามารถืในอนาค์ต เดลต้าจุ้งได้ร่วัมม่อกับมห่าวิัทั่ยาลัยเทั่ค์โนโลย่แห่่งชุาติ 
ไทั่เป (NTUT) ในการจุัดโค์รงการฝ่ึกปฏิิบัติงานระห่วั่างประเทั่ศข้้�นตั�งแต่ปี 2562 เป็นต้นมา

ในปีน่� เราได้ค์ัดเล่อกนักศึกษัาจุำานวัน 15 ค์นจุากผูู้้สำมัค์รกวั่า 100 ค์น โดยแผู้นกำาห่นดเดิม นักศึกษัาจุะต้องได้เรียนทั่่�
มห่าวัิทั่ยาลัยเทั่ค์โนโลย่แห่่งชุาติไต้ห่วัันในประเทั่ศไต้ห่วัันเป็นเวัลา 10 สำัปดาห่์ และจุะกลับมาฝ่ึกปฏิิบัติงานนอกสำถืานทั่่� 
กับบริษััทั่ฯ ในชุ่วังเวัลาทั่่�เห่ล่อ แต่เน่�องจุากการระบาดข้องเชุ่�อ COVID-19 ทั่ำาให่้ต้องศึกษัาและเรียนรู้และฝ่ึกปฏิิบัติงาน 
นอกสำถืานทั่่�กับบริษััทั่ฯ ในประเทั่ศไทั่ย นักศึกษัาแต่ละค์นจุะต้องม่สำ่วันร่วัมในโค์รงการทั่่�ม่ค์วัามทั่้าทั่ายและม่โอกาสำ
ได้พื่ัฒนาทั่ักษัะค์วัามสำามารถืด้านค์วัามค์ิดสำร้างสำรรค์์ในสำถืานทั่่�ฝ่ึกปฏิิบัติงาน ซึ�งถ่ือเป็นการเรียนรู้ทั่่�ก้าวัไปอ่กขั้�น 
จุากการศึกษัาปกติในมห่าวัิทั่ยาลัย ทั่างบริษััทั่ฯ จุะม่พื่ี�เล่�ยงทั่่�ยอดเย่�ยมและเพื่่�อนร่วัมงานทั่่�เป็นมิตรค์อยสำนับสำน่นและ
ชุ่วัยเห่ล่ออยู่เสำมอ ดังนั�น การฝ่ึกปฏิิบัติงานทั่่�น่�จุ้งเปรียบเสำม่อนการสำร้างวัิถื่ประสำาทั่ให่ม่ๆ (new neural pathways)  
ให่้กับนักศึกษัาเพื่่�อให่้เกิดแนวัค์วัามค์ิดด้านวัิศวักร

ให่ร้บัทั่ราบใน Intranet และเวับ็ไซตบ์รษัิัทั่ฯ www.deltathailand.
com/th/นโยบายด้านสิำทั่ธิมน่ษัยชุน และส่ำงเสำริมให้่ม่การจัุด
อบรมให่้ค์วัามรู้ค์วัามเข้้าใจุเพื่่�อให่้พื่นักงานได้ม่ทั่ัศนะค์ติท่ั่�ด่ใน
การทั่ำางานรว่ัมกบัผูู้อ้่�นอยา่งเทั่า่เทั่ย่มกนั นอกจุากน่� บริษััทั่ฯ ได้
มก่ารเปดิชุ่องทั่างในการรับเรื�องร้องเรียนต่างๆ ซึ�งจุนถึืงปัจุจุบัุน
ยังไม่ได้รับการร้องเรียนในเรื�องดังกล่าวัแต่อย่างใด

และจุากสำงค์รามท่ั่�เกดิข้้�นอย่างต่อเน่�องในสำาธารณรัฐประชุาธปิไตย 
ค์องโก (Democratic Republic of the Congo) ทั่่�ยังม่ทั่่ทั่่าวั่า
จุะทั่วีัค์วัามร่นแรงมากข้้�นเรื�อยๆ ในข้ณะท่ั่�แห่ล่งเงินทั่่นห่ลักท่ั่�ใชุ้
สำนบัสำนน่สำงค์รามเชุ่�อวัา่มาจุากการทั่ำาเห่มอ่งแรโ่ลห่ะทั่่�มค่์า่ ไดแ้ก่ 
แทั่นทั่าลัม ทั่อง สำังกะสำ่ และทั่ังสำเตน ฯลฯ ซึ�งเป็นแร่โลห่ะห่ายากทั่่�
เป็นวััตถ่ืดิบสำำาคั์ญสำำาห่รับการผู้ลิตอุปกรณ์อิเล็กทั่รอนิกสำ์ทั่่�ม่
อยู่มากในประเทั่ศทั่่�ยังเต็มไปด้วัยการละเมิดสำิทั่ธิมน่ษัยชุน เชุ่น 
ค์องโก และรวัันดา ทั่่�ถูืกเรียกกันว่ัา “แร่ทั่่�ม่ข้้อข้ัดแย้ง (Conflict 
Minerals/Metals)” บริษััทั่ฯได้ ให่้ค์วัามสำำาค์ัญในเรื�องสำิทั่ธิ
มน่ษัยชุนและตอบสำนองต่อข้้อขั้ดแย้งดังกล่าวั โดยการตรวัจุ
สำอบแห่ล่งทั่่�มาข้องแร่ธาต่ และจัุดห่าแห่ล่งแร่ทั่่�อยู่นอกพื่่�นทั่่� 
ข้ัดแย้งมาแทั่นท่ั่�ทั่ั�งห่มด และได้วัางนโยบายการเลิกใชุ้แร่ท่ั่�ม่ 
ข้อ้ข้ดัแยง้ทั่่�มาจุากสำาธารณรฐัประชุาธปิไตยค์องโกและประเทั่ศทั่่�
อยูติ่ดกันทั่ั�งทั่างตรงและทั่างอ้อม โดยได้กำาห่นดเป็นข้อ้ตกลงเรื�อง

พื่นัธมติรธร่กจิุทั่่�มค่์วัามรบัผู้ดิชุอบตอ่การไดม้าซึ�งแรธ่าต ่(RMI) 
(สำามารถืดรูายละเอย่ดเพื่่�มเตมิทั่่� www.deltathailand.com/th/ 
เอกสำารอ่�นๆ) พื่รอ้มทัั่�งได้สำง่ต่อนโยบายน่�ไปสำูห่่ว่ังโซ่อปุทั่าน โดย
ปจัุจุบัุนบริษััทั่ฯ ได้ให่ผูู้้ข้้ายวัตัถ่ืดบิทั่ก่รายลงนามใน “การสำำารวัจุ
แห่ล่งทั่่�มาข้องแร่และโลห่ะ” (Minerals/Metals Source Survey) 
และ“ประกาศเก่�ยวักับการเลิกใชุ้แร่ทั่่�ม่ข้้อขั้ดแย้ง” (Declaration 
on Non-use of Conflict Minerals/Metals) ซึ�งเป็นสำ่วันห่นึ�ง
ข้องข้ั�นตอนการค์ัดเล่อกซัพื่พื่ลายเออร์ข้องบริษััทั่ฯ

2. การปฏิิบััติต่อแรงงานอย่างเป็นธุรรม 
บรษิัทัั่ฯ มน่โยบายทั่่�จุะปฏิิบตัติอ่พื่นกังานอยา่งเปน็ธรรม เค์ารพื่
ต่อสำิทั่ธิมน่ษัยชุน ให่้ผู้ลตอบแทั่นทั่่�เห่มาะสำม สำอดค์ล้องกับ 
ภาวัะตลาด และผู้ลการดำาเนินงานข้องบริษััทั่ฯ ทั่ั�งในระยะสำั�น
และระยะยาวั เชุ่น โบนัสำประจุำาปี และการกำาห่นดอัตราทั่่�บริษััทั่ฯ 
สำมทั่บเข้า้กองทั่น่สำำารองเล่�ยงชุพ่ื่ตามอายง่าน มก่ารดูแลสำข่้ภาพื่
อนามัยและค์วัามปลอดภัยในการทั่ำางาน รวัมทั่ั�งให้่โอกาสำในการ
ก้าวัห่น้าทั่างด้านการงานอย่างเทั่่าเท่ั่ยมตามค์วัามถืนัดและ
ค์วัามสำามารถืข้องแต่ละบ่ค์ค์ล รวัมทั่ั�งม่การพัื่ฒนาบ่ค์ลากร
อย่างสำมำ�าเสำมอด้วัยการจุัดฝ่ึกอบรมทั่ั�งภายในและต่างประเทั่ศ 
เพื่่�อเพื่่�มค์วัามสำามารถืในการปฏิิบัติงาน 
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 กำาหนด้วัฒนธุรรมองค์กรที่ “มุ่งเน้นคนเป็นสำาคัญ” 

• รางวัลสำำาหรับผู้ปฏิิบัติงานิมาอย่างยาวนิานิ
เพื่่�อเป็นการยกย่องและชุ่�นชุมในการม่สำ่วันร่วัมอย่างต่อเน่�องข้องพื่นักงานตลอดระยะเวัลาห่ลายปีท่ั่�ผู้่านมาผู้่านค์วัาม
ม่่งมั�น และจิุตสำำานึกในค์วัามเป็นเจุ้าข้อง บริษััทั่ฯ ได้ริเริ�มการมอบรางวััล Long Service Award ห่รือ รางวััลสำำาห่รับ 
ผูู้้ปฏิิบัติงานมาอย่างยาวันาน สำำาห่รับปี 2564 ให่้กับพื่นักงานทั่่�ปฏิิบัติงานร่วัมกับองค์์กรมาค์รบ 10, 20, 25 และ 30 ปี  
เพ่ื่�อถ่ือเป็นโอกาสำพื่่เศษัในการข้อบค่์ณพื่นักงานข้องเราอย่างเป็นทั่างการสำำาห่รับการอุทั่ิศตนในการปฏิิบัติงานอย่าง
เต็มทั่่�ให่้กับองค์์กรมาเป็นระยะเวัลาห่ลายปี ทั่ั�งห่มดน่�ถื่อเป็นค์วัามสำำาเร็จุอันน่าทั่ึ�ง ไม่เพื่ียงเฉพื่าะพื่นักงาน แต่ยังห่มาย
รวัมถืึงองค์์กรโดยรวัมทั่ั�งห่มดข้องเราด้วัย 

 เร่งพิัฒนาขีด้ความสามารถ

• โคัรงการ MFG Elite
เดลต้าได้เปิดตัวัโค์รงการ Elite Program โดยม่วััตถื่ประสำงค์์ห่ลักเพื่่�อให่้บ่ค์ลากรทั่่�ม่ค์วัามรู้ค์วัามสำามารถืทั่่�ได้ผู้่าน
การค์ดัเลอ่กและผูู้้จุดัการทั่่�เพื่่�งไดร้บัการแตง่ตั�งเข้า้รับค์วัามรู้และโอกาสำในการพื่ฒันาทัั่กษัะพื่่�นฐานในการเปน็ผูู้้นำาเพ่ื่�อ
เป็นบ่ค์ลากรทั่่�ม่ค์วัามสำามารถืและม่ประสำิทั่ธิภาพื่ในอนาค์ต โค์รงการดังกล่าวัน่�ม่่งเน้นการพื่ัฒนาทั่ักษัะค์วัามเป็น
ผูู้้นำาและค์วัามสำามารถืทั่่�จุำาเป็นในการนำาทั่่มสำู่ตลาดธ่รกิจุทั่่�ม่การเปล่�ยนแปลงอย่างรวัดเร็วัในปัจุจุุบันรวัมทั่ั�งทั่่�กำาลัง
จุะเกิดข้้�นอนาค์ต ในปัจุจุุบันเราจุำาเป็นต้องให่้ค์วัามสำำาค์ัญกับภาวัะค์วัามเป็นผูู้้นำามากข้้�นเพื่่�อการนำาทั่่มในก้าวัผู้่าน
การเปล่�ยนแปลงมากมายท่ั่�เกิดข้้�นอย่างต่อเน่�อง อันเป็นผู้ลมาจุากรูปแบบธ่รกิจุให่ม่ๆ ทั่่�ก่อให้่เกิดผู้ลกระทั่บรอบด้าน  
โลกแห่่งดิจุิทั่ัล ปัญญาประดิษัฐ์ รวัมถืึงการแข้่งข้ันทั่่�เพื่่�มมากข้้�นเรื�อยๆ
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 มาสเตอร์ฟอรั่ม

ทั่่มผูู้้บริห่ารระดับสูำงข้องบริษััทั่ฯ ภูมิใจุและยินด่อย่างยิ�งท่ั่�จุะแบ่งปันค์วัามรู้และประสำบการณ์ข้องตนเพื่่�อสำนับสำน่นการ
เรยีนรูแ้ละมส่ำว่ันชุว่ัยข้บัเค์ล่�อนวััฒนธรรมการเรยีนรูภ้ายในองค์์กร ทั่ำาให่ส้ำามารถืพื่ฒันาและปรบัปรง่วัธิค่์ดิ และสำามารถื
เรยีนรูผู้้า่นกระบวันการสำอน เพื่่�อปลกูฝ่งัให่ผูู้้น้ำาท่ั่�มล่กัษัณะพื่เ่ศษัเฉพื่าะตวัักลายเปน็ผูู้น้ำาชุั�นยอดทั่่�เดลตา้กำาลงัมองห่า

ฟอรั�มน่�จุง้เป็นศนูยก์ลางให้่พื่นกังานได้มโ่อกาสำในการศึกษัาห่าค์วัามรูแ้ละพัื่ฒนาทั่กัษัะค์วัามสำามารถืในระดับมอ่อาชุพ่ื่ 
นอกจุากน่�ยังเป็นสำถืานทั่่�สำำาห่รับทั่่กค์นในองค์์กรในการพืู่ดค์่ย โต้ตอบ และแบ่งปันประสำบการณ์

• องคั์กรท่�นิ่าทำางานิดำ้วยมากท่�สำุดำ
ตลอดระยะเวัลาห่ลายปีทั่่�ผู้่านมาบริษััทั่ฯ ได้ดูแลพื่นักงานด้วัยด่เสำมอมา ทั่ั�งยังให่้ค์วัามสำำาค์ัญกับทั่รัพื่ยากรบ่ค์ค์ล 
ซึ�งค์รอบค์ล่มในทั่่กมิติ ไม่วั่าจุะเป็นการสำรรห่าบ่ค์ลากรทั่่�ม่ค์วัามรู้ค์วัามสำามารถื การให่้ค์่าตอบแทั่นทั่่�ไม่น้อยไปกวั่า
องค์์กรใด การพื่ฒันาบค่์ลากรข้องเราเพื่่�อค์วัามกา้วัห่น้าในสำายอาชุพ่ื่และการเตบิโตทั่างธร่กจิุ สำิ�งเห่ลา่น่�ถ่ือเปน็ประเดน็
สำำาค์ัญในการบริห่ารงานบ่ค์ค์ลภายในองค์์กรข้องเรา โดยสำามารถืย่นยันได้จุากรางวััลสำ่ดยอดองค์์กรทั่่�น่าทั่ำางานด้วัย
มากทั่่�สำด่ในเอเชุย่ประจุำาป ี2564 ซึ�งไดร้บัจุาก HR Asia รางวััล HR Excellence Awards in Total Rewards Strategy และ
รางวัลั Bronze Award ดา้นค์วัามเป็นเลิศในการสำรรห่าและการพัื่ฒนาบณัฑิ์ต (Excellence in Graduate Recruitment 
& Development) ทั่่�ไดร้บัจุาก Human Resources Online รางวัลัสำด่ยอดนายจุา้งยอดเย่�ยมแห่ง่ประเทั่ศไทั่ย (Thailand 
Best Employer Brand Award) ด้านการฝ่ึกอบรมยอดเย่�ยม ทั่่�จุัดข้้�นโดย World HRD Congress และเข้้ารอบสำ่ดทั่้าย
ในโค์รงการค์ัดเล่อกองค์์กรให่้ ได้รับรางวััลการใชุ้เทั่ค์โนโลย่เพื่่�อปรับเปล่�ยนองค์์กรด้านทั่รัพื่ยากรบ่ค์ค์ล (HR Digital 
Transforming Strategy) ทั่่�จุัดโดย Human Resources Online

เดลต้า ประเทั่ศไทั่ย เป็นองค์์กรชุั�นนำาทั่่�ได้รับการรับรองอย่างเป็นทั่างการจุากรางวััลต่าง ๆ ทั่่�ได้รับ นอกจุากน่� องค์์กร
ข้องเรายังเป็นทั่่�ยอมรับว่ัาเป็นบริษัทัั่อิเล็กทั่รอนิกส์ำชุั�นนำาข้องประเทั่ศไทั่ยจุากการเติบโตอย่างยั�งย่นและการมอบโอกาสำ
ให่้กับบ่ค์ลากรข้องเราในการเติบโตและประสำบค์วัามสำำาเร็จุในสำายอาชุ่พื่ซึ�งดึงดูดผูู้้ท่ั่�ม่ค์วัามรู้ค์วัามสำามารถืให้่เข้้ามา 
ร่วัมงานกับเดลต้าในอนาค์ต
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รางวัลูต่าง ๆ ด้้านการบัริหารจัด้การทรัพิยากรมนุษย์ที่เด้ลูต้า ประเทศไทย ได้้รับัในปี 2564

เดลต้า ประเทั่ศไทั่ย ได้รับรางวััลสำ่ดยอดองค์์กรทั่่�น่าทั่ำางานด้วัยมากทั่่�สำ่ดในเอเชุ่ยประจุำาปี 2564 จุาก HR Asia

เดลต้า ประเทั่ศไทั่ย ได้รับรางวััล Gold Award ด้าน HR Excellence Awards in Total Rewards Strategy และ
รางวััล Bronze Award ด้านค์วัามเป็นเลิศในการสำรรห่าและการพื่ัฒนาบัณฑ์ิต จุาก Human Resources Online

 
เดลต้า ประเทั่ศไทั่ย ได้รับรางวััลค์วัามเป็นเลิศด้านการฝ่ึกอบรมจุากงานประกาศรางวััลสำ่ดยอด 

นายจุ้างยอดเย่�ยมแห่่งประเทั่ศไทั่ยประจุำาปี 2564 ทั่่�จุัดผู้่านระบบออนไลน์โดย World HRD Congress

• ช่ั�วโมงการอบรมภายในิโดำยเฉล่�ย (ช่ม./คันิ)

ปี 2560 2561 2562 2563 2564*

พื่นักงานประจุำา 8.60 24.00 22.15 37.6 33.7

พื่นักงานฝ่่ายผู้ลิต 11.80 7.20 12.25 11.1 26.3

หมายเหตุ *เป็็นตัวเลิขสำอบที่านแลิ�วแต่ยังไม่ผ่านการื่ตรื่วจสำอบ
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2. การพิัฒนาความผูู้กพิันกับัพินักงาน 

บรษัิัทั่ฯ ได้มก่ารสำำารวัจุค์วัามผูู้กพื่นัข้องพื่นักงานเพื่่�อชุ่วัยให่ผูู้้บ้ริห่ารระดบัสูำงเข้า้ใจุสำถืานการณ ์ค์วัามผูู้กพื่นัข้องพื่นักงาน
และแรงจุงูใจุในการทั่ำางาน เพื่่�อนำาไปใชุ้ในการปรบัปรง่อยา่งตอ่เน่�อง เพื่่�อให่เ้ดลตา้เปน็สำถืานทั่่�ทั่ำางานทั่่�ดย่ิ�งข้้�นสำำาห่รบัพื่นกังาน 
ซึ�งผู้ลการสำำารวัจุได้ถืูกรวับรวัมเพื่่�อนำาไปแก้ ไข้ ผู้่านโค์รงการในด้านต่างๆ ดังน่�

 3. ด้้านความปลูอด้ภัย อาชีีวอนามัย แลูะสภาพิแวด้ลู้อมในการทำางาน

บรษิัทัั่ฯ ให่ค้์วัามสำำาค์ญัตอ่นโยบายค์วัามปลอดภยั อาชุว่ัอนามยั และสำภาพื่แวัดลอ้มในการทั่ำางานเทั่ย่บเทั่า่เปา้ห่มายในการ
ดำาเนนิธร่กจิุดา้นอ่�นๆ ข้องบรษิัทัั่ฯ ซึ�งผูู้บ้รหิ่ารตามสำายงานจุะเป็นผูู้ร้บัผู้ดิชุอบในการดำาเนินการตามนโยบายน่�ให่เ้ปน็ไปอยา่ง
ต่อเน่�องและม่ประสำิทั่ธิภาพื่ โดยม่การประเมินผู้ลกระทั่บในแต่ละจุุดปฏิิบัติงานและจุัดฝ่ึกอบรมให่้แก่พื่นักงานอย่างสำมำ�าเสำมอ
บริษััทั่ฯได้ม่การแต่งตั�งค์ณะกรรมการ รวัมถืึงม่ค์ณะปฏิิบัติงานด้านสำิ�งแวัดล้อม อาชุ่วัอนามัย และค์วัามปลอดภัยเพื่่�อดูแล
ให่้ม่การปฏิิบัติตามมาตรฐานระบบการจุัดการสำิ�งแวัดล้อม ISO14001 และระบบมาตรฐานอาชุ่วัอนามัยและค์วัามปลอดภัย 
OHSAS18001 อย่างต่อเน่�องและถืูกต้อง ซึ�งปัจุจุุบัน บริษััทั่ฯได้รับการรับรองมาตรฐานดังกล่าวัอย่างต่อเน่�อง
นโยบายอุบัติเห่ต่ต้องเป็นศูนย์ (Zero Accident) ถื่อเป็นเป้าห่มายห่ลักอย่างห่นึ�งทั่่�บริษััทั่ฯ ได้นำามายึดถื่อปฏิิบัติในการ
ดำาเนินงานอย่างเค์ร่งค์รัด บริษััทั่ฯ ยังได้รณรงค์์จุัดกิจุกรรมสำัปดาห่์ค์วัามปลอดภัย เพื่่�อการลดอุบัติเห่ต่ในโรงงานให่้เป็น
ศนูยส์ำง่เสำรมิให่พ้ื่นกังานมค่์วัามรูแ้ละเข้า้ใจุในการปฏิบิตังิานให่ป้ลอดภยั เพ่ื่�อสำง่เสำรมิให่ต้ระห่นกัถืงึดา้นค์วัามปลอดภยั ทั่ั�งน่� 
จุำานวันบาดเจุบ็จุากงานสำามารถืดไูดจุ้ากรายงานเพ่ื่�อการพื่ฒันาทั่่�ยั�งย่นป ี2564 ทั่่�เวับ็ไซต ์https://deltathailand.com/th/ 
ดาวัน์โห่ลดรายงานเพื่่�อการพื่ัฒนาทั่่�ยั�งย่น 

 ด้้านการเพิิ�มประสิทธุิภาพิการติด้ต่อสื่อสารภายใน
องค์กร 

• การสำร้างบัญชุ่ LINE เพื่่�อเป็นชุ่องทั่างสำ่�อสำารกับ
พื่นักงานทั่่�ฉับไวัยิ�งข้้�น 

• การจุัด Coffee Talks เพื่่�อเปิดโอกาสำพูื่ดค่์ยกับ
ประธานบริห่ารอย่างใกล้ชุิด 

• นิตยสำารออนไลน์ข้องบริษััทั่ 360 bi-monthly 
• โปรเจุค์ DET Kiosk เป็นการติดตั�งจุออัจุฉริยะทั่่�

โรงอาห่ารเพื่่�อให้่พื่นกังานอพัื่เดตข้้อมลูส่ำวันตัวัและ
ข้้อมูลต่างๆ ข้องบริษััทั่ได้ด้วัยตนเอง

• โปรเจุค์ “เดลต้า 99” เพื่่�อสำ่�อสำารและตอบข้้อสำงสำัย 
ด้านสำวััสำดิการต่างๆ ให้่กับพื่นักงานผู่้านกล่่ม 
Facebook สำ่วันตัวัและค์ลิป VDO โดยประธาน
บริห่ารซึ�งปัจุจุุบันได้จุัดทั่ำาแล้วั 8 ตอน

 ด้้านโครงสรา้งพิ้�นฐานระหวา่งองคก์รแลูะการใชีร้ะบับั 
• การเริ�มใชุร้ะบบการประเมนิผู้ลการปฏิิบตังิาน (PIS) 
• ระบบเก็บข้้อมูล DMS (Delta Management 

System) 
• ระบบ OA ผู้่านม่อถื่อ

 ด้้านความผูู้กพิันของพินักงาน 
• โค์รงการ Delta@share 
• DET Voices

 ด้้านการดู้แลูพินักงาน 
• การติดตั�งฟรี Wi-Fi ให่้กับพื่นักงาน
• การปรับปร่งรถืรับสำ่งพื่นักงาน
• การจัุดเตรียมผู้้าปิดปากสำำาห่รับป้องกันเชุ่�อไวัรัสำ 

COVID-19

 ด้้านการเรียนรู้แลูะการพิัฒนา 
• Delta Academy การเปิดค์อร์สำเรียนรู้ด้านต่างๆ 

ทั่ั�งทั่างออนไลน์และทั่างม่อถื่อ
• การฝ่ึกอบรมด้านภาษัาออนไลน์
• Internal Career Journey
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3. การปฏิิบััติต่อลููกค้า
เดลต้าดำาเนินการสำำารวัจุค์วัามพื่ึงพื่อใจุข้องลูกค์้าโดยใชุ้
แบบสำอบถืามออนไลน์เพ่ื่�อให่้แน่ใจุวั่าธ่รกิจุข้องเราเห่มาะสำมกับ
ค์วัามต้องการข้องลูกค์้าอย่างแทั่้จุริง ด้วัยอัตราค์วัามพึื่งพื่อใจุ
ร้อยละ 80 เป็นเป้าห่มายเชุิงค่์ณภาพื่ข้องเดลต้า แบบสำำารวัจุ
ชุ่วัยสำะทั่้อนระดับค์วัามพื่ึงพื่อใจุข้องลูกค์้าทั่่�ม่ต่อผู้ลิตภัณฑ์์ 
การบริการ และจุริยธรรมทั่างธ่รกิจุข้องบริษััทั่ในด้านต่างๆ ใน
ข้ณะเด่ยวักันก็ม่การตอบรับจุากสำ่วันค์วัามค์ิดเห่็นอ่�นๆ เสำนอให่้ 
ค์ณะกรรมการพื่ฒันาอยา่งยั�งยน่ การตลาดเชุงิกลยท่ั่ธ ์ประชุ่ม
ฝ่่ายข้าย เพื่่�อห่าแนวัทั่างปรับปร่งต่อไป ทั่่ามกลางวัิกฤตการ
ระบาดทัั่�วัโลกและผู้ลกระทั่บท่ั่�ตามมาสูำง เชุ่น ภาวัะถืดถือยข้อง
ทั่่าเรือและราค์าวััตถ่ืดิบทั่่�สำูงข้้�น เราสำำารวัจุพื่บวั่าบริษััทั่ยังค์ง
สำามารถืรักษัาค์วัามพึื่งพื่อใจุไว้ั ได้ทั่่�ร้อยละ 80 ซึ�งบริษััทั่ฯ ได้
ติดตามอัตราการรักษัาลูกค์้าประจุำาปีข้องลูกค์้า 20 อันดับแรก
ตั�งแตป่ ี2557 พื่บวัา่อัตราการรกัษัาลกูค์า้ประจุำาปขี้องบริษััทั่อยู่
ทั่่�ร้อยละ 85 ซึ�งเป็นทั่่�น่าพื่อใจุ

4. การปฏิิบััติต่อชีุมชีนแลูะสังคม
บริษััทั่ฯ ม่ค์วัามม่่งมั�นในการดำาเนินธ่รกิจุตามนโยบายค์วัาม 
รับผู้ิดชุอบต่อสำังค์ม รวัมทั่ั�งการปฏิิบัติต่อผูู้้ม่สำ่วันได้เสำ่ยอย่าง 
เป็นธรรม โดยได้สำนับสำน่นมาตรฐานสำากล ต่าง ๆ เชุ่น 
ปฏิิญญาข้ององค์์การแรงงานระห่ว่ัางประเทั่ศว่ัาด้วัยห่ลักการ 
ทั่่�เก่�ยวัข้้องกับสำถืานประกอบการข้้ามชุาติและนโยบายทั่าง
สำังค์ม (International Labor Office Tripartite Declaration 
of Principles concerning Multinational Enterprises and 
Social Policy) และกรอบการรายงานสำากล (Global Reporting 
Initiative ห่รือ GRI) โดยบริษััทั่ฯ ม่่งมั�นทั่่�จุะดำาเนินการดังต่อไปน่�

1. ดูแลพื่นักงานให่้ม่สำภาพื่แวัดล้อมในการทั่ำางานทั่่�ปลอดภัย
และให่้ม่สำ่ข้อนามัยทั่่�ด่ เพื่่�อให้่พื่นักงานสำามารถืใชุ้ชุ่วิัต 
ค์วัามเป็นอยู่ทั่่�ด่พื่ร้อมทั่ั�งได้รับค์่าตอบแทั่นทั่่�เห่มาะสำมและ
เป็นประโยชุน์

2. สำนบัสำนน่การดแูลรกัษัาสำิ�งแวัดลอ้มพื่รอ้มทั่ั�งให่ค้์วัามรูเ้รื�อง
การอน่รักษั์พื่ลังงานและส่ำงเสำริมให่้พื่นักงานม่ส่ำวันร่วัมใน
กิจุกรรมข้องชุ่มชุน

3. สำร้างมูลค์่าเพื่่�มให่้แก่บริษััทั่ฯ และผูู้้ถื่อห่่้น
4. สำ่งเสำริมค์วัามรับผู้ิดชุอบต่อสำังค์มในอุดมค์ติและแนวัทั่าง

ปฏิิบัติให่้ค์รอบค์ล่มถืึงห่่วังโซ่อุปทั่านข้องบริษััทั่ฯ และ 
ร่วัมม่อกันเพื่่�อประสำิทั่ธิภาพื่ทั่่�ด่ข้้�น

5. พื่ัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์ทั่่�เป็นมิตรต่อสำิ�งแวัดล้อมและประห่ยัด
พื่ลังงาน พื่ร้อมทั่ั�งลดผู้ลกระทั่บต่อสำิ�งแวัดล้อม

6. ลงทั่่นด้านการสำร้างสำรรค์์นวััตกรรมและการวิัจุัยพื่ัฒนา
สำิทั่ธิบัตรและทั่รัพื่ย์สำินทั่างปัญญาพื่ร้อมทั่ั�งอุทั่ิศตนเพ่ื่�อ
ค์วัามกา้วัห่นา้ข้องวัฒันธรรมและเทั่ค์โนโลย่ข้องมวัลมนษ่ัย์
เพื่่�อพัื่ฒนาสำงัค์มและเศรษัฐกิจุ เฉกเชุ่นเดย่วักับการพัื่ฒนา
ทั่่�ยั�งย่นข้องโลกและสำิ�งแวัดล้อม

7. ให่้ผูู้้บริห่ารทั่่กสำายงานให่้ค์วัามร่วัมม่อ และสำ่งเสำริมให่้
พื่นักงานร่วัมกันดาเนินงานตามนโยบายน่� ให่้ประสำบค์วัาม
สำำาเร็จุ

น่�ค่์อนโยบายค์วัามรับผู้ิดชุอบต่อสำังค์มซึ�งเดลต้าได้ถื่อปฏิิบัติ 
มาโดยตลอด สำง่ผู้ลให้่ บริษััทั่ เดลต้า อเ่ลค์โทั่รนิค์ส์ำ (ประเทั่ศไทั่ย) 
จุำากดั (มห่าชุน) เป็นทั่่�ยอมรับจุากชุ่มชุนใกล้เค่์ยงกับบริษัทัั่ รวัมถึืง
ภาค์สำว่ันงานราชุการ โรงเรยีน โรงพื่ยาบาลฯ ในการทั่ำากจิุกรรม
เพื่่�อสำังค์ม ทัั่�งในด้านการสำนับสำน่น สำ่งเสำริม เพื่่�อให่้เกิดค์วัาม
สำัมพื่ันธ์ทั่่�ด่ต่อชุ่มชุน

เป้าห่มายทั่่�สำำาค์ัญข้องบริษััทั่ฯ ค์่อค์วัามม่่งมั�นทั่่�จุะดูแลค์่ณภาพื่
ชุ่วิัตท่ั่�ด่ให้่กับพื่นักงาน รวัมถึืงค์รอบค์รัวั ชุ่มชุนท่ั่�พื่นักงาน 
พื่ักอาศัย เป็นสำำาค์ัญ 

ในปี 2564 ทั่่�ผู้่านมา ทั่ั�วัโลกได้ประสำบกับสำถืานการณ์จุากไวัรัสำ
โค์โรน่าระบาดอย่างร่นแรง ซึ�งพื่่�นทั่่�ตั�งข้องบริษััทั่ฯ ในจุังห่วััด
สำม่ทั่รปราการ และจุังห่วััดฉะเชุิงเทั่รา ก็ ได้รับผู้ลกระทั่บเชุ่น
เด่ยวักัน 

เพื่่�อเป็นการดูแลค์นในค์รอบค์รัวัเดลต้า จุ้งได้ม่การตั�ง 
COVID-19 taskforce เพื่่�อดูแลพื่นักงานเก่�ยวักับ COVID-19 
โดยผูู้้บริห่ารข้องบริษััทั่ และท่ั่ม COVID-19 taskforce ซึ�งม่
ตวััแทั่นข้องแต่ละแผู้นกดำาเนนิการค์อยดูแลพื่นักงานเก่�ยวักับเรื�อง
สำถืานการณ์ COVID-19 เชุ่น
• การวัางแผู้นปฏิิบัติการกรณ่เกิดสำถืานการณ์เก่�ยวักับ 

COVID-19
• การทั่ำาค์วัามสำะอาดพื่่�นทั่่�กรณ่ม่รายงานว่ัาพื่บผูู้้ติดเชุ่�อใน

พื่่�นทั่่�ทั่ำางาน
• การตรวัจุ ATK ห่รือ RT PCR ให่้กับพื่นักงานรวัมถืึง 

ผูู้้ประกอบการร้านค์้าในบริษััทั่
• การตรวัจุ ATK ให้่กับพื่นักงานให่ม่ 100% เพื่่�อป้องกัน 

ก่อนพื่นักงานเข้้าทั่ำางาน
• การทั่ำาแบบสำอบถืามสำำารวัจุตนเองก่อนเข้้ามาทั่ำางาน
• การฉ่ดวััค์ซ่นให่้กับพื่นักงาน
• การจุัดตั�งศูนย์ฉ่ดวััค์ซ่นให่้กับพื่นักงานและบ่ค์ค์ลทั่ั�วัไป
• การจุัดพื่่�นทั่่�พื่ักค์อยให่้กับผูู้้ติดเชุ่�อ COVID-19
• การแจุกห่น้ากากอนามัยให่้กับพื่นักงาน
• การจุัดห่าโรงพื่ยาบาลให่้กับพื่นักงานทั่่�ติดเชุ่�อ COVID-19 

เพื่่�อเข้้าทั่ำาการรักษัา

อก่ทั่ั�งยังมก่ารบริจุาค์เงินโดยพื่นักงานเพื่่�อจัุดซ่�อถ่ืงยังชุพ่ื่ให้่กบัผูู้้
ทั่่�ได้รับผู้ลกระทั่บจุากสำถืานการณ์ COVID-19 ให่้กับชุ่มชุน และ
ชุ่ดป้องกัน PPE ให้่กับโรงพื่ยาบาลและยังเป็นจุิตอาสำาชุ่วัยการ
ฉ่ดวััค์ซ่นป้องกัน COVID-19 ให่้กับประชุาชุนทั่ั�วัไป
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เด้ลูต้า ร่วมสร้างสิ�งด้ีๆ ให้กับัสังคม

เป็ิดีโรื่งงานใหม่เป็็นศ้นย์ฉี่ดีวัคซึ่่น COVID-19 เพ่�อช่วยเหลิือสำังคม 
พรื่�อมบรื่ิจาคเงินสำนับสำนุนโครื่งการื่วัคซึ่่นแห่งชาติ

บรื่ิจาคกลิ่องกรื่ะดีาษัใช�แลิ�วให�กับเอสำซึ่่จี บรื่รื่จุภััณีฑ์์  
สำำาหรื่ับเต่ยงโรื่งพยาบาลิสำนาม

มอบวัคซึ่่นป็้องกัน COVID-19 ให�กับพนักงาน  
เพ่�อช่วยเรื่่งโครื่งการื่ฉี่ดีวัคซึ่่นที่ั�วที่ั�งบรื่ิษััที่

บรื่ิจาคเงินสำนับสำนุนให�กับชุมชมสำมุที่รื่ป็รื่าการื่  
รื่่วมสำ้�วิกฤต COVID-19

บรื่ิจาคชุดี PPE ให�กับโรื่งพยาบาลิสำมุที่รื่ป็รื่าการื่

บรื่ิจาคถืุงยังช่พให�กับผ้�ที่่� ไดี�รื่ับผลิกรื่ะที่บจาก COVID-19 จิตอาสำาช่วยกิจกรื่รื่มฉี่ดีวัคซึ่่นให�กับป็รื่ะชาชนที่ั�วไป็
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คำาอธุิบัายแลูะการวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำาเนินงานของฝ่ายจัดการ

ค์ำาอธิบายและการวิัเค์ราะห์่ทั่่�จุะกล่าวัต่อไปน่�ค์วัรศึกษัาค์วับคู่์ไปกับงบการเงินรวัมและห่มายเห่ต่ประกอบงบการเงิน ในกรณ่ท่ั่�ไม่ได้
กำาห่นดไวั้เป็นอย่างอ่�น ข้้อมูลทั่างการเงินทั่ั�งห่มดทั่่�แสำดงในเอกสำารฉบับน่�ได้ถูืกนำาเสำนอในสำก่ลเงินบาทั่ โดยบริษััทั่ฯได้นำาเสำนองบ
การเงินตามมาตรฐานการรายงานทั่างการเงินข้องไทั่ย (TFRS) ทั่่�ปรับปร่งเพื่่�อให่้สำอดค์ล้องตามมาตรฐานการรายงานทั่างการเงิน
ระห่วัา่งประเทั่ศ (IFRS) ข้อ้มลูทั่างการเงนิทั่ั�งห่มดทั่่�จุะกลา่วัในเอกสำารฉบบัน่�เปน็ข้อ้มลูสำำาห่รบัรอบปบีญัชุ ่สำิ�นสำด่ ณ วัันทั่่� 31 ธนัวัาค์ม 
2564 2563 และ 2562 และได้จุัดทั่ำาข้้�นในรูปข้องงบการเงินรวัม (Consolidated Basis)

สรุปข้อมูลูทางการเงิน (จากงบัการเงินรวม) 2564 2563 2562

สำินทั่รัพื่ย์รวัม ล้านบาทั่ 69,338 57,219 46,255

ห่น่�สำินรวัม ล้านบาทั่ 27,934 19,611 13,073

สำ่วันข้องผูู้้ถื่อห่่้น ล้านบาทั่ 41,404 37,607 33,182

ทั่่นจุดทั่ะเบ่ยน ล้านบาทั่ 1,259 1,259 1,259

ทั่่นชุำาระแล้วั ล้านบาทั่ 1,247 1,247 1,247

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพิคลู่อง

อัตราสำ่วันสำภาพื่ค์ล่อง เทั่่า 2.00 2.47 2.98

อัตราสำ่วันสำภาพื่ค์ล่องห่ม่นเร็วั เทั่่า 1.11 1.62 2.04

อัตราสำ่วันสำภาพื่ค์ล่องกระแสำเงินสำด เทั่่า 0.09 0.51 0.44

อัตราสำ่วันห่ม่นเวัียนลูกห่น่�การค์้า เทั่่า 4.88 5.30 4.75

ระยะเวัลาเก็บห่น่�เฉล่�ย วััน 74 68 76

อัตราสำ่วันห่ม่นเวัียนสำินค์้าค์งเห่ล่อ เทั่่า 4.15 4.44 4.45
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สรุปข้อมูลูทางการเงิน (จากงบัการเงินรวม) 2564 2563 2562

ระยะเวัลาข้ายสำินค์้าเฉล่�ย วััน 87 81 81

อัตราสำ่วันห่ม่นเวัียนเจุ้าห่น่�การค์้า เทั่่า 4.37 4.62 4.80

ระยะเวัลาชุำาระห่น่� วััน 82 78 75

วังจุรเงินสำด วััน 78 71 82

ข้อมูลูแลูะอัตราส่วนที่แสด้งความสามารถในการหากำาไร

ข้าย ล้านบาทั่ 84,318 63,208 52,047

อัตราการเพื่่�มข้้�น (ลดลง) ข้องยอดข้าย (%) 33.4% 21.4% (1.9%)

กำาไรข้ั�นต้น ล้านบาทั่ 17,358 15,119 10,636

อัตรากำาไรข้ั�นต้น (%) 20.59% 23.92% 20.44%

ค์่าใชุ้จุ่ายจุากการดำาเนินงาน (รวัมค์่าวัิจุัยและพื่ัฒนา) ล้านบาทั่  11,435 8,762 8,314

อัตราค์่าใชุ้จุ่ายจุากการดำาเนินงาน (รวัมค์่าวัิจุัยและพื่ัฒนา) 
ต่อยอดข้าย

(%) 13.56% 13.86% 15.97%

อัตรากำาไรจุากการดำาเนินงาน (%) 7.02% 10.06% 4.46%

อัตรารายได้อ่�น/รายได้รวัม (%) 1.70% 1.42% 0.89%

กำาไรสำ่ทั่ธิ ล้านบาทั่ 6,699 7,102 2,960

อัตราการเพื่่�มข้้�น (ลดลง) ข้องกำาไรสำ่ทั่ธิ (%) (5.67%) 139.92% (42.26%)

อัตรากำาไรสำ่ทั่ธิต่อยอดข้าย (%) 7.94% 11.24% 5.69%

อัตรากำาไรสำ่ทั่ธิต่อรายได้รวัม (%) 7.81% 11.08% 5.64%

อัตราผู้ลตอบแทั่นต่อสำ่วันข้องผูู้้ถื่อห่่้น (%) 16.96% 19.80% 9.02%

อัตราส่วนแสด้งประสิทธุิภาพิในการด้ำาเนินงาน

อัตราผู้ลตอบแทั่นต่อสำินทั่รัพื่ย์ (%) 10.59% 13.77% 6.42%

อัตราผู้ลตอบแทั่นต่อสำินทั่รัพื่ย์ถืาวัร (%) 57.92% 76.06% 46.88%

อัตราการห่ม่นข้องสำินทั่รัพื่ย์ เทั่่า 1.36 1.24 1.12

อัตราส่วนการวิเคราะห์ฯ นโยบัายทางการเงิน

อัตราสำ่วันห่น่�สำินต่อสำ่วันข้องผูู้้ถื่อห่่้น เทั่่า 0.67 0.52 0.39

อัตราสำ่วันในค์วัามสำามารถืชุำาระดอกเบ่�ย เทั่่า 336 4,918 2,924

อัตราการจุ่ายเงินปันผู้ล (%) 31.66%* 57.99% 75.86%

* อย้่รื่ะหว่างการื่นำาเสำนอเพ่�ออนุมัติจากที่่�ป็รื่ะชุมผ้�ถืือหุ�นสำามัญป็รื่ะจำาป็ี 2565
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ผลการดำำาเนิินิงานิเปรียบเท่ยบระหว่างรอบปีบัญช่่ 2564 กับรอบปีบัญช่่ 2563 และ 2562 
(หนิ่วย : ล็้านิบาท)

2564 % 2563 % เพิิ�ม (ลูด้) ร้อยลูะ 2562 % เพิิ�ม (ลูด้) ร้อยลูะ

รายได้จุากการข้ายและ
การให่้บริการ

84,318.4 100.00 63,208.0 100.00 21,110.4 33.40 52,046.7 100.00 32,271.7 62.01

ต้นทั่่นข้ายและบริการ 66,959.9 79.41 48,089.1 76.08 18,870.8 39.24 41,411.0 79.56 25,549.0 61.70

กำาไรข้ั�นต้น 17,358.5 20.59 15,118.9 23.92 2,239.6 14.81 10,635.7 20.44 6,722.7 63.21

ค์่าใชุ้จุ่ายใน 
การดำาเนินงาน

11,435.3 13.56 8,762.4 13.86 2,672.8 30.50 8,314.0 15.97 3,121.3 37.54

กำาไรจุากการดำาเนินงาน 5,923.2 7.02 6,356.4 10.06 (433.3) (6.82) 2,321.7 4.46 3,601.4 155.12

รายได้อ่�น 1,459.9 1.73 895.4 1.42 564.5 63.05 460.9 0.89 999.0 216.74

ค์่าใชุ้จุ่ายอ่�น 636.2 0.75 164.7 0.26 471.5 286.29 48.8 0.09 587.4 1203.88

รายได้ทั่างการเงิน 54.1 0.06 111.4 0.18 (57.3) (51.42) 238.0 0.46 (183.8) (77.25)

กำาไรจุากเงินลงทั่่น 0.0 - 60.8 0.10 (60.8) (100.00) 24.8 0.05 (24.8) (100.00)

กำาไรก่อนภาษั่เงินได้ 6,801.0 8.07 7,259.4 11.48 (458.4) (6.31) 2,996.7 5.76 3,804.4 126.95

ค์่าใชุ้จุ่ายภาษั่เงินได้ 97.7 0.12 207.6 0.33 (109.9) (52.93) 22.9 0.04 74.8 326.07

กำาไรสุทธุิสำาหรับังวด้ 6,703.3 7.95 7,051.8 11.16 (348.5) (4.94) 2,973.7 5.71 3,729.6 125.42

สำ่วันได้เสำ่ยทั่่�ไม่ม่อำานาจุ
ค์วับค์่มในบริษััทั่ย่อย

(4.3) (0.01) 0.4 0.00 (4.7) (1104.48) 8.3 0.02 (12.6) (151.98)

สำ่วันข้องผูู้้ถื์อห่่้นในบริษััทั่
ย่อยก่อนการรวัมธ่รกิจุ

0.0 - 49.4 0.08 (49.4) (100.00) (22.1) (0.04) 22.1 (100.00)

กำาไรส่วนที่เป็นของ 
ผูู้้ถือหุ้นของบัริษัท

6,699.0 7.94 7,101.6 11.24 (402.6) (5.67) 2,960.0 5.69 3,739.0 126.32

รายไดำ้จากการขายและบริการแบ่งตามกลุ่มธุุรกิจ 

กลูุ่มผู้ลูิตภัณฑู์
2564 2563 2562

รายได้้ % รายได้้ % รายได้้ %

กล่่มเพื่าเวัอร์อิเล็กทั่รอนิกสำ์ (Power Electronics) 61,369 72.8% 45,020 71.2% 32,296 62.0%

กล่่มผู้ลิตภัณฑ์์โค์รงสำร้างพื่่�นฐาน (Infrastructure) 20,685 24.5% 16,252 25.7% 17,463 33.6%

กล่่มผู้ลิตภัณฑ์์อัตโนมัติ (Automation) 2,098 2.5% 1,811 2.9% 2,120 4.1%

ผู้ลิตภัณฑ์์อ่�นๆ 166 0.2% 125 0.2% 168 0.3%

ยอด้ขายรวม 84,318 100.0% 63,208 100.0% 52,047 100.0% 

หมายเหตุ 

• ส่่วนงานเพาเวอร์์อีเลคโทร์นิคส่์ (Power electronics segment) เป็็นสำ่วนงานท่ี่�ที่ำาการื่ออกแบบ ผลิิต แลิะจำาหน่ายเพาเวอรื่์ซึ่ัพพลิายสำำาหรื่ับ
คอมพิวเตอรื่์ เซึ่ิรื่์ฟเวอรื่์ อุป็กรื่ณี์เครื่่�องใช�สำำานักงาน เครื่่�องใช�ในครื่ัวเรื่่อน แลิะรื่ถืยนต์ ไฟฟ้าโดียผลิิตภััณีฑ์์หลิักไดี�แก่ดี่ซึ่่-ดี่ซึ่่คอนเวอรื่์เตอรื่์ เพาเวอรื่์
ซึ่ัพพลิายสำำาหรื่ับคอมพิวเตอรื่์แลิะเซึ่ิรื่์ฟเวอรื่์ ผลิิตภััณีฑ์์ที่่�ม่การื่ออกแบบโดียเฉีพาะ ผลิิตภััณีฑ์์อ่เลิคโที่รื่นิคสำ์กำาลิังไฟฟ้าที่่�ใช�ในรื่ถืยนต์ ไฟฟ้า พัดีลิม
รื่ะบายความรื่�อน ตัวแป็ลิงกรื่ะแสำไฟฟ้าสำำาหรื่ับอุป็กรื่ณี์ที่่�ใช�ในอุตสำาหกรื่รื่มแลิะครื่ัวเรื่่อน รื่วมถื่งโซึ่ลิินอยดี์แลิะอ่เอ็มไอ ฟิลิเตอรื่์ เป็็นต�น

• ส่ว่นงานร์ะบบโคร์งส่ร้์างพ้�นฐาน (Infrastructure segment) เป็็นส่ำวนงานท่ี่�ที่ำาการื่ออกแบบ ผลิิต แลิะติดีตั�งรื่ะบบโครื่งสำรื่�างพ่�นฐานสำำาหรื่บัเที่คโนโลิย่
สืำ�อสำารื่ข�อม้ลิ แลิะโครื่งสำรื่�างพ่�นฐานสำำาหรื่บัรื่ะบบพลิงังาน โดียผลิิตภัณัีฑ์ห์ลิกัไดี�แก ่รื่ะบบโที่รื่คมนาคม พลิงังานที่ดีแที่น รื่ะบบเกบ็พลิงังาน แลิะพลิงังาน
กำาลิังสำ้ง เป็็นต�น

• ส่่วนงานร์ะบบอัตโนมััติ (Automation segment) เป็็นสำ่วนงานที่่�ที่ำาการื่ออกแบบ ผลิิต แลิะติดีตั�งรื่ะบบอัตโนมัติสำำาหรื่ับภัาคอุตสำาหกรื่รื่มแลิะอาคารื่ 
โดียผลิิตภััณีฑ์์หลิักไดี�แก่ รื่ะบบอัตโนมัติสำำาหรื่ับเครื่่�องจักรื่ รื่ะบบขับเคลืิ�อนสำายการื่ผลิิต รื่ะบบเซึ่็นเซึ่อรื่์อัจฉีรื่ิยะ แลิะรื่ะบบแสำงสำว่างอัตโนมัติสำำาหรื่ับ
อาคารื่ เป็็นต�น
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ยอดข้ายตามงบการเงินรวัมในปี 2564 ม่จุำานวัน 84,318 ล้านบาทั่ เพื่่�มข้้�นร้อยละ 33.4 และร้อยละ 62.0 จุากปี 2563 และปี 2562 
ตามลำาดบั เน่�องจุากการเพื่่�มข้้�นข้องยอดข้ายผู้ลติภณัฑ์์อเิลก็ทั่รอนกิสำส์ำำาห่รับยานยนต์ ไฟฟา้ (Electric Vehicle Solutions) เน่�องจุาก
การมาถืึงข้องย่ค์ยานยนต์พื่ลังงานไฟฟ้า ประกอบกับยอดข้ายข้องกล่่มธ่รกิจุเพื่าเวัอร์อิเล็กทั่รอนิกสำ์ (Power Electronics) ยังค์ง
เตบิโตอยา่งตอ่เน่�องโดยเฉพื่าะอยา่งยิ�งยอดข้ายในกล่ม่เพื่าเวัอรอ์เิลก็ทั่รอนกิสำ ์สำำาห่รบัระบบค์ลาวัดค์์อมพ่ื่วัติ�ง (Cloud Computing) 
ระบบศูนย์ข้้อมูล (Data Center) 

โครงสร้างรายได้้จากการขายแบั่งตามเขตภูมิศาสตร์ 

2564 2563 2562
อื่นๆ 1% อื่นๆ 1% อื่นๆ 3%

ยุโรป
26%

เอเชีย
38%

อเมร�กาเหนือ
35%

อเมร�กาเหนือ
36%

อเมร�กาเหนือ
26%

เอเชีย
35%

เอเชีย
41%

ยุโรป
28%

ยุโรป
30%

ในป ี2564 ยอดข้ายในตลาดเอเชุย่มส่ำดัสำว่ันเพื่่�มข้้�นจุากปกีอ่นทั่่�รอ้ยละ 35 มาอยู่ทั่่�รอ้ยละ 38 ในทั่างกลบักันยอดข้ายแถืบอเมรกิาเห่นอ่ 
และตลาดย่โรปลดลงเล็กน้อยจุากปีก่อน

รายไดำ้อ่�นิ 
รายได้อ่�นจุำานวัน 1,460 ล้านบาทั่ในปี 2564 ประกอบด้วัยรายการห่ลัก ค์่อ
• กำาไรจุากอัตราแลกเปล่�ยนจุำานวัน 1,018 ล้านบาทั่ เพื่่�มข้้�น 630 ล้านบาทั่และ 985 ล้านบาทั่จุากปี 2563 และปี 2562 ตามลำาดับ 

เน่�องจุากค์า่เงินดอลลาร์สำห่รัฐทั่่�แข้็งค์า่ข้้�นเม่�อเทั่่ยบกบัสำกล่เงินห่ลักในปี 2564 ห่ลังจุากการอ่อนค์า่ในปีกอ่นห่น้า อยา่งไรกต็าม 
บรษัิัทั่ฯ ยงัค์งปฏิิบัติตามนโยบายทั่่�รอบค์อบในการป้องกนัสำถืานะสำท่ั่ธิข้องแตล่ะสำก่ลเงินเพ่ื่�อลดผู้ลกระทั่บท่ั่�อาจุเกดิข้้�นจุากค์วัาม
ผู้ันผู้วันข้องอัตราแลกเปล่�ยน

แหลิ่งที่่�มา : ธินาคารื่แห่งป็รื่ะเที่ศไที่ย
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ต้นิทุนิขายและคั่าใช่้จ่าย
ต้นทุนขาย
ในปี 2564 ต้นทั่่นข้ายค์ิดเป็นร้อยละ 79.4 ข้องยอดข้ายทั่ั�งห่มด 
เทั่่ยบกับร้อยละ 76.1 และร้อยละ 79.6 ในปี 2563 และปี 2562 
ตามลำาดับ เน่�องจุากการเพื่่�มข้้�นข้องราค์าวััตถ่ืดิบโดยเฉพื่าะ 
ชุิ�นสำ่วันเซมิค์อนดัค์เตอร์ อันเป็นผู้ลสำ่บเน่�องจุากทั่่�ผูู้้อยู่ในห่่วังโซ่
การผู้ลิตชุิ�นส่ำวันเซมิค์อนดัค์เตอร์รายสำำาค์ัญทัั่�วัโลกไม่สำามารถื
เพื่่�มกำาลงัการผู้ลติไดท้ั่นักบัค์วัามตอ้งการทั่่�เพื่่�มข้้�นอยา่งรวัดเรว็ั
โดยเฉพื่าะในชุ่วังค์ร้�งห่ลังข้องปี 2564 จุนถืึงทั่่กวัันน่�

ค่าใชี้จ่ายด้้านการขายแลูะบัริหาร
ในปี 2564 ค์่าใชุ้จุ่ายในการข้ายและบริห่าร (รวัมค่์าวิัจุัยและ
พื่ัฒนา) เพื่่�มข้้�นร้อยละ 30.5 และร้อยละ 37.5 จุากปี 2563 และ
ป ี2562 ตามลำาดบั เน่�องจุากค์า่ข้นสำง่ทั่่�เพื่่�มข้้�นอยา่งรวัดเรว็ัจุาก
ปญัห่าการตดิขั้ดข้องการข้นสำง่ทั่างทั่ะเล ประกอบกับการเพื่่�มข้้�น
อยา่งมนั่ยสำำาค์ญัข้องการวิัจุยัและพัื่ฒนาในยโ่รปเพื่่�อตอบสำนอง
ต่อลูกค์้าค์่ายรถืยนต์ชุั�นนำา (ย่โรปม่ค์วัามต้องการเพื่่�มปริมาณ
รถืยนต์ ไฟฟ้าจุำานวันมากเพื่่�อบรรลเ่ป้าห่มายลดการปล่อยก๊าซ
ค์ารบ์อนไดออกไซดจ์ุากรถืยนตร์อ้ยละ 55 และรถืแวันรอ้ยละ 50 
ภายในปี 2573)

กำาไร
อตัรากำาไรจุากการดำาเนินงานต่อยอดข้ายในปี 2564 อยู่ท่ั่�ร้อยละ 
7.0 เทั่่ยบกับร้อยละ 10.1 และ ร้อยละ 4.5 ในปี 2563 และ 2562 
ตามลำาดับ สำาเห่ต่มาจุากการเพื่่�มข้้�นข้องราค์าวััตถ่ืดิบรวัมถืึง
ค์่าใชุ้จุ่ายในการข้ายและบริห่าร สำ่งผู้ลให้่ปี 2564 ม่กำาไรส่ำทั่ธิ  
อยู่ทั่่�ร้อยละ 8.0 ห่รือ 6,699 ล้านบาทั่ เทั่่ยบกับร้อยละ 11.2 
และร้อยละ 5.7 ในปี 2563 และปี 2562 ตามลำาดับ กำาไรต่อห่่้นใน 
ปี 2564 เทั่่ากับ 5.37 บาทั่ เทั่่ยบกับ 5.69 บาทั่ในปี 2563 และ 
2.37 บาทั่ในปี 2562

สำินิทรัพัย์และหนิ่�สำินิ
สินทรัพิย์
ณ วัันทั่่� 31 ธันวัาค์ม 2564 บริษััทั่ฯ ม่สำินทั่รัพื่ย์รวัมทัั่�งสำิ�น 
69,338 ล้านบาทั่ เพื่่�มข้้�นร้อยละ 21.2 จุากปี 2563 และร้อยละ 
49.9 จุากปี 2562 ตามลำาดับ ม่อัตราผู้ลตอบแทั่นต่อสำินทั่รัพื่ย์
รวัมเฉล่�ยร้อยละ 10.6 ในปี 2564 เท่ั่ยบกับอัตราร้อยละ 13.8 
และ 6.3 ในปี 2563 และ 2562 ตามลำาดับ การเปล่�ยนแปลงใน
สำินทั่รัพื่ย์ห่ลักสำร่ปได้ดังน่�

สินทรัพิย์ของบัริษัทฯ แบั่งเป็นกลูุ่มหลูักๆ แลูะมีการเปลูี่ยนแปลูง ด้ังนี�
2564 VS 2563 2564 VS 2562

31 ธุันวาคม 
2564

31 ธุันวาคม 
2563

31 ธุันวาคม 
2562

เพิิ�ม/(ลูด้)
ร้อยลูะ

เพิิ�ม/(ลูด้)
ร้อยลูะ

เงินสำดและรายการเทั่่ยบเทั่่าเงินสำด 6,572 13,882 12,504 (52.7%) (47.4%)

ลูกห่น่�การค์้าและลูกห่น่�อ่�น 20,593 13,997 9,845 47.1% 109.2% 

สำินค์้าค์งเห่ล่อ 19,581 12,655 9,004 54.7% 117.5% 

สำินทั่รัพื่ย์ห่ม่นเวัียนอ่�น 2,019 1,917 1,292 5.3% 56.2% 

เงินลงทั่่นในบริษััทั่ร่วัม 0 0 464 0.0% (100.0%)

ค์่าค์วัามนิยมในการรวัมกิจุการ 443 437 418 1.4% 6.0% 

ทั่่�ดิน อาค์ารและอุปกรณ์ 18,583 12,724 11,606 46.0% 60.1% 

สำินทั่รัพื่ย์อ่�น 1,548 1,606 1,121 (3.6%) 38.1% 

สินทรัพิย์รวม 69,338 57,219 46,255 21.2% 49.9% 
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สัด้ส่วนของสินทรัพิย์แต่ลูะประเภทระหว่างปี 2564 2563 แลูะ 2562
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เง�นสด ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น สินค�าคงเหลือ อาคารและอ�ปกรณ� สินทรัพย�อื่น

   ล�านบาท

• เงินสด้แลูะเงินฝากธุนาคาร ณ วัันทั่่� 31 ธันวัาค์ม 2564 ม่จุำานวัน 6,572 ล้านบาทั่ ลดลงจุากปี 2563 และ 2562 ร้อยละ 52.7 
และรอ้ยละ 47.4 ตามลำาดบั เน่�องจุากการเพื่่�มข้้�นอยา่งมน่ยัสำำาค์ญัข้องลกูห่น่�การค์า้ สำนิค์า้ค์งเห่ลอ่และทั่่�ดนิ อาค์ารและอปุกรณ์

• ยอด้ลููกหนี�การค้าสุทธุิ ณ วัันทั่่� 31 ธันวัาค์ม 2564 ม่จุำานวัน 20,593 ล้านบาทั่ เพื่่�มข้้�นร้อยละ 47.1 จุากปี 2563 และ ร้อยละ 
109.2 จุากปี 2562 ตามลำาดับ เป็นผู้ลสำ่บเน่�องมาจุากรายได้จุากการข้ายทั่่�เพื่่�มข้้�น

• สินค้าคงเหลูือ ณ วัันทั่่� 31 ธันวัาค์ม 2564 ม่จุำานวัน 19,581 ล้านบาทั่ เพื่่�มข้้�นร้อยละ 54.7 จุากปี 2563 และ ร้อยละ 117.5 จุาก
ป ี2562 ตามลำาดบั สำะทั่อ้นให่เ้ห่น็ถืงึอปุสำงค์์ทั่่�แข้ง็แกรง่ข้องลกูค์า้และอปุทั่านทั่่�ตงึตวััในตลาดชุิ�นสำว่ันอเิลก็ทั่รอนกิสำส์ำำาค์ญัสำง่ผู้ล
ให่้ระยะเวัลาในการสำั�งซ่�อยาวัข้้�นจุำาเป็นต้องสำำารองวััตถื่ดิบเพื่่�มข้้�น

• ที่ด้ิน อาคารแลูะอุปกรณ์ ณ วัันทั่่� 31 ธันวัาค์ม 2564 ม่จุำานวัน 18,583 ล้านบาทั่ เพื่่�มข้้�นร้อยละ 46.0 จุากปี 2563 และร้อยละ 
60.1 จุากปี 2562 จุากการลงทั่่นก่อสำร้างนศูนย์วัิจุัยและพื่ัฒนาและโรงงานให่ม่ในอินเด่ยและโรงงานให่ม่ในไทั่ย 

หนิ่�สำินิและสำภาพัคัล่อง
• ณ วัันทั่่� 31 ธันวัาค์ม 2564 บริษััทั่ฯ ม่ห่น่�สำินรวัมทั่ั�งสำิ�น 27,934 ล้านบาทั่ เพื่่�มข้้�นร้อยละ 42.4 จุากปี 2563 และร้อยละ 113.7 

จุากปี 2562 ตามลำาดับ เน่�องจุากการเพื่่�มข้้�นข้องการซ่�อวััตถื่ดิบและเค์รื�องจุักรเพื่่�อข้ยายกำาลังการผู้ลิตในอินเด่ยและไทั่ย 

หนี�สินแบั่งเป็นกลูุ่มหลูักๆ ได้้ด้ังนี�
2564 VS 2563 2564 VS 2562

31 ธุันวาคม 
2564

31 ธุันวาคม 
2563

31 ธุันวาคม 
2562

เพิิ�ม/(ลูด้)
ร้อยลูะ

เพิิ�ม/(ลูด้)
ร้อยลูะ

เงินกู้ย่มระยะสำั�นจุากสำถืาบันการเงิน 1,594 0 0 N/A N/A

เจุ้าห่น่�การค์้าและเจุ้าห่น่�อ่�น 22,049 16,181 10,255 36.3% 115.0% 

ห่น่�สำินและประมาณการค์่าใชุ้จุ่ายภาษั่เงินได้ 258 258 239 0.0% 7.9% 

ห่น่�สำินห่ม่นเวัียนอ่�น 835 731 458 14.1% 82.1% 

สำำารองผู้ลประโยชุน์ระยะยาวัข้องพื่นักงาน 1,596 1,542 1,427 3.5% 11.8% 

ห่น่�สำินไม่ห่ม่นเวัียนอ่�น 1,603 899 694 78.3% 131.1% 

หนี�สินรวม 27,934 19,611 13,073 42.4% 113.7% 

ผลตอบแทนิต่อสำ่วนิของผู้ถื่อหุ้นิ
ณ วัันทั่่� 31 ธันวัาค์ม 2564 สำ่วันข้องผูู้้ถื่อห่่้นม่จุำานวัน 41,404 ล้านบาทั่ เพื่่�มข้้�นร้อยละ 10.1 จุากปี 2563 และร้อยละ 24.8 จุาก 
ป ี2562 ซึ�งเป็นผู้ลสำบ่เน่�องมาจุากการเพ่ื่�มข้้�นข้องกำาไรส่ำทั่ธิในปีปจัุจุบัุน ในข้ณะเดย่วักันผู้ลตอบแทั่นในส่ำวันข้องผูู้้ถือ่ห่่น้ในปี 2564 อยู่
ทั่่�ร้อยละ 17.0 เทั่่ยบกับร้อยละ 20.1 ในปี 2563 และร้อยละ 8.8 ในปี 2562 ซึ�งเป็นผู้ลมาจุากปัจุจุัยบวักดังกล่าวัข้้างต้น
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ข้อมูลูทั่วไปแลูะ
ข้อมูลสำาคัญอื่น

ข้อมูลูทั่วไป
รายละ เอ่ยดข้องบ่ค์ค์ลอ้างอิ งอ่� นสำามารถืดู ได้ทั่่� ห่ั วัข้้อ  
“ข้้อมูลทั่ั�วัไปข้องบริษััทั่”

ข้อพิิพิาททางกฎหมาย
บริษััทั่ฯ และบริษััทั่ย่อยไม่ม่ข้้อพื่่พื่าทั่ทั่างกฎห่มายท่ั่�อาจุม ่
ผู้ลกระทั่บเกินกวั่าร้อยละ 5 ข้องสำ่วันข้องผูู้้ถื่อห่่้น ณ วัันสำิ�นปี
บัญชุ่ล่าสำ่ด
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบัธุุรกิจแลูะผู้ลูการด้ำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจุการ งบการเงิน เอกสำารแนบ





GREENER

ส่่วนที่่� 2
การกำากับดำูแลกิจการ 

6. นโยบายการกำากับดูแลกิจุการ 

7. โค์รงสำร้างการกำากับดูแลกิจุการ และข้้อมูลสำำาค์ัญ 
 เก่�ยวักับค์ณะกรรมการ ค์ณะกรรมการชุ่ดย่อย ผูู้้บริห่าร  
 พื่นักงานและอ่�นๆ

8. รายงานผู้ลการดำาเนินงานสำำาค์ัญด้านการกำากับดูแล 
 กิจุการ 

9. การค์วับค์่มภายในและรายการระห่วั่างกัน 



นโยบัาย
การกำากับดูแลกิจการ

ค์ณะกรรมการบริษััทั่ เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย) จุำากัด 
(มห่าชุน) ได้ตระห่นักและให้่ค์วัามสำำาค์ัญในการดำาเนินธ่รกิจุ 
ภายใต้ห่ลักการกำากับดูแลกิจุการทั่่�ด่ โดยได้จุัดทั่ำาและอน่มัติ
นโยบายการกำากับดูแลกิจุการท่ั่�ด่มาตั�งแต่ปี 2550 โดยได้ม่
การพ่ื่จุารณาทั่บทั่วันค์วัามเห่มาะสำมกับบริบทั่ทั่างธ่รกิจุข้อ
งบริษััทั่ฯ อย่างน้อยปีละ 1 ค์รั�ง เพื่่�อให่้ม่ค์วัามเห่มาะสำมกับ
สำถืานการณป์จัุจุบุนั และเปน็ไปตามห่ลกัการกำากบัดแูลกจิุการทั่่�
ด่สำำาห่รับบริษััทั่จุดทั่ะเบ่ยนปี 2560 ห่รือ CG Code ซึ�งได้รับการ
ทั่บทั่วันโดยค์ณะกรรมการบรรษััทั่ภิบาลโดยละเอ่ยดแล้วั เพื่่�อให่้ 
ค์ณะกรรมการ ผูู้้บริห่าร และพื่นักงานทั่่กค์นยึดถื่อเป็นแนวัทั่าง
ในการปฏิิบัติงาน โดยรายละเอ่ยดข้องนโยบายการกำากับ 
ดูแลกิจุการได้ม่การเปิดเผู้ยไว้ับนเว็ับไซต์ข้องบริษััทั่ฯ และระบบ
สำ่�อสำารภายในข้ององค์์กร (Intranet) 

ภาพิรวมของนโยบัายแลูะแนวปฏิิบััติ
การกำากับัดู้แลูกิจการ

นิโยบายและแนิวปฏิิบัติท่�เก่�ยวกับคัณะกรรมการ
ค์ณะกรรมการบริษััทั่ม่ห่น้าทั่่�กำากับดูแลให่้กรรมการและ 
ผูู้บ้ริห่ารปฏิิบัติห่นา้ทั่่�ให้่เป็นไปเพื่่�อประโยชุน์ทั่่�ดท่่ั่�สำด่ข้องผูู้้ถือ่ห้่่น  

(fiduciary duty) และกำากับดูแลแนวัทั่างการดำาเนินธ่รกิจุข้อง 
บริษััทั่ฯ ให่้เป็นไปตามเป้าห่มาย ตามห่ลักการกำากับดูแลกิจุการ
ทั่่�ด่ 

ค์ณะกรรมการบรษัิัทั่ประกอบดว้ัยผูู้ม้ค่์วัามรู ้ค์วัามสำามารถื และ
ประสำบการณ์ ในการปฏิิบัติห่น้าทั่่�ตามค์วัามรับผู้ิดชุอบ และจุะม่
การทั่บทั่วันโค์รงสำร้างค์ณะกรรมการในเรื�องจุำานวันกรรมการ 
สำดัสำว่ันกรรมการอิสำระ ตลอดจุนพ่ื่จุารณาค่์ณสำมบัตใิห่ม้ค่์วัาม
ห่ลากห่ลาย เห่มาะสำมกับการดำาเนินธ่รกิจุข้องบริษััทั่ฯ ทั่่�เสำนอ
โดยค์ณะกรรมการสำรรห่าและกำาห่นดค่์าตอบแทั่นเป็นประจุำาทั่ก่ปี
บ่ค์ค์ลผูู้้ดำารงตำาแห่น่งประธานกรรมการและประธานบริห่ารใน
ปจัุจุบัุนข้องบรษัิัทั่ฯ เปน็ค์นละบค่์ค์ล และได้กำาห่นดอำานาจุห่นา้ทั่่�
ค์วัามรับผู้ิดชุอบแยกออกจุากกัน รวัมถืึงแบ่งแยกบทั่บาทั่ห่น้าทั่่�
ระห่วั่างค์ณะกรรมการและฝ่่ายจุัดการเพื่่�อค์วัามโปร่งใสำและ 
ม่ค์วัามอิสำระในการบริห่ารงาน 

ค์ณะกรรมการจุะจุัดให่้ม่การประเมินผู้ลการทั่ำางานข้อง 
ค์ณะกรรมการบริษััทั่ทั่ั�งค์ณะและรายบ่ค์ค์ลรวัมทัั่�งการประเมิน 
ตนเองข้องค์ณะกรรมการชุด่ย่อยปลีะ 1 ค์รั�ง เพื่่�อเพื่่�มประสำทิั่ธภิาพื่ 
และค์วัามเข้้าใจุทั่่�ด่ในการทั่ำางานร่วัมกันข้องกรรมการ
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การประกอบธ่รกิจุและผู้ลการดำาเนินงาน การกำากับัดู้แลูกิจการ งบการเงิน เอกสำารแนบ



นิโยบายและแนิวปฏิิบัติท่�เก่�ยวกับผู้ถื่อหุ้นิและ 
ผู้ม่สำ่วนิไดำ้เสำ่ย
1) สิทธุิของผูู้้ถือหุ้น 
บริษััทั่ฯ ตระห่นักและให้่ค์วัามสำำาค์ัญกับสิำทั่ธิข้องผูู้้ถื่อห่่้นโดย 
ม่นโยบายส่ำงเสำริม สำนับสำน่นและอำานวัยค์วัามสำะดวักให้่ผูู้้ถื่อห่่้น 
ทั่่กกล่่มรวัมถืึงนักลงทั่่นสำถืาบันให้่ ได้รับสิำทั่ธิพื่่�นฐานต่างๆ  
ในการได้รับข้่าวัสำารข้้อมูลข้องกิจุการอย่างเพื่ียงพื่อพื่ร้อมทั่ั�ง
ข้้อมูลทั่่�สำำาค์ัญทั่่�เป็นปัจุจุุบันผู่้านเวั็บไซต์ข้องตลาดห่ลักทั่รัพื่ย์ฯ 
และเวั็บไซต์ข้องบริษััทั่ฯ การเข้้าร่วัมประชุ่มผูู้้ถ่ือห่่้นเพื่่�อใชุ้สำิทั่ธิ
ในการตัดสำินใจุในเรื�องสำำาค์ัญต่างๆ ทั่่�กระทั่บห่รือเก่�ยวัข้้องกับ
สำิทั่ธิและผู้ลประโยชุน์ เป็นต้น บริษััทั่ฯ มิได้ม่การก่ดกันห่รือ
สำร้างอุปสำรรค์ในการเปิดโอกาสำให้่ผูู้้ถ่ือห่่้นสำามารถืติดต่อ
สำ่�อสำารระห่วัา่งกนัห่รอืห่ากผูู้ถ้ือ่ห่่น้จุะเข้า้ทั่ำาข้อ้ตกลงระห่วัา่งกนั 
(Shareholders Agreement) บริษััทั่ฯ จุะใชุค้์วัามพื่ยายามอย่าง
เต็มทั่่�ในการดูแลมิให่้ข้้อตกลงระห่วั่างผูู้้ถื่อห่่้นนั�นสำ่งผู้ลกระทั่บ
อย่างม่นัยสำำาค์ัญต่อบริษััทั่ฯ ห่รือผูู้้ถื่อห่่้นรายอ่�น

บริษััทั่ฯ ได้กำาห่นดให่้จุัดประชุ่มสำามัญผูู้้ถ่ือห่่้นประจุำาปีภายใน 
4 เด่อนนับจุากวัันสำิ�นสำ่ดรอบปีบัญชุ่ โดยในปี 2564 บริษััทั่ฯ ได้
จุดัให้่มก่ารประชุ่มสำามัญผูู้ถ้ือ่ห่่น้ประจุำาปผีู้า่นส่ำ�ออเิล็กทั่รอนิกส์ำ 
(E-AGM) ในวัันทั่่� 31 ม่นาค์ม 2564 โดยถื่ายทั่อดสำดจุาก
สำำานกังานข้องบรษิัทัั่ฯ ทั่่�นคิ์มอตุสำาห่กรรมบางป ูจุ.สำมท่ั่รปราการ 
ซึ�งได้ดำาเนินการจัุดประชุ่มโดยยึดถ่ือและปฏิิบัติตามห่ลักการ
กำากับกิจุการทั่่�ด่ในด้านการจุัดการประชุ่มผูู้้ถื่อห่่้นทั่่�ด่ 

นอกเห่นอ่จุากสิำทั่ธิพื่่�นฐานต่างๆ ข้า้งต้นแล้วั บริษัทัั่ฯ ยงัได้ดำาเนิน
การในเรื�องอ่�นๆ ทั่่�เปน็การสำง่เสำริมและอำานวัยค์วัามสำะดวักในการ
ใชุ้สำิทั่ธิข้องผูู้้ถื่อห่่้นเพื่่�มเติม ดังน่�

• การด้ำาเนินการก่อนวันประชีุมผูู้้ถือหุ้น
บรษิัทัั่ฯ ใชุ้วัธิ ่Record Date ในการรวับรวัมรายชุ่�อผูู้ถ้ือ่ห่่น้ 
ทั่่�ม่สำิทั่ธิเข้้าร่วัมประชุ่มโดยได้มอบห่มายให่้บริษััทั่ศูนย์รับ
ฝ่ากห่ลกัทั่รพัื่ย ์(ประเทั่ศไทั่ย) จุำากดั ซึ�งเปน็นายทั่ะเบ่ยนข้อง 
บรษัิัทั่ฯ จุดัสำง่ห่นงัสำอ่เชุญิประชุม่พื่รอ้มทั่ั�งเอกสำารประกอบ
การประชุ่มต่างๆ ทั่ั�งภาษัาไทั่ยและอังกฤษัให่้แก่ผูู้้ถื่อห่่้นล่วัง
ห่น้าก่อนวัันประชุ่ม โดยได้สำ่งออกวัันท่ั่� 16 ม่นาค์ม 2564 
พื่ร้อมทั่ั�งประกาศบอกกล่าวัการเรียกประชุ่มผูู้้ถื่อห่่้นผู่้าน
ห่นงัส่ำอพื่ม่พ์ื่รายวันัฉบับภาษัาไทั่ยต่อเน่�องกันเป็นเวัลา 3 วััน 
และก่อนวัันประชุ่มไม่น้อยกว่ัา 3 วััน รวัมทั่ั�งได้เผู้ยแพื่ร่
เอกสำารดังกล่าวัทั่ั�งภาษัาไทั่ยและอังกฤษับนเวั็บไซต์ข้อง 
บริษััทั่ฯ ล่วังห่น้าก่อนวัันประชุ่มเป็นเวัลา 30 วััน (ตั�งแต่วัันทั่่� 
1 ม่นาค์ม 2564) ซึ�งข้้อมูลทั่่�เปิดเผู้ยเป็นข้้อมูลเด่ยวักับทั่่�จุะ
จุดัสำง่ให่ผูู้้ถ้ือ่ห่่น้ในรปูแบบเอกสำาร เพื่่�อให่ผูู้้ถ้ือ่ห่่น้ไดร้บัทั่ราบ
ข้อ้มลูได้โดยสำะดวักรวัดเรว็ัและมเ่วัลาพ่ื่จุารณาศกึษัาข้อ้มูล
อยา่งเพื่ยีงพื่อ โดยในห่นังสำอ่เชุญิประชุ่มไดร้ะบข่้อ้เทั่จ็ุจุริงและ
เห่ต่ผู้ล รวัมทัั่�งรายละเอ่ยดในแต่ละวัาระอย่างชุัดเจุนวั่าเป็น

เรื�องเสำนอเพื่่�อทั่ราบ เพื่่�ออน่มัติ ห่รือเพ่ื่�อพื่่จุารณาพื่ร้อม
ทัั่�งค์วัามเห่็นข้องค์ณะกรรมการและเอกสำารข้้อมูลประกอบ
ทั่่�ม่รายละเอ่ยดเพื่ียงพื่อ เพ่ื่�อให่้ผูู้้ถื่อห่่้นได้ใชุ้ประกอบการ
พื่่จุารณา และได้แนบเอกสำารและห่ลักฐานทั่่�ผูู้้เข้้าร่วัมประชุ่ม
ต้องแสำดงก่อนเข้้าร่วัมประชุ่ม วัิธ่การมอบฉันทั่ะ และการลง
ทั่ะเบย่น ไปพื่รอ้มกบัห่นงัสำอ่นดัประชุม่ พื่รอ้มทั่ั�งมข่้อ้มลูข้อง
กรรมการอิสำระทั่่�บริษััทั่กำาห่นดให่้เป็นผูู้้รับมอบฉันทั่ะจุาก 
ผูู้ถ้ือ่ห่่น้ไวั้ในห่นงัส่ำอนดัประชุม่ รวัมทั่ั�งแนบห่นงัส่ำอมอบฉนัทั่ะ 
(ตามแบบทั่่�กระทั่รวังพื่าณิชุย์กำาห่นด) เพื่่�อให่้ผูู้้ถื่อห่่้นได้ใชุ้
สำิทั่ธิในการมอบฉันทั่ะให่้กรรมการอิสำระห่รือบ่ค์ค์ลอ่�นมา
ประชุ่มแทั่นตน 

นอกจุากน่�บริษััทั่ฯ ได้อำานวัยค์วัามสำะดวักแก่นักลงทั่่น
สำถืาบันในการไปรบัใบมอบฉนัทั่ะและเอกสำารประกอบในกรณ่
ทั่่�มาร่วัมประชุ่มด้วัยตนเองไม่ได้

• วันประชีุมผูู้้ถือหุ้น
บริษััทั่ฯ ได้เปิดให้่ลงทั่ะเบ่ยนเข้้าร่วัมประชุ่มได้ล่วังห่น้าก่อน
เวัลาประชุ่มไม่น้อยกวั่า 1 ชุั�วัโมง และยังให่้สำิทั่ธิผูู้้ถื่อห่่้นทั่่�มา
ร่วัมประชุ่มห่ลังจุากท่ั่�ได้เริ�มการประชุ่มไปแล้วัสำามารถืออก
เสำ่ยงลงค์ะแนนในระเบ่ยบวัาระทั่่�ยังไม่ได้ลงมติได้ และนับ
เป็นองค์์ประชุ่มตั�งแต่วัาระทั่่�ได้เข้้าประชุ่มเป็นต้นไป เวั้นแต่ทั่่� 
ประชุ่มผูู้้ถื่อห่่้นจุะม่ค์วัามเห็่นเป็นอย่างอ่�น นอกจุากน่� ได้
นำาระบบบาร์โค้์ด (Barcode) มาใชุ้สำำาห่รับการลงทั่ะเบ่ยน 
ลว่ังห่น้า พื่รอ้มทั่ั�งให้่บรกิารอากรแสำตมป์สำำาห่รบัตดิห่นงัสำอ่
มอบฉันทั่ะโดยไม่ค์ิดค์่าใชุ้จุ่ายใดๆ 

 ในการประชุ่มผูู้้ถื่อห่่้นประจุำาปี 2564 ม่กรรมการเข้้า
ร่วัมประชุ่มค์รบทัั่�ง 9 ทั่่านค์ิดเป็นร้อยละ 100 โดยเข้้า
ร่วัมประชุ่มจุากห่้องประชุ่มจุำานวัน 6 ทั่่าน และประชุ่มผู้่าน 
สำ่�ออิเล็กทั่รอนิกสำ์จุากต่างประเทั่ศจุำานวัน 3 ทั่่านเน่�องจุาก
ไม่สำามารถืเดินทั่างมาร่วัมประชุ่มได้จุากสำถืานการณ์โค์วัิด  
ซึ�งประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวัจุสำอบและ
ประธานบริห่าร รวัมทั่ั�งผูู้้เก่�ยวัข้้องในแต่ละวัาระ อาทั่ิเชุ่น 
ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายการเงินและผูู้้สำอบบัญชุ่ข้องบริษััทั่ฯ ได้
เข้้าร่วัมประชุ่มเพ่ื่�อรับฟังค์วัามค์ิดเห่็นและตอบข้้อซักถืาม 
ข้องผูู้้ถื่อห่่้นเชุ่นเด่ยวักับปีก่อนๆ บริษััทั่ฯ ได้นำาระบบ 
DAP e-Shareholder Meeting มาใชุ้ในการลงทั่ะเบ่ยน  
นับค์ะแนนและแสำดงผู้ลมาใชุ้เพ่ื่�อให่้การดำาเนินการประชุ่ม
กระทั่ำาได้อย่างรวัดเร็วั โดยก่อนเริ�มการประชุ่มได้ม่การ
แจุ้งองค์์ประชุ่มและจุำานวันผูู้้เข้้าร่วัมประชุ่มทั่่�มาประชุ่มด้วัย
ตนเองและมอบฉนัทั่ะ รวัมทัั่�งม่การชุ่�แจุงวัธิก่ารลงค์ะแนนและ
วัิธ่การนับค์ะแนนอย่างชุัดเจุน โดยนับค์ะแนนแบบ 1 ห่่้นเป็น 
1 เสำ่ยงและถื่อเสำ่ยงข้้างมากเป็นมติ (ยกเวั้นกรณ่ห่ากม่การ
ลงมติอ่�นท่ั่�กำาห่นดให้่เป็นไปตามข้้อบังค์ับข้องบริษััทั่ฯ ห่รือ
กฎห่มายทั่่�เก่�ยวัข้้อง) กรณ่ทั่่�ผูู้้ถื่อห่่้นค์นใดม่สำ่วันได้เสำ่ยเป็น
พื่่เศษัในวัาระการประชุ่มเรื�องใด ผูู้้ถื่อห่่้นท่ั่านนั�นไม่ม่สิำทั่ธิ
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ออกเส่ำยงในเรื�องนั�นๆ และในวัาระเลอ่กตั�งกรรมการ ผูู้ถ้ือ่ห่่น้ 
สำามารถืเล่อกกรรมการได้เป็นรายบ่ค์ค์ล ซึ�งในการนับ
ค์ะแนนบริษััทั่ฯ จุะจุัดเก็บบัตรลงค์ะแนนเฉพื่าะกรณ่ทั่่�ม ่
ผูู้้ถื่อห่่้นคั์ดค้์านห่รืองดออกเสำ่ยงนำามาหั่กออกจุากจุำานวัน
เสำ่ยงท่ั่�เข้้าร่วัมประชุ่มในวัาระนั�นๆ เพ่ื่�อให่้กระบวันการ
นับค์ะแนนเป็นไปอย่างรวัดเร็วั ในวัาระค่์าตอบแทั่นข้อง
กรรมการได้ชุ่�แจุงให่้ผูู้้ถื่อห่่้นได้ทั่ราบจุำานวันและประเภทั่ข้อง 
ค์่าตอบแทั่นทั่่�กรรมการแต่ละค์นได้รับ โดยแบ่งเป็น 
ค์่าตอบแทั่นกรรมการและเบ่�ยประชุ่มให่้ผูู้้ถื่อห่่้นพื่่จุารณา 

 การประชุ่มไดด้ำาเนนิไปตามลำาดบัวัาระ โดยไมม่ก่ารเพ่ื่�มวัาระ
การประชุ่มทั่่�ไม่ได้แจุ้งให่้ผูู้้ถื่อห่่้นทั่ราบเป็นการล่วังห่น้า และ
ผู้ลค์ะแนนในข้ั�นตน้ไดม้ก่ารรายงานในทั่่�ประชุม่อยา่งเปดิเผู้ย  
และจุดัให่ม้ท่ั่่�ปรก้ษัาดา้นกฎห่มายจุากบรษิัทัั่ ฮนัตนั แอนดรสูำ์  
เค์ิร์ทั่ (ไทั่ยแลนด์) จุำากัด (เข้้าร่วัมการประชุ่มผู้่านสำ่�อ
อิเล็กทั่รอนิกส์ำ) ทั่ำาห่น้าทั่่�ในการตรวัจุสำอบการนับค์ะแนน 
ซึ�งไม่ม่ผูู้้ถื่อห่่้นรายใดโต้แย้งห่รือข้อตรวัจุสำอบผู้ลค์ะแนน 
และระห่ว่ัางการประชุ่มได้เปิดโอกาสำให่้ผูู้้ถ่ือห่่้นได้แสำดง 
ค์วัามค์ิดเห่็นและซักถืามโดยให่้ เวัลาอย่างเห่มาะสำม  
นอกจุากน่� บริษัทัั่ฯ ได้เปิดโอกาสำให้่ผูู้ถ้ือ่ห่่น้สำามารถืส่ำงค์ำาถืาม
เป็นการล่วังห่น้าผู่้านทั่างอ่เมล์ info@deltathailand.com 
ห่รือโดยทั่างไปรษัณ่ย์ห่รือโทั่รสำารเพ่ื่�อให้่ค์ณะกรรมการ 
ได้ตอบข้้อซักถืามในทั่่�ประชุ่มอ่กด้วัย โดยบริษััทั่ฯ ได้เผู้ย
แพื่รก่ารเปดิรบัเรื�องดงักลา่วัไวับ้นเวับ็ไซตข์้องบรษัิัทั่ฯ ตั�งแต่ 
วัันทั่่� 17 พื่ฤศจุิกายน - 31 ธันวัาค์ม 2563 โดยทั่ั�วัไป สำำานัก
แลข้าน่การบริษััทั่จุะเป็นผูู้้กลั�นกรองค์ำาถืามเพื่่�อเสำนอให้่ 
ค์ณะกรรมการพื่่จุารณา ซึ�งค์ำาถืามท่ั่�จุะได้รับการคั์ดเล่อก
จุะเป็นเรื�องทั่่�เก่�ยวักับการดำาเนินกิจุการห่รือเรื�องทั่่�อาจุม่ 
ผู้ลกระทั่บต่อการดำาเนินงานข้องบริษััทั่ฯ อย่างม่นัยสำำาค์ัญ
เป็นห่ลัก โดยในการประชุ่มสำามัญผูู้้ถ่ือห่่้นประจุำาปี 2564 
ไม่ม่ผูู้้ถื่อห่่้นรายใดสำ่งค์ำาถืามเป็นการล่วังห่น้า

• ภายหลูังการประชีุมผูู้้ถือหุ้น
บริษััทั่ฯ ได้รายงานผู้ลการลงมติในท่ั่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่่นผู่้าน
ทั่างเวั็บไซต์ข้องตลาดห่ลักทั่รัพื่ย์ฯ ภายใน 1 วัันห่ลังจุาก
เสำร็จุสำิ�นการประชุ่ม และได้บันทึั่กมติทั่่�ประชุ่มโดยแบ่งเป็น
จุำานวันเส่ำยงทั่่�เห่็นด้วัย ไม่เห็่นด้วัย งดออกเสำ่ยง ไม่ม่สำิทั่ธิ
ออกเสำ่ยงและบัตรเสำ่ยในแต่ละวัาระไวั้เป็นลายลักษัณ์อักษัร
ในรายงานการประชุ่ม โดยม่การบันทั่ึกค์ำาถืาม ค์ำาชุ่�แจุง และ
ค์วัามคิ์ดเห็่นข้องท่ั่�ประชุ่มไว้ัเพ่ื่�อให้่สำามารถืตรวัจุสำอบได้ 
ภายห่ลัง นอกจุากน่�ยงัได้นำาสำง่รายงานการประชุ่มดงักล่าวั
ต่อกระทั่รวังพื่าณิชุย์และเผู้ยแพื่ร่รายงานดังกล่าวัทั่าง
เวั็บไซต์ข้องบริษััทั่ฯ ภายใน 14 วัันห่ลังการประชุ่มผูู้้ถื่อห่่้น 
(รายละเอ่ยดเพื่่�มเติม สำามารถืดูได้จุากรายงานการประชุ่ม
ผูู้้ถื่อห่่้นสำามัญประจุำาปี 2564 บนเวั็บไซต์ข้องบริษััทั่ฯ )

2) การปฏิิบััติต่อผูู้้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริษััทั่ฯ ได้เล็งเห็่นถึืงค์วัามสำำาค์ัญข้องการให้่สำิทั่ธิข้ั�นพื่่�นฐานแก่
ผูู้้ถื่อห่่้นทั่่�เทั่่าเท่ั่ยมกัน จุ้งสำนับสำน่นให่้ม่การปฏิิบัติต่อผูู้้ถื่อห่่้น
อย่างเทั่่าเทั่่ยมกัน ดังน่�

• การมอบัฉัันทะใหบ้ัคุคลูอืน่เขา้ประชีมุผูู้ถ้อืหุน้แลูะออกเสยีง
ลูงคะแนนแทน
ในกรณ่ทั่่�ผูู้้ถื่อห่่้นรายใดไม่สำามารถืเข้้าร่วัมประชุ่มด้วัย
ตนเองได้ ผูู้ถ้ือ่ห้่่นสำามารถืใชุ้สำทิั่ธใินการมอบฉันทั่ะให้่บค่์ค์ล
อ่�นห่รือกรรมการอิสำระทั่่�บริษััทั่ฯ เสำนอชุ่�อให่้เป็นผูู้้รับมอบ
ฉันทั่ะเข้้าร่วัมประชุ่มและออกเสำ่ยงลงค์ะแนนแทั่นได้ โดย
บริษััทั่ฯ ได้จุัดสำ่งห่นังสำ่อมอบฉันทั่ะพื่ร้อมทั่ั�งรายละเอ่ยด
การมอบฉันทั่ะและรายละเอ่ยดข้องกรรมการอิสำระไปพื่ร้อม
กับห่นังสำ่อเชุิญประชุ่ม ห่รือสำามารถืดาวัน์โห่ลดแบบฟอร์ม
ได้จุากเวั็บไซต์ข้องบริษััทั่ฯ 

• การเสนอวาระการประชุีมเพิิ�มเตมิ แลูะเสนอชีือ่บัคุคลูเพ่้ิอ
แต่งตั�งเป็นกรรมการ
บริษััทั่ฯ ได้เปิดโอกาสำให่้ผูู้้ถื่อห่่้นรายย่อยได้ ใชุ้สำิทั่ธิใน
การเสำนอระเบ่ยบวัาระการประชุ่มและเสำนอชุ่�อบ่ค์ค์ลทั่่�ม่
ค่์ณสำมบัติเห่มาะสำมเพื่่�อรับการพื่่จุารณาเล่อกตั�งเป็น
กรรมการบริษััทั่เป็นการล่วังห่น้า โดยได้เผู้ยแพื่ร่ขั้�นตอน
การเสำนอและรายละเอ่ยดอ่�นๆ ไวั้บนเวั็บไซต์ข้องบริษััทั่ฯ 
www.deltathailand.com/th/ การประชุ่มผูู้้ถื่อห้่่น และ
เปิดรับเรื�องในระห่วั่างวัันทั่่� 17 พื่ฤศจุิกายน - 31 ธันวัาค์ม 
2563 โดยสำำานักเลข้านก่ารบริษัทัั่จุะเป็นผูู้ก้ลั�นกรองเบ่�องต้น 
ก่อนนำาเสำนอให่้ค์ณะกรรมการพื่่จุารณาซึ�งในการประชุ่ม
สำามัญผูู้้ถื่อห่่้นประจุำาปี 2564 ไม่ม่ผูู้้ถื่อห่่้นรายใดใชุ้สำิทั่ธิ
ดังกล่าวั ทัั่�งน่� ในการประชุ่มผูู้้ถื่อห่่้นสำามัญประจุำาปี 2565 
บริษััทั่ฯ ได้เปิดรับเรื�องดังกล่าวัตั�งแต่วัันทั่่� 16 พื่ฤศจุิกายน 
- 31 ธันวัาค์ม 2564

3) ความรับัผู้ิด้ชีอบัต่อผูู้้มีส่วนได้้เสีย
บริษััทั่ฯ ม่นโยบายให่้ค์วัามสำำาค์ัญต่อสำิทั่ธิข้องผูู้้ม่สำ่วันได้เสำ่ย 
ในทั่่กกล่่ม อันได้แก่ ผูู้้ถื่อห่่้น ลูกค์้า พื่นักงาน คู่์ค์้า คู่์แข้่ง เจุ้า
ห่น่� และสำังค์มในการได้รับการดูแลจุากบริษััทั่ฯ ตามสำิทั่ธิท่ั่�ม่
ตามกฎห่มายห่รือข้้อตกลงท่ั่�ม่กับทั่างบริษััทั่ฯ โดยได้เปิดชุ่อง
ทั่างให่้ผูู้้ม่สำ่วันได้เส่ำยทั่่กกล่่มสำามารถืสำ่งข้้อเสำนอแนะห่รือข้้อร้อง
เรียนต่างๆ มายังบริษััทั่ฯ และได้กำาห่นดนโยบายการปฏิิบัติต่อ 
ผูู้้ม่สำ่วันได้เสำ่ยกล่่มต่างๆ ดังน่�

ผูู้้ถือหุ้น:
บริษััทั่ฯ ม่นโยบายท่ั่�จุะดำาเนินธ่รกิจุให่้เติบโตอย่างยั�งย่น เพื่่�อ
เพื่่�มมูลค์่าข้องบริษััทั่ฯ อันจุะม่ผู้ลให่้ผูู้้ถื่อห่่้นข้องบริษััทั่ฯ ได้รับ
ผู้ลตอบแทั่นทั่่�ด่อย่างสำมำ�าเสำมอและในอัตราท่ั่�น่าพื่อใจุ ซึ�งตั�งแต่
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ปี 2553 ถืึง 2564 บริษััทั่ฯ ได้จุ่ายเงินปันผู้ลอัตราเฉล่�ยเกินกวั่า
ร้อยละ 50 ข้องกำาไรสำ่ทั่ธิในแต่ละปี

ลููกค้า:
บรษิัทัั่ฯ มน่โยบายท่ั่�จุะปฏิิบัตติามพื่นัธกจิุในการจัุดห่าผู้ลติภณัฑ์์
และการให่้บริการทั่่�ค์รบวังจุร (Solutions) เพ่ื่�อตอบสำนอง 
ค์วัามต้องการข้องลูกค้์าทั่ั�งระยะสำั�นและระยะยาวั นอกจุากน่�
บรษัิัทั่ฯ ยงัมน่โยบายทั่่�จุะผู้ลติผู้ลติภณัฑ์์ให่ม้ค่์ณ่ภาพื่ เปน็ธรรม  
ค์ำานึงถืึงสำ่ข้ภาพื่ค์วัามปลอดภัย ทั่ั�งยังต้องให่้ เป็นไปตาม 
มาตรฐานสำากลท่ั่�กำาห่นดไว้ั เพ่ื่�อให่้ลูกค์้าม่ค์วัามมั�นใจุและ 
พื่ึงพื่อใจุในสำินค์้า 

บริษััทั่ฯ ม่การกำาห่นดกระบวันการสำำารวัจุค์วัามพึื่งพื่อใจุข้อง
ลกูค์า้ (Customer Satisfaction Procedure) รวัมทั่ั�งกระบวันการ 
รบัฟงัค์วัามค์ดิเห่น็ข้องลกูค์า้ (Customer Feedback Process) 
เพื่่�อนำาผู้ลทั่่�ได้มาพื่ัฒนา ปรับปร่งและสำร้างค์วัามพื่ึงพื่อใจุให่้กับ
ลกูค์า้ในระยะยาวั โดยมก่ารเก็บรกัษัาข้อ้มูลลกูค์า้ไวัเ้ปน็ค์วัามลับ 

พินักงาน:
บรษัิัทั่ฯ มน่โยบายทั่่�จุะปฏิิบตัติอ่พื่นกังานอยา่งเปน็ธรรม เค์ารพื่
ต่อสำิทั่ธิมน่ษัยชุน ให่้ผู้ลตอบแทั่นทั่่�เห่มาะสำม สำอดค์ล้องกับ 
ภาวัะตลาด และผู้ลการดำาเนินงานข้องบริษััทั่ฯ ทั่ั�งในระยะสำั�น
และระยะยาวั เชุ่น โบนัสำประจุำาปี และการกำาห่นดอัตราทั่่�บริษััทั่ฯ 
สำมทั่บเข้า้กองทั่น่สำำารองเล่�ยงชุพ่ื่ตามอายง่าน มก่ารดูแลสำข่้ภาพื่
อนามัยและค์วัามปลอดภัยในการทั่ำางาน รวัมทั่ั�งให้่โอกาสำในการ
ก้าวัห่น้าทั่างด้านการงานอย่างเท่ั่าเทั่่ยมตามค์วัามถืนัดและ
ค์วัามสำามารถืข้องแต่ละบ่ค์ค์ล รวัมทั่ั�งม่การพัื่ฒนาบ่ค์ลากร
อย่างสำมำ�าเสำมอด้วัยการจุัดฝ่ึกอบรมทั่ั�งภายในและต่างประเทั่ศ 
เพื่่�อเพื่่�มค์วัามสำามารถืในการปฏิิบัติงานโดยได้กำาห่นดนโยบาย
ทั่่�เก่�ยวัข้้อง ดังน่� 

• นโยบายค์วัามปลอดภัย อาชุว่ัอนามัย และสำภาพื่แวัดล้อม 
ในการทั่ำางาน

• นโยบายค์่าตอบแทั่นพื่นักงาน
• นโยบายแรงงานสำัมพื่ันธ์
• นโยบายการบริห่ารทั่รัพื่ยากรบ่ค์ค์ล
• นโยบายการปฏิิบัติทั่่�มิชุอบ การไม่ล่วังละเมิดและการ 

ไม่เล่อกปฏิิบัติ
• นโยบายเก่�ยวักับโรค์ภูมิค้่์มกันบกพื่ร่อง/เอดส์ำ (HIV/

AIDS Policy)
• นโยบายสำิทั่ธิมน่ษัยชุน
• นโยบายการจุ้างงาน

(โปรดดรูายละเอย่ดข้องนโยบายข้า้งตน้ในนโยบายการกำากบัดแูล
กิจุการทั่่�ปรากฏิอยู่บนเวั็บไซต์ www.deltathailand.com/th/  
นโยบายการกำากับดูแลกิจุการ), www.deltathailand.com/th/ 
นโยบายด้านสำิทั่ธิมน่ษัยชุน และ www.deltathailand.com/th/ 
เอกสำารอ่�นๆ 

คู่ค้า: 
บรษัิัทั่ฯ มน่โยบายในการเค์ารพื่ต่อสำทิั่ธแิละปฏิิบัตติอ่คู่์ค้์าทั่ก่ราย
ดว้ัยค์วัามเสำมอภาค์และเป็นธรรม ปฏิบัิตติามสัำญญา ห่รอืเงื�อนไข้
ต่างๆ ทั่่�ตกลงกันไวั้ในกระบวันการจัุดซ่�อจัุดจุ้างอย่างเค์ร่งค์รัด 
การชุ่วัยให่้ค์วัามรู้ พื่ัฒนาศักยภาพื่และยกระดับค์วัามสำามารถื
ในการผู้ลิตและให้่บริการให้่ ได้มาตรฐาน ชุ่�แจุงและดูแลให่้คู่์ค์้า
เค์ารพื่สิำทั่ธิมนษ่ัยชุนและปฏิิบัติต่อแรงงานตนเองอย่างเป็นธรรม 
รบัผู้ดิชุอบตอ่สำงัค์มและสำิ�งแวัดลอ้ม รวัมถืงึตดิตามตรวัจุสำอบและ
ประเมินผู้ลค์ู่ค์้า เพื่่�อพื่ัฒนาการประกอบธ่รกิจุระห่วั่างกันอย่าง
ยั�งย่น โดยม่การกำาห่นดแนวัทั่างทั่่�เก่�ยวัข้้อง ดังน่�

• มาตรการบริห่ารจุัดการและค์ัดเล่อกค์ู่ค์้า
• มาตรการการจุดัการค์วัามรบัผู้ดิชุอบตอ่สำงัค์มสำำาห่รบั

ซัพื่พื่ลายเออร์
• ข้อ้ตกลงเรื�องห่ลกัจุรรยาบรรณแห่ง่พัื่นธมติรธร่กจิุผูู้ม้่

ค์วัามรับผู้ิดชุอบ (RBA)
• ข้้อตกลงเรื�องพื่ันธมิตรธ่รกิจุทั่่�ม่ค์วัามรับผู้ิดชุอบต่อ

การได้มาซึ�งแร่ธาต่ (RMI) 
(สำามารถืดนูโยบายและข้อ้ตกลงไดท้ั่่� www.delta thailand.com/
th/เอกสำารอ่�นๆ )

นอกจุากน่� บรษัิัทั่ฯ ได้ม่การจัุด Delta Annual Partner Meeting 
เพื่่�อสำ่งเสำริมให่้ค์ู่ค์้าม่การปรับปร่งค์่ณภาพื่สำินค์้าและบริการให่้ม่
มาตรฐานทั่่�สำงูข้้�นและเพื่่�อรกัษัามาตรฐานให่เ้ปน็ไปอยา่งตอ่เน่�อง 
ซึ�งบริษััทั่ฯ ม่นโยบายทั่่�จุะจุัดงานดังกล่าวัข้้�นทั่่กปี

คู่แข่ง: 
บรษัิัทั่ฯ มน่โยบายส่ำงเสำริมการแข่้งขั้นทั่างการค้์าอย่างเสำรี และเป็น
ธรรม ดว้ัยค์วัามเป็นม่ออาชุพ่ื่ ภายใต้กรอบกติกาข้องการแข่้งข้นั
ทั่่�ด่ โดยม่การกำาห่นดไวั้ในคู่์ม่อจุรรยาบรรณในการปฏิิบัติงาน
ข้องบริษััทั่ฯ ทั่ั�งน่� บริษััทั่ฯ ยังม่นโยบายการสำนับสำน่นการแข้่งข้ัน
ทั่างการค์้าอย่างเป็นธรรมและป้องการการผูู้กข้าด บรรจุุไวั้ ใน
นโยบายการกำากับดูแลกิจุการให่้ผูู้้บริห่ารและพื่นักงานทั่่กค์น
ปฏิิบัติตาม ศึกษัารายละเอ่ยดได้ท่ั่� www.deltathailand.com/
en/about-anti-antitrust. 
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เจ้าหนี�:
บริษััทั่ฯ ม่นโยบายปฏิิบัติตามสำัญญาห่รือเงื�อนไข้ต่างๆ ทั่่�ตกลง
กันไวั้อย่างเค์ร่งค์รัด รวัมถืึงภาระผูู้กพื่ันและห่น่�สำินทั่่�อาจุเกิดข้้�น  
ในกรณ่ท่ั่�ไม่สำามารถืปฏิิบัติตามเงื�อนไข้ข้้อใดข้้อห่นึ�งห่รือม่เห่ต่
ทั่ำาให่้ผู้ิดนัดชุำาระห่น่� ต้องรีบแจุ้งให่้เจุ้าห่น่�ทั่ราบโดยไม่ปกปิด 
ข้้อเทั่จ็ุจุรงิ เพ่ื่�อรว่ัมกนัพ่ื่จุารณาห่าแนวัทั่างแก้ ไข้โดยใชุห้่ลกัค์วัาม
สำมเห่ต่สำมผู้ล ทั่ั�งน่�บริษััทั่ฯ จุะดำาเนินธ่รกิจุอย่างม่ประสำิทั่ธิภาพื่
และประสำทิั่ธผิู้ลเพื่่�อให่ก้ารดำาเนนิงานเตบิโตอยา่งยั�งย่นและมฐ่านะ
ทั่างการเงินทั่่�มั�นค์ง เพ่ื่�อสำร้างค์วัามเชุ่�อมั�นให้่แก่เจุ้าห่น่� โดยในปี
ทั่่�ผู้่านมาบริษััทั่ฯ และบริษััทั่ย่อยม่ค์วัามสำัมพัื่นธ์ทั่่�ด่กับสำถืาบัน
การเงินโดยม่การชุำาระห่น่�และปฏิิบัติตามเงื�อนไข้ท่ั่�ตกลงกันไวั้
อย่างค์รบถื้วัน

สังคมแลูะสิ�งแวด้ลู้อม:
บริษััทั่ฯ ม่นโยบายในการดำาเนินธ่รกิจุตามนโยบายค์วัาม
รับผิู้ดชุอบต่อสำังค์มซึ�งรวัมถึืงภาค์รัฐ ห่น่วัยงานกำากับดูแล 
ทั่่�เป็นผูู้้กำาห่นดนโยบายและสำิ�งแวัดล้อม โดยนโยบายดังกล่าวั 
จุะเป็นแนวัทั่างในการปฏิิบัติงานข้องกรรมการ ผูู้้บริห่าร และ
พื่นกังานข้องบรษัิัทั่ฯ เพื่่�อให่ก้ารดำาเนนิธร่กจิุเปน็ไปอยา่งโปรง่ใสำ 
ปฏิิบัติตามข้้อกำาห่นด ตรวัจุสำอบได้ ม่จุริยธรรม เค์ารพื่ต่อ 
ห่ลักสำิทั่ธิมน่ษัยชุน รวัมทั่ั�งการปฏิิบัติต่อผูู้้ม่สำ่วันได้เส่ำยอย่าง
เป็นธรรม ม่การสำนับสำน่นชุ่วัยเห่ล่อกิจุกรรมต่างๆ และสำ่งเสำริม
การม่ส่ำวันร่วัมข้องพื่นักงาน รวัมทั่ั�งการสำร้างค์วัามสัำมพัื่นธ์อัน
ด่กับชุ่มชุนโดยรอบ เพื่่�อส่ำงเสำริมพัื่ฒนาค่์ณภาพื่ข้องสัำงค์มและ
สำิ�งแวัดล้อมอย่างยั�งย่น

ในฐานะทั่่�เป็นสำ่วันห่นึ�งข้องสำังค์ม บริษััทั่ฯ ได้สำนับสำน่นมาตรฐาน
สำากลต่างๆ เชุ่น ห่ลักจุรรยาบรรณแห่่งพัื่นธมิตรธ่รกิจุผูู้้ม่
ค์วัามรับผิู้ดชุอบ (Responsible Business Alliance (RBA)) 
ปฏิิญญาสำากลวั่า ด้วัยสำิทั่ธิมน่ษัยชุน (Universal Declaration 
of Human Rights ห่รือ UDHR) ปฏิิญญาข้ององค์์การแรงงาน
ระห่ว่ัางประเทั่ศวัา่ดว้ัยห่ลกัการทั่่�เก่�ยวัข้อ้งกบัสำถืานประกอบการ 
ข้้ามชุาติและนโยบายทั่างสำังค์ม (International Labor Office 
Tripartite Declaration of Principles concerning Multinational 
Enterprises and Social Policy) และกรอบการรายงานสำากล 
(Global Reporting Initiative ห่รือ GRI) 

ทั่ั�งน่� สำามารถืดรูายละเอย่ดเก่�ยวักบัการปฏิิบตัติอ่ผูู้้มส่ำว่ันไดเ้สำย่
เพื่่�มเติมได้จุากรายงานค์วัามรับผิู้ดชุอบต่อสัำงค์มซึ�งเปิดเผู้ยไวั้
ทั่่� www.deltathailand.com/th/ ดาวัน์โห่ลดรายงานเพื่่�อการ
พื่ัฒนาทั่่�ยั�งย่น 

4) การเปิด้เผู้ยข้อมูลูแลูะความโปร่งใส
บริษััทั่ฯ ม่นโยบายในการเปิดเผู้ยข้้อมูลและสำารสำนเทั่ศข้อง 
บริษััทั่ฯ อย่างถืูกต้องค์รบถื้วันและทั่ันเวัลา เพื่่�อให่้ผูู้้ม่สำ่วันได้เสำ่ย
ต่างๆ สำามารถืรับทั่ราบข้้อมูลท่ั่�แสำดงให้่เห่็นถืึงผู้ลการดำาเนิน
งานฐานะทั่างการเงิน พื่ัฒนาการท่ั่�สำำาค์ัญและข้้อมูลต่างๆ  
ข้องบริษััทั่ฯ เชุ่น งบการเงิน รายงานประจุำาปี และแบบแสำดง
รายการข้อ้มูล (แบบ 56-1) ทั่ั�งภาษัาไทั่ยและภาษัาอังกฤษั ได้จุาก
เวั็บไซต์ข้องห่น่วัยงานท่ั่�เก่�ยวัข้้องได้แก่ ตลาดห่ลักทั่รัพื่ย์ฯ และ
สำำานักงานค์ณะกรรมการกำากบัห่ลักทั่รัพื่ยฯ์ รวัมทั่ั�งเวับ็ไซตข์้อง 
บรษิัทัั่ฯ www.deltathailand.com โดยผูู้้ทั่่�สำนใจุสำามารถืโทั่รศัพื่ท์ั่
ตดิตอ่ข้อข้อ้มลูเพื่่�มเตมิห่รอือเ่มลม์าทั่่� info@deltathailand.com 
 ซึ�งบริษััทั่ฯ ได้จุัดให่้ม่ห่น่วัยงานนักลงท่ั่นสำัมพื่ันธ์ ทั่ำาห่น้าทั่่�ใน 
การดูแลให่้ข้้อมูลข้องบริษััทั่ฯ แก่ผูู้้ถื่อห่่้น นักลงทั่่น นักวัิเค์ราะห่์
ห่ลักทั่รัพื่ย์และห่น่วัยงานอ่�นทั่่�เก่�ยวัข้้องโดยสำามารถืติดต่อได้ทั่่� 
investing@deltathailand.com

บริษััทั่ฯ ได้ม่การจุัดการประชุ่มท่ั่กไตรมาสำเพื่่�อแถืลงข้้อมูลข้อง
งบการเงินรวัม ผู้ลการดำาเนินงานและแผู้นการในอนาค์ตต่อ 
นักวิัเค์ราะห์่ นักลงทั่่นสำถืาบัน นักข่้าวัและผูู้้สำนใจุทัั่�วัไปและเปิด
โอกาสำให่ม้ก่ารพื่บปะพื่ดูค่์ยกบัผูู้บ้รหิ่ารระดบัสำงู เพื่่�อสำรา้งค์วัาม
เชุ่�อมั�นให่แ้กผูู่้ม้ส่่ำวันไดเ้สำย่ทั่ก่ฝ่า่ย รวัมทั่ั�งมก่ารประชุ่มเพื่่�อพื่บปะ
และให่้ข้้อมูลแก่นักวัิเค์ราะห่์ห่ลักทั่รัพื่ย์เป็นประจุำาทั่่กไตรมาสำ 
นอกจุากน่�นักลงทั่น่สัำมพัื่นธ์ยังจัุดประชุ่มกล่่มย่อยให้่กับนักลงทั่น่
ในโอกาสำต่างๆ เพื่่�อสำร้างค์วัามเข้้าใจุทั่่�ด่เก่�ยวักับการดำาเนินงาน
และนโยบายทั่างด้านธ่รกิจุข้องบริษััทั่ฯ เม่�อม่การร้องข้อ 

ทัั่�งน่� นักลงทั่่นสำัมพื่ันธ์ยังเป็นตัวัแทั่นผูู้้บริห่ารในการเข้้าร่วัม
ประชุ่มกับบริษััทั่ห่ลักทั่รัพื่ย์และงานประชุ่มสัำมมนาท่ั่�เก่�ยวัข้้อง
กับการให่้ค์วัามรู้เรื�องห่่้นในแถืบภูมิภาค์ปีละห่ลายๆ ค์รั�งเพ่ื่�อให่้
ข้อ้มูลลา่สำด่ดา้นการดำาเนนิงานและภาพื่รวัมข้องธร่กจิุ ในปี 2564 
บริษััทั่ฯ ได้ม่การจุัดกิจุกรรมต่างๆ ดังน่�

พื่บปะนักลงทั่่นต่างชุาติ  
14 ค์รั�ง

พื่บปะนักลงทั่่นในประเทั่ศ  
6 ค์รั�ง

พื่บปะนักวัิเค์ราะห่์  
12 ค์รั�ง

งาน Opportunity Day  
ทั่่�จุัดโดย ตลทั่. 4 ค์รั�ง

ประชุ่มกับต่างประเทั่ศ 
ผู้่านทั่างโทั่รศัพื่ทั่์ 4 ค์รั�ง

ประชุ่มในประเทั่ศ 
ผู้่านทั่างโทั่รศัพื่ทั่์ 4 ค์รั�ง

5) นโยบัายการใชี้ข้อมูลูภายใน
บริษััทั่ฯ ม่นโยบายจุำากัดการใชุ้ข้้อมูลภายในให่้อยู่ในวังเฉพื่าะ 
ผูู้บ้รหิ่ารตั�งแตร่ะดบักลางถืงึระดบัสำงูทั่่�เก่�ยวัข้อ้ง และกำาห่นดห่า้ม
พื่นักงานนำาเอกสำารห่รือข้้อมูลข้องบริษััทั่ฯ ไปใชุ้เพื่่�อประโยชุน์
สำ่วันตัวั ห่รือเปิดเผู้ยแก่บ่ค์ค์ลภายนอกก่อนได้รับอน่ญาต ซึ�ง
บริษััทั่ฯ จุะถื่อวั่าเป็นค์วัามผู้ิดทั่างวัินัยซึ�งได้ม่การเผู้ยแพื่ร่
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นโยบายดังกล่าวัรวัมทั่ั�งบทั่ลงโทั่ษัไวั้ ในคู่์ม่อจุรรยาบรรณใน
การปฏิิบัติงานเพ่ื่�อให่้ค์ณะกรรมการ ผูู้้บริห่ารและพื่นักงาน
ทั่ราบโดยทัั่�วักัน รวัมทั่ั�งห่้ามกรรมการและผูู้้บริห่ารซ่�อข้าย
ห่ลักทั่รัพื่ย์ ในชุ่วัง 1 เด่อน ก่อนประกาศผู้ลการดำาเนินงานข้อง 
บรษิัทัั่ฯ สำูส่ำาธารณชุนผู้า่นทั่างตลาดห่ลกัทั่รพัื่ยแ์ห่ง่ประเทั่ศไทั่ย
เพื่่�อค้่์มค์รองสิำทั่ธขิ้องผูู้้ถือ่ห่่น้จุากการได้เปรียบข้องผูู้้ทั่่�เก่�ยวัข้อ้ง 

นอกจุากน่�บรษิัทัั่ฯ ยงัมน่โยบายกำาห่นดให่ก้รรมการ และผูู้บ้รหิ่าร
ข้องบริษััทั่ฯ (ซึ�งได้รวัมถืึงค์ู่สำมรสำ และบ่ตรทั่่�ยังไม่บรรล่นิติภาวัะ) 
รายงานการเปล่�ยนแปลงการถื่อห่ลักทั่รัพื่ย์ ต่อสำำานักงาน 
ค์ณะกรรมการกำากับห่ลักทั่รัพื่ย์และตลาดห่ลักทั่รัพื่ย์ภายใน 
3 วัันทั่ำาการ นับจุากวัันท่ั่�ม่การเปล่�ยนแปลงการถ่ือห่ลักทั่รัพื่ย์ 
และต้องแจุ้งให้่เลข้าน่การบริษััทั่ทั่ราบเพื่่�อแจุ้งให้่ค์ณะกรรมการ 
บริษััทั่ฯ รับทั่ราบต่อไป

6) นโยบัายการป้องกันความขัด้แย้งทางผู้ลูประโยชีน์
โดยทั่ั�วัไป การตดัสำนิใจุใดๆ ทั่่�กระทั่ำาโดยกรรมการและฝ่า่ยบรหิ่าร
ต้องเป็นไปเพื่่�อผู้ลประโยชุน์สำูงสำ่ดข้องบริษััทั่ฯ ในกรณ่ห่าก 
เกิดค์วัามข้ัดแย้งด้านผู้ลประโยชุน์ กรรมการห่รือผูู้้บริห่ารจุะนำา
เรื�องดังกล่าวัเสำนอให่้ค์ณะกรรมการบริษััทั่ห่รือทั่่�ประชุ่มผูู้้ถื่อ
ห่่้นพื่่จุารณาถืึงค์วัามจุำาเป็นในการทั่ำารายการดังกล่าวัแล้วัแต่
กรณ่รวัมทั่ั�งผู้ลกระทั่บทั่่�จุะเกิดข้้�นกับบริษััทั่ฯ ในการพ่ื่จุารณา
อน่มัติรายการทั่่�อาจุก่อให้่เกิดผู้ลค์วัามขั้ดแย้งทั่างประโยชุน์ 
กรรมการทั่่�มส่่ำวันไดเ้สำย่ในกรณ่ดังกลา่วัจุะไมส่ำามารถืออกเสำย่ง
ลงค์ะแนนในมติดังกล่าวัได้ และตามพื่ระราชุบัญญัติห่ลักทั่รัพื่ย์
ฉบับให่ม่ ได้กำาห่นดให่้กรรมการและผูู้้บริห่ารข้องบริษััทั่ฯ จุะต้อง
จุดัทั่ำารายงานการมส่่ำวันได้เสำย่ข้องตนและผูู้้ทั่่�เก่�ยวัข้อ้งให้่บรษัิัทั่ฯ  
รบัทั่ราบ โดยให่เ้ลข้านก่ารบรษิัทัั่เปน็ผูู้น้ำาสำง่สำำาเนาให่แ้กป่ระธาน
กรรมการบรษัิัทั่และประธานกรรมการตรวัจุสำอบ ซึ�งทั่างบรษัิัทั่ฯ 
ได้กำาห่นดให่้กรรมการและผูู้้บริห่ารข้องบริษััทั่ฯ จุะต้องจุัดทั่ำา 
ฉบบัปรบัปรง่และนำาสำง่รายงานดังกล่าวัทั่ก่ปี นอกจุากน่� บรษัิัทั่ฯ 
ยังได้ดำาเนินการเก่�ยวักับรายการเก่�ยวัโยงตามกฎเกณฑ์์ท่ั่�
สำำานักงานค์ณะกรรมการกำากับตลาดทั่่นกำาห่นด รวัมทัั่�งได้เปิด
เผู้ยรายการระห่วัา่งกนัทั่่�มกั่บบรษัิัทั่ในเค์รอืไวั้ในงบการเงนิและใน
แบบแสำดงรายการข้้อมูลประจุำาปี แบบ 56-1 One Report 

7) นโยบัายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชีั่น
บริษััทั่ฯ ม่นโยบายต่อต้านค์อร์รัปชุั�นรวัมทั่ั�งได้จุัดทั่ำาแนวัทั่าง
การปฏิิบัติเป็นลายลักษัณ์อักษัรซึ�งได้ผู้่านการอน่มัติจุาก 
ค์ณะกรรมการแล้วั เพ่ื่�อห่้ามกรรมการ ผูู้้บริห่าร และพื่นักงาน 
ข้องบริษััทั่ฯ ดำาเนินการห่รือยอมรับการค์อร์รัปชุั�นในรูปแบบ
ใดๆ ทั่ั�งทั่างตรงห่รือทั่างอ้อม รวัมทั่ั�งไม่ทั่ำาธ่รกิจุกับบ่ค์ค์ลห่รือ
นิติบ่ค์ค์ลทั่่�เก่�ยวัข้้องกับการค์อร์รัปชุั�น และบริษััทั่ฯ ได้รับการ
รบัรองในโค์รงการแนวัร่วัมปฏิิบตัใินการตอ่ตา้นการทั่จุ่ริต (CAC) 
เม่�อวัันทั่่� 7 ก่มภาพื่ันธ์ 2563 

นอกจุากน่� บริษััทั่ฯ ได้เปิดโอกาสำให่้ผูู้้ม่ส่ำวันได้เสำ่ยท่ั่กฝ่่าย
สำามารถืสำ่งข้้อเสำนอแนะและข้้อร้องเรียนเก่�ยวักับการประพื่ฤติ
มิชุอบมาท่ั่� whistleblow@deltathailand.com ทัั่�งน่� สำามารถื
ดูนโยบายและแนวัปฏิิบัติด้านการต่อต้านการค์อร์รัปชุั�นข้อง
บริษััทั่ฯ ได้จุาก www.deltathailand.com/th/ นโยบายต่อต้าน
การค์อร์รัปชุั�น 

8) มาตรการด้ำาเนินการกับัผูู้้ที่ ไม่กระทำาตามนโยบัาย
แลูะแนวปฏิิบััติ
บรษัิัทั่ฯ จุะทั่ำาการสำอบสำวันเม่�อค์น้พื่บห่รอืไดร้บัรายงานเก่�ยวักบั
พื่นักงานทั่่�ถูืกกล่าวัห่าวั่าม่พื่ฤติกรรมทั่่�ไม่สำ่จุริต ห่รือไม่กระทั่ำา
ตามนโยบายและแนวัปฏิบิตั ิในกรณ่ทั่่�มก่ารพื่ส่ำจูุน์ ได้วัา่พื่นกังาน
ค์นใดละเมดิ บรษัิัทั่ฯ อาจุให่ด้ำาเนนิการลงโทั่ษัตามค์วัามรา้ยแรง
ข้องการฝ่่าฝ่ืนทั่างวัินัย 

จรรยาบรรณในิการปฏิิบัติงานิ
ค์ณะกรรมการบริษััทั่ ได้อนมั่ตใิห่จุ้ดัทั่ำาคู่์มอ่จุรรยาบรรณในการ
ปฏิบัิตงิานข้้�นเพื่่�อให่พ้ื่นกังานเดลตา้ทั่ก่ทั่า่นปฏิบิตัติาม เพื่่�อชุว่ัย
รักษัาผู้ลประโยชุน์และภาพื่ลักษัณ์ข้องบริษััทั่ฯ และอุทิั่ศตนเพ่ื่�อ
การดำาเนินงานและพื่ัฒนาบริษััทั่ฯ ให่้ม่ค์วัามยั�งย่น ซึ�งพื่นักงาน
เดลต้าพื่ึงปฏิิบัติตามกฎห่มาย และนโยบายข้องบริษััทั่ฯ อ่กทั่ั�ง
ยึดถ่ือพื่ันธกิจุข้องบริษััทั่ฯ และค์วัามซ่�อสำัตย์สำ่จุริต เป็นสำำาคั์ญ 
ทั่ั�งน่� สำามารถืดูคู่์มอ่จุรรยาบรรณในการปฏิบัิตงิานฉบับสำมบูรณ์
ได้จุาก https://deltathailand.com/th/ ค์ู่ม่อจุริยธรรมธ่รกิจุ 

การเปล่�ยนิแปลงและพััฒนิาการท่�สำำาคััญของ
นิโยบาย แนิวปฏิิบัติ และระบบการกำากับดำูแล
กิจการในิรอบปี

ในปี 2564 น่� ได้ม่การปรับปร่งนโยบายการกำากับดูแลกิจุการ
ลา่สำด่เม่�อวันัทั่่� 31 มน่าค์ม 2564 ตามมตท่ิั่�ประชุม่ค์ณะกรรมการ
บริษััทั่ค์รั�งทั่่� 2/2564 โดยได้แต่งตั�งค์ณะกรรมการสำิทั่ธิประโยชุน์
ข้้�นเพ่ื่�อเพ่ื่�มประสิำทั่ธิภาพื่การกำากับดูแลกิจุการ สำ่งเสำริม และ
สำนับสำน่นมาตรการต่างๆ เก่�ยวักับการข้อรับสิำทั่ธิประโยชุน์ 
ด้านภาษั่ และสำิทั่ธิประโยชุน์ด้านอ่�นๆ 

เร่่องที่ยังไม่ ได้้ปฏิิบััติตามหลูักการกำากับัดู้แลูกิจการ
ที่ด้ีตามหลูัก CG Code
1. ประธานกรรมการไม่ได้เป็นกรรมการอิสำระ 
2. ค์ณะกรรมการประกอบดว้ัยกรรมการอสิำระนอ้ยกวัา่กึ�งห่นึ�ง
3. ประธานกรรมการสำรรห่าและกำาห่นดค่์าตอบแทั่นไม่ได้เป็น

กรรมการอสิำระเน่�องจุากมก่ารเพื่่�มเตมิห่นา้ทั่่�ทั่่�จุง้มก่ารปรับ
เปล่�ยนเพื่่�อค์วัามเห่มาะสำม

89
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรินิิคส์์ (ปริะเทศไทย) จำำากััด (มหาชนิ)

mailto:whistleblow@deltathailand.com


โครงสร้างการกำากับัดู้แลูกิจการ
และข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
ผู้บริหาร พื้นักงานและอื่นๆ

โครงสร้างการกำากับัดู้แลูกิจการ
โค์รงสำร้างการจุัดการ ณ วัันทั่่� 31 ธันวัาค์ม 2564 ม่ดังน่�

v

คณะกรรมการบัริษัท

คัณะกรรมการ
ตรวจสำอบ

ฝ่่ายตรวจสำอบ
ภายในิ

คัณะกรรมการ
บริหาร

คัณะกรรมการ
สำรรหาและ

กำาหนิดำ 
คั่าตอบแทนิ

คัณะกรรมการ
เพั่�อคัวามยั�งย่นิ

ฝ่่ายเทคัโนิโลย่
สำารสำนิเทศู

ฝ่่ายทรัพัยากร
บุคัคัล ฝ่่ายปฏิิบัติการ ฝ่่ายการเงินิ

ประธุานิบริหาร
คัณะกรรมการ
สำิทธุิประโยช่นิ์

คัณะกรรมการ
บริหาร 

คัวามเสำ่�ยง

คัณะกรรมการ
บรรษััทภิบาล

คัณะกรรมการ
ต่อต้านิการ
คัอร์รัปช่ั�นิ
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การประกอบธ่รกิจุและผู้ลการดำาเนินงาน การกำากับัดู้แลูกิจการ งบการเงิน เอกสำารแนบ



ข้อมูลูเกี่ยวกับัคณะกรรมการ
องค์ประกอบของคณะกรรมการ
ปัจุจุุบัน ค์ณะกรรมการบริษััทั่ ม่จุำานวัน 9 ทั่่านประกอบด้วัย
• กรรมการทั่่�ไม่เป็นผูู้้บริห่าร 6 ราย ค์ิดเป็นร้อยละ 66.67 ข้องกรรมการทั่ั�งห่มด 
• กรรมการทั่่�เป็นผูู้้บริห่าร 3 ราย
• เป็นกรรมการอิสำระ 4 ทั่่านค์ิดเป็นร้อยละ 44.44 ซึ�งเกินกวั่า 1 ใน 3 ข้องกรรมการทั่ั�งห่มด
• เป็นกรรมการทั่่�เป็นผูู้้ห่ญิง 1 ราย ค์ิดเป็นร้อยละ 11.11 ข้องกรรมการทั่ั�งห่มด

ข้อมูลคัณะกรรมการ
รายชุ่�อค์ณะกรรมการข้องบริษััทั่ฯ ตามห่นังสำ่อรับรองข้องกระทั่รวังพื่าณิชุย์ ลงวัันทั่่� 10 มกราค์ม 2565 ม่ดังน่�

รายชีื่อกรรมการ ตำาแหน่ง วันที่ได้้รับัแต่งตั�ง การเข้าร่วมประชีุม

1. นายอึ�ง กวัง มิ�ง ประธานกรรมการ 3 พื่.ค์. 2533 5/5

2. นายเจุิ�ง ผู้ิง* กรรมการ 24 มิ.ย. 2562 4/5

3. นายเค์อ จุื�อ ชุิง* กรรมการ 24 มิ.ย. 2562 5/5

4. นายจุาง ชุ่าย ซิง* กรรมการ 24 มิ.ย. 2562 5/5

5. นายอน่สำรณ์ ม่ทั่ราอิศ กรรมการ 22 สำ.ค์. 2537 5/5

6. นายชุู ชุ่ ห่ยวัน กรรมการอิสำระ 30 เม.ย. 2531 5/5

7. นายบ่ญศักดิ� เจุียมปรีชุา กรรมการอิสำระ 5 เม.ย. 2559 5/5

8. ดร. วัิฑ์ูรย์ สำิมะโชุค์ด่ กรรมการอิสำระ 30 ม่.ค์. 2558 5/5

9. นางทั่ิพื่วัรรณ ชุย่ติมันต์ กรรมการอิสำระ 2 เม.ย. 2561 5/5

นางสำาววิไลิลิักษัณี์ ฟุ้งธินะกุลิ เป็็นเลิขานุการื่บรื่ิษััที่แลิะเลิขานุการื่คณีะกรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่

* กรื่รื่มการื่ที่่�เป็็นผ้�บรื่ิหารื่ 

กรรมการผูู้้มีอำานาจลูงนามแทนบัริษัท
กรรมการผูู้้ม่อำานาจุลงนามประกอบด้วัยกรรมการรวัม 5 ทั่่าน
และม่เงื�อนไข้การลงนามแทั่นบริษััทั่ฯ ดังน่� “นายอึ�ง กวัง มิ�ง ห่รือ
นายจุาง ชุ่าย ซิง ห่รือนายอน่สำรณ์ ม่ทั่ราอิศ ห่รือนาย เจุิ�ง ผู้ิง 
ห่รือนาย เค์อ จุื�อ ชุิง กรรมการสำองในห้่าค์นน่�ลงลายม่อชุ่�อ 
ร่วัมกันและประทั่ับตราสำำาค์ัญข้องบริษััทั่” 

บทบาทหนิ้าท่�ของคัณะกรรมการ
• กำากบัดแูลให้่กรรมการและผูู้บ้ริห่ารปฏิบิตัหิ่น้าทั่่�ให้่เป็นไปเพ่ื่�อ

ประโยชุน์ทั่่�ดท่่ั่�สำด่ข้องผูู้้ถือ่ห่่น้ (fiduciary duty) 
• กำาห่นดวัิสำัยทั่ัศน์ พื่ันธกิจุ วััตถ่ืประสำงค์์และเป้าห่มาย ใน

การดำาเนินธ่รกิจุข้องบริษััทั่ฯ โดยม่การทั่บทั่วันและอน่มัติ
เป็นประจุำาทั่่กปี 

• กำา กั บ ดู แ ล แ ล ะ สำ นั บ สำ น่ น ก า ร สำ ร้ า ง น วัั ต ก ร ร ม ทั่่� ม ่
ค์วัามรับผู้ิดชุอบต่อสำังค์มและสำิ�งแวัดล้อม 

• พื่่จุารณาอน่มัติแผู้นงานห่ลักในการกำาห่นดนโยบาย 
กลย่ทั่ธ์พื่ร้อมแผู้นงานทั่างธ่รกิจุประจุำาปี และงบประมาณ
ข้องบริษััทั่ฯ โดยม่การทั่บทั่วันอย่างสำมำ�าเสำมอ 

• ติดตามและดูแลให้่ฝ่่ายบริห่ารม่การนำากลย่ทั่ธ์ข้องบริษััทั่ฯ 
ไปปฏิิบัติและม่การติดตามวััดผู้ลการปฏิิบัติงาน 

• พื่่จุารณาอน่ มั ติและทั่บทั่วันนโยบายการกำากับดูแล
กิจุการ คู่์ม่อจุรรยาบรรณในการปฏิิบัติงาน และนโยบาย
ต่อต้านค์อร์รัปชุั�นท่ั่� ได้จุัดทั่ำาเป็นลายลักษัณ์อักษัรให้่ม่ 
ค์วัามเห่มาะสำม

• กำากับดูแลให่้ม่การบริห่ารจุัดการเทั่ค์โนโลย่สำารสำนเทั่ศ 
• กำากับดูแลให้่ม่ระบบการค์วับค่์มภายในท่ั่�ด่ โดยมอบห่มาย

ให้่ค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบติดตามการค์วับค่์มภายใน
อย่างสำมำ�าเสำมอ ประเมินประสิำทั่ธิผู้ลและค์วัามเพีื่ยงพื่อข้อง
การค์วับค์่มภายใน

• กำากับดูแลให่้ม่นโยบายการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยง กระบวันการ
บริห่ารค์วัามเสำ่�ยง  และการรายงานค์วัามเสำ่�ยงทั่่�ม่
ประสำิทั่ธิภาพื่รวัมทั่ั�งม่การทั่บทั่วันและประเมินระบบการ
จุัดการค์วัามเสำ่�ยงอย่างสำมำ�าเสำมอ 

• กำากับดู แลให่้บริ ษััทั่ฯ ป ฏิิ บั ติ ต า ม พื่ ร ะ ร า ชุ บัญ ญัติ 
ห่ลักทั่รัพื่ย์และตลาดห่ลักทั่รัพื่ย์ กฎห่มายวั่าด้วัยห่ลัก
ทั่รัพื่ย์และตลาดห่ลักทั่รัพื่ย์ รวัมทัั่�งเป็นไปตามกฎห่มายทั่่�
เก่�ยวัข้้องกับธ่รกิจุข้องบริษััทั่ฯ 
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• จุัดให่้ม่การทั่ำางบด่ลและงบกำาไรข้าดทั่่นข้องบริษััทั่ฯ ณ วััน 
สำิ�นสำ่ดรอบระยะเวัลาบัญชุ่ข้องบริษััทั่ฯ ซึ�งผูู้้สำอบบัญชุ่ตรวัจุ
สำอบแล้วัและนำาเสำนอต่อทั่่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห่่้นเพื่่�อพ่ื่จุารณาและ
อน่มัติ

• ตรวัจุสำอบการเปิดเผู้ยข้้อมูลข้องบริษััทั่ฯ ต่อสำาธารณชุนให้่ม่
ค์วัามถืกูต้องค์รบถ้ืวันภายในเวัลาทั่่�กำาห่นด 

ทั่ั�งน่� สำามารถืดบูทั่บาทั่ห่น้าทั่่�ฉบบัเตม็ได้จุาก  
https://deltathailand.com/th/กฎบตัรค์ณะกรรมการ 

อำานาจหน้าที่ของประธุานกรรมการ
• เป็นผูู้้นำาในการกำากับ ติดตาม ดูแลการบริห่ารงานข้อง 

ค์ณะกรรมการบริษััทั่  ค์ณะกรรมการบริห่าร และ 
ค์ณะอน่กรรมการอ่�นๆ ให่้เป็นไปอย่างม่ประสำิทั่ธิภาพื่ 

• ดูแลให่้มั�นใจุวั่า กรรมการทั่่กค์นม่สำ่วันร่วัมในการสำ่งเสำริม
ให่้เกิดวััฒนธรรมองค์์กรท่ั่�ม่จุริยธรรมและการกำากับดูแล
กิจุการทั่่�ด่ 

• พื่่จุารณาวัาระการประชุ่มค์ณะกรรมการให้่เรื�องสำำาค์ัญได้
ถืูกบรรจุุเป็นวัาระการประชุ่ม 

• เป็นประธานการประชุ่มค์ณะกรรมการ และผูู้้ถื่อห่่้นข้อง
บริษััทั่ 

• เปน็ผูู้ล้งค์ะแนนเสำย่งชุ่�ข้าดในกรณ่ทั่่�ทั่่�ประชุม่ค์ณะกรรมการ
บริษััทั่ม่การลงค์ะแนนเสำ่ยงเทั่่ากัน

• เสำริมสำร้างค์วัามสำัมพื่ันธ์อันด่ระห่ว่ัางค์ณะกรรมการและ
ฝ่่ายจุัดการ

ทั่ั�งน่� สำามารถืดบูทั่บาทั่ห่น้าทั่่�ฉบบัเตม็ได้จุาก  
https://deltathailand.com/th/กฎบตัรค์ณะกรรมการ

อำานาจอนุมัติของคณะกรรมการบัริษัท
ค์ณะกรรมการบริษััทั่ม่อำานาจุอน่มัติเรื�องต่างๆ ข้องบริษััทั่ตาม
ข้อบเข้ตห่น้าท่ั่�ทั่่�กำาห่นดโดยกฎห่มาย ข้้อบังคั์บข้องบริษััทั่ และ
มติทั่่�ประชุ่มผูู้้ถื่อห่่้น ซึ�งรวัมถืึงการกำาห่นดและทั่บทั่วันวัิสำัยทั่ัศน์ 
กลย่ทั่ธ์ ในการดำาเนินงาน แผู้นห่ลักในการดำาเนินงาน นโยบาย
ในการบริห่ารค์วัามเส่ำ�ยง แผู้นงบประมาณและแผู้นการดำาเนนิงาน
ธ่รกิจุประจุำาปี แผู้นธ่รกิจุระยะปานกลาง การกำาห่นดเป้าห่มาย 
การติดตามและประเมินผู้ลการดำาเนินงานให้่เป็นไปตามแผู้นท่ั่�
กำาห่นดไวั้ และการดูแลรายจุ่ายลงทั่่น (Capital Expenditure) 
การเข้้าค์วับรวัมกิจุการการแบ่งแยกกิจุการ และการเข้้าร่วัมทั่่น

ข้อมูลูเกี่ยวกับัคณะกรรมการชีุด้ย่อย
ค์ณะกรรมการบริษััทั่ได้แต่งตั�งค์ณะกรรมการชุ่ดย่อยเพื่่�อ
ชุ่วัยปฏิิบัติงานในการศึกษัาและกลั�นกรองงานในแต่ละด้านและ 
เสำนอค์วัามเห่็นต่อค์ณะกรรมการ ซึ�งในปัจุจุุบัน บริษััทั่ฯ ม่ 
ค์ณะกรรมการชุ่ดยอ่ยจุำานวัน 7 ค์ณะ ซึ�งอยู่ภายใตก้ารกำากบัดแูล 
ข้องค์ณะกรรมการบริษััทั่จุำานวัน 5 ค์ณะ ได้แก่ ค์ณะกรรมการ

บริห่าร ค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบ ค์ณะกรรมการสำรรห่า
และกำาห่นดค่์าตอบแทั่น ค์ณะกรรมการบรรษััทั่ภิบาล และ 
ค์ณะกรรมการสิำทั่ธิประโยชุน์ และอยู่ภายใต้การกำากับดูแลข้อง
ประธานบรหิ่ารจุำานวัน 2 ค์ณะ ไดแ้ก่ค์ณะกรรมการบรหิ่ารค์วัาม
เสำ่�ยงและค์ณะกรรมการพื่ฒันาเพื่่�อค์วัามยั�งย่น โดยรายละเอ่ยด
ข้องค์ณะกรรมการแต่ละค์ณะม่ดังต่อไปน่�

1. คัณะกรรมการบริหาร
ค์ณะกรรมการบริห่ารข้องบริษััทั่ฯ ประกอบด้วัยกรรมการ  
4 ทั่่าน ดังน่�

รายชีื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายจุาง ชุ่าย ซิง ประธานกรรมการบริห่าร

2. นายวัิชุัย ศักดิ�สำ่ริยา กรรมการบริห่าร

3. นางสำาวันิภาพื่ร เจุียระจุารีวังศ์ กรรมการบริห่าร

4. นายซิม ก่ย เก่ยง กรรมการบริห่าร

ขอบัเขตหน้าที่แลูะความรับัผู้ิด้ชีอบัของ 
คณะกรรมการบัริหาร 
• ดำาเนินกิจุการและบริห่ารกิจุการข้องบริษััทั่ฯ ตามวััตถ่ื 

ประสำงค์์ ข้้อบังค์ับ นโยบาย ระเบ่ยบ ข้้อกำาห่นด ค์ำาสำั�ง และ 
มติข้องทั่่�ประชุม่ค์ณะกรรมการ และ/ห่รอืมติทั่่�ประชุม่ผูู้ถ้ือ่ห่่น้ 
ข้องบริษััทั่ฯ ทั่่กประการ

• กำาห่นดนโยบาย แผู้นธ่รกิจุ ทั่ิศทั่าง กลย่ทั่ธ์ งบประมาณ 
และโค์รงสำร้างการบริห่ารงานห่ลักและอำานาจุการบริห่าร
ต่างๆ ข้องบริษััทั่ฯ 

• ให่้ม่อำานาจุในการเข้้าทั่ำาธ่รกรรมกับธนาค์าร
• ให้่มอ่ำานาจุในการอนมั่ติเงนิลงทั่น่ในบริษััทั่ยอ่ยภายในวังเงิน

ไม่เกิน 5 ล้านเห่รียญสำห่รัฐห่รือเทั่่ยบเท่ั่าต่อห่นึ�งบริษััทั่ต่อ
โค์รงการ แต่เม่�อรวัมกันแล้วัต้องไม่เกิน 20 ล้านเห่รียญ
สำห่รัฐห่รือเทั่่ยบเทั่่า

• ให่ม้อ่ำานาจุในการอนมั่ตแิตง่ตั�ง โยกย้าย เล่�อน ห่รอืถือดถือน
กรรมการและ/ห่รือผูู้้บริห่ารในบริษััทั่ย่อ

• ให่ม้อ่ำานาจุในการมอบอำานาจุให่บ้ค่์ค์ลค์นห่นึ�งห่รอืห่ลายค์น
ห่รอืบ่ค์ค์ลอ่�นใดปฏิิบัติการอย่างห่นึ�งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้
การค์วับค์่มข้องค์ณะกรรมการบริห่าร 

ทั่ั�งน่� สำามารถืดูบทั่บาทั่ห่น้าทั่่�ฉบบัเต็มได้จุาก  
https://deltathailand.com/th/กฎบตัรค์ณะกรรมการ

2. คัณะกรรมการตรวจสำอบ
ค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบข้องบริษััทั่ฯ ประกอบด้วัยกรรมการ
จุำานวัน 3 รายซึ�งกรรมการท่ั่กรายดำารงตำาแห่น่งเป็นกรรมการ
อิสำระ ม่วัาระดำารงตำาแห่น่งตามวัาระการแต่งตั�งกรรมการ
บริษััทั่โดยม่ค่์ณสำมบัติและห่น้าท่ั่�ค์วัามรับผิู้ดชุอบตามท่ั่�ตลาด 
ห่ลักทั่รัพื่ย์ฯ กำาห่นด โดยม่รายชุ่�อดังน่�
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รายชีื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายบ่ญศักดิ� เจุียมปรีชุา ประธานกรรมการตรวัจุสำอบ

2. นายชุู ชุ่ ห่ยวัน กรรมการตรวัจุสำอบ

3. นางทั่ิพื่วัรรณ ชุย่ติมันต์ กรรมการตรวัจุสำอบ

หมายเหตุ กรื่รื่มการื่ตรื่วจสำอบทุี่กท่ี่านเป็็นกรื่รื่มการื่ผ้�ม่ความร้ื่�แลิะม่
ป็รื่ะสำบการื่ณ์ีในการื่สำอบที่านงบการื่เงิน

คุณสมบััติของคณะกรรมการตรวจสอบั 
1. ทั่่กค์นต้องเป็นกรรมการอิสำระ
2. ไม่เป็นกรรมการท่ั่�ได้รบัมอบห่มายจุากค์ณะกรรมการบริษััทั่

ให้่ตัดสิำนใจุในการดำาเนินกิจุการข้องบริษััทั่ฯ บริษััทั่ให่ญ่  
บริษััทั่ย่อย บริษััทั่ร่วัม บริษััทั่ย่อยลำาดับเด่ยวักัน ห่รือ
นติิบค่์ค์ลทั่่�อาจุมค่์วัามขั้ดแย้ง

3. ไม่เป็นกรรมการข้องบริษััทั่ให่ญ่ บริษััทั่ย่อย และบริษััทั่ย่อย
ลำาดบัเดย่วักันทั่่�เป็นบริษัทัั่จุดทั่ะเบย่น

4. มห่่น้าทั่่�ตามท่ั่�ตลาดห่ลกัทั่รพัื่ย์ฯ กำาห่นด
5. ม่กรรมการตรวัจุสำอบอย่างน้อย 1 ค์นทั่่�ม่ค์วัามรู้และ

ประสำบการณ์เพีื่ยงพื่อทั่่�จุะทั่ำาห่น้าทั่่� ในการสำอบทั่าน 
ค์วัามน่าเชุ่�อถือ่ข้องงบการเงินได้ 

6. ได้รบัแต่งตั�งจุากค์ณะกรรมการห่รือทั่่�ประชุ่มผูู้้ถื่อห่่น้ 

ขอบัเขตหน้าที่แลูะความรับัผู้ิด้ชีอบัของ 
คณะกรรมการตรวจสอบั 
• สำอบทั่านให่บ้ริษัทัั่ฯ มก่ารรายงานทั่างการเงินอยา่งถูืกตอ้ง

และม่การเปิดเผู้ยข้้อมูลอย่างเพื่ียงพื่อ
• สำอบทั่านให้่บริษััทั่ฯ ม่ระบบการค์วับค่์มภายใน และการ

ตรวัจุสำอบภายในท่ั่�เห่มาะสำม ตลอดจุนให้่ค์วัามเห็่นชุอบใน
การพื่่จุารณาแต่งตั�ง โยกย้าย เลิกจุ้างหั่วัห่น้าห่น่วัยงาน
ตรวัจุสำอบภายใน

• สำอบทั่านให่บ้รษัิัทั่ฯ ปฏิบิตัติามกฎห่มายทั่่�เก่�ยวัข้อ้งกับธร่กจิุ
ข้องบริษััทั่ฯ 

• พื่จุ่ารณา ค์ดัเลอ่ก เสำนอแตง่ตั�งบค่์ค์ลและเลกิจุา้งบค่์ค์ลเพื่่�อ
ทั่ำาห่น้าทั่่�เป็นผูู้้สำอบบัญชุ่ข้องบริษััทั่ฯ และเสำนอค์่าตอบแทั่น
ข้องบ่ค์ค์ลดังกล่าวั 

• สำอบทั่านรายการท่ั่�เก่�ยวัโยงกันห่รือรายการท่ั่�อาจุม่ค์วัาม
ข้ัดแย้งทั่างผู้ลประโยชุน์ 

• จุัดทั่ำารายงานการกำากับดูแลกิจุการข้องค์ณะกรรมการ
ตรวัจุสำอบโดยเปิดเผู้ยไวั้ในรายงานประจุำาปี

ทั่ั�งน่� สำามารถืดูบทั่บาทั่ห่น้าทั่่�ฉบับเต็มได้จุาก  
https://deltathailand.com/th/กฎบัตรค์ณะกรรมการ

3. คัณะกรรมการสำรรหาและกำาหนิดำคั่าตอบแทนิ
ค์ณะกรรมการสำรรห่าและกำาห่นดค์่าตอบแทั่นประกอบด้วัย
กรรมการ 3 ทั่่านซึ�งประกอบด้วัยกรรมการอิสำระจุำานวัน 2 ทั่่าน
และกรรมการทั่่�ไม่เป็นผูู้้บริห่าร 1 ทั่่าน ม่วัาระดำารงตำาแห่น่งตาม
วัาระการแต่งตั�งกรรมการบริษััทั่ โดยม่รายชุ่�อดังน่�

รายชีื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายอน่สำรณ์ ม่ทั่ราอิศ ประธานกรรมการสำรรห่าและ
กำาห่นดค์่าตอบแทั่น

2. ดร. วัิฑ์ูรย์ สำิมะโชุค์ด่ กรรมการสำรรห่าและกำาห่นด 
ค์่าตอบแทั่น (กรรมการอิสำระ)

3. นายชุู ชุ่ ห่ยวัน กรรมการสำรรห่าและกำาห่นด 
ค์่าตอบแทั่น (กรรมการอิสำระ)

ขอบัเขตหน้าที่แลูะความรับัผู้ิด้ชีอบัของ 
คณะกรรมการสรรหาแลูะกำาหนด้ค่าตอบัแทน 
• ประเมินผู้ลการปฏิิบัติงานข้องประธานบริห่ารรวัมทั่ั�ง 

ผูู้้บริห่ารตั�งแต่ระดับ 11 ข้้�นไปทั่่กปี
• พื่่จุารณาค่์าตอบแทั่นให่้ แก่ค์ณะกรรมการบริษััทั่ฯ  

ค์ณะอน่กรรมการ
• พื่่จุารณานโยบายค่์าตอบแทั่นให้่แก่ประธานบริห่ารรวัมทั่ั�ง

ผูู้้บริห่ารตั�งแต่ระดับ 11 ข้้�นไปทัั่�งค์่าตอบแทั่นแบบระยะสำั�น
และระยะยาวั 

• พื่่จุารณาทั่บทั่วันนโยบายค์่าตอบแทั่นข้องค์ณะกรรมการ 
ค์ณะอน่กรรมการ ประธานบริห่ารรวัมทั่ั�งผูู้้บริห่ารตั�งแต่
ระดับ 11 ข้้�นไป 

• กำาห่นดค่์ณสำมบัติทั่่�สำำาค์ัญพื่ร้อมทั่ั�งสำรรห่าบ่ค์ค์ลและ
ทั่าบทั่ามผูู้้ทั่่�ม่ค์่ณสำมบัติเห่มาะสำม

• ประเมินโค์รงสำร้าง ข้นาด องค์์ประกอบข้องค์ณะกรรมการ/ 
ค์ณะอน่กรรมการ 

• จุั ด ใ ห้่ ม่ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ป ฏิิ บั ติ ง า น ป ร ะ จุำา ปี ข้ อ ง 
ค์ณะกรรมการ ค์ณะอน่กรรมการและสำมาชุิก

• ชุ่วัยในการจุัดตั� ง ให่้ ม่ แผู้นการสำ่บทั่อดตำาแห่น่งข้อง 
ฝ่่ายบริห่ารระดับกลางและสำูง

• พื่จุ่ารณาทั่บทั่วัน กำาห่นดตัวัชุ่�วััดผู้ล และการประเมินผู้ลการ
ดำาเนินงาน (Key Performance Indicator: KPI) ข้องประธาน
บริห่าร รวัมทั่ั�งผูู้้บริห่ารตั�งแต่ระดับ 11 ข้้�นไป 

ทั่ั�งน่� สำามารถืดูบทั่บาทั่ห่น้าทั่่�ฉบับเต็มได้จุาก  
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4. คัณะกรรมการบรรษััทภิบาล
ค์ณะกรรมการบรรษััทั่ภิบาลประกอบด้วัยกรรมการ 3 ทั่่าน ม่
วัาระดำารงตำาแห่น่งตามวัาระการแต่งตั�งกรรมการบริษััทั่ โดยม่
รายชุ่�อดังน่�

รายชีื่อกรรมการ  ตำาแหน่ง

1. นายจุาง ชุ่าย ซิง ประธานกรรมการบรรษััทั่ภิบาล 

2. นายอน่สำรณ์ ม่ทั่ราอิศ กรรมการบรรษััทั่ภิบาล 

3. นายวัิชุัย ศักดิ�สำ่ริยา กรรมการบรรษััทั่ภิบาล 

ขอบัเขตหน้าที่แลูะความรับัผู้ิด้ชีอบัของ 
คณะกรรมการบัรรษัทภิบัาลู
• พื่่จุารณาทั่บทั่วันนโยบายการกำากับดูแลกิจุการ คู่์ม่อ

จุรรยาบรรณในการปฏิิบัติงาน และนโยบายการต่อต้าน
การค์อรร์ปัชุั�นข้องบรษิัทัั่ฯ ให่ม้เ่ห่มาะสำม เพื่ยีงพื่อ และมก่าร
ปรับปร่งอย่างสำมำ�าเสำมอ

• กำากบัและสำง่เสำรมิผูู้บ้รหิ่ารและพื่นกังานทั่ก่ระดบัให่เ้กดิค์วัาม
เข้้าใจุในนโยบายการกำากับดูแลกิจุการ คู่์ม่อจุรรยาบรรณ
ในการปฏิิบัติงาน และนโยบายต่อต้านการค์อร์รัปชุั�น และ
นำาไปปฏิิบัติจุริง

• สำง่เสำริมและให้่ค์ำาแนะนำาแก่บริษัทัั่ฯ ในการเข้า้ร่วัมการประเมิน
ห่รือประเมินผู้ลการกำากับดูแลกิจุการทั่่�ด่เพื่่�อพื่ัฒนาและ
ปรบัปรง่มาตรฐานการกำากบัดแูลกจิุการข้องบรษัิัทั่ฯ อยา่ง
ต่อเน่�อง

• ทั่บทั่วันกฎบตัรค์ณะกรรมการบรรษัทัั่ภบิาลอยา่งสำมำ�าเสำมอ
• ปฏิิบัติงานอ่�นใดตามทั่่�ค์ณะกรรมการบริษััทั่มอบห่มาย

ทั่ั�งน่� สำามารถืดูบทั่บาทั่ห่น้าทั่่�ฉบับเต็มได้จุาก  
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5. คัณะกรรมการสำิทธุิประโยช่นิ์
ค์ณะกรรมการสำทิั่ธปิระโยชุนป์ระกอบดว้ัยสำมาชุกิทั่ั�งห่มด 4 ทั่า่น
โดยม่รายชุ่�อดังน่�

รายชีื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายอน่สำรณ์ ม่ทั่ราอิศ ประธานกรรมการสิำทั่ธิประโยชุน์

2. นายบ่ญศักดิ� เจุียมปรีชุา กรรมการสำิทั่ธิประโยชุน์

3. นายวัิฑ์ูรย์ สำิมะโชุค์ด่ กรรมการสำิทั่ธิประโยชุน์

4. นางทั่ิพื่วัรรณ ชุย่ติมันต์ กรรมการสำิทั่ธิประโยชุน์

ขอบัเขตหน้าท่ีแลูะความรบััผู้ดิ้ชีอบัของ 
คณะกรรมการสิทธุปิระโยชีน์
พื่่จุารณา ทั่บทั่วัน สำนับสำน่น สำ่งเสำริม และกำากับดูแลมาตราการ
ตา่งๆ เก่�ยวักับการข้อรบัสำทิั่ธิประโยชุนด์า้นภาษ่ัและสำทิั่ธิประโยชุน์

ดา้นอ่�นๆ จุากห่นว่ัยงานภาค์รฐั รฐัวัสิำาห่กจิุ และห่รอืองค์์กรตา่งๆ 
ทั่ั�งภาค์รัฐและเอกชุน 

ทั่ั�งน่� สำามารถืดูบทั่บาทั่ห่น้าทั่่�ฉบับเต็มได้จุาก  
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6. คัณะกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ยง
ค์ณะกรรมการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยงประกอบด้วัยสำมาชุิกทั่ั�งห่มด 
12 ทั่่านโดยม่รายชุ่�อดังน่�

รายชีื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายจุาง ชุ่าย ซิง ประธานกรรมการบริห่าร
ค์วัามเสำ่�ยง

2. นายวัิชุัย ศักดิ�สำ่ริยา กรรมการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยง

3. นายซิม ก่ย เก่ยง กรรมการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยง

4. นางสำาวันภิาพื่ร เจุยีระจุารวีังศ์ กรรมการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยง

5. นายชุิน ห่มิง เฉิน กรรมการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยง

6. นายยงย่ทั่ธ ภักตร์ดวังจุันทั่ร์ กรรมการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยง

7. นายซ่ ไค์ มัน กรรมการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยง

8. นายกู่ กั�วั ห่ง กรรมการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยง

9. นางสำาวัฉู ล่� กรรมการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยง

10. นายปีเตอร์ เอ่ยด กรรมการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยง

11. นายนิรันจุัน นายัก กรรมการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยง

12. นายไล่ มิน ชุาวั กรรมการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยง

ขอบัเขตหน้าที่แลูะความรับัผู้ิด้ชีอบัของ 
คณะกรรมการบัริหารความเสี่ยง
• จุัดทั่ำาข้ั�นตอนการปฏิิบัติงานในการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยง 
• ดำาเนนิการการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยงและมอบห่มายให้่ห่วััห่น้างาน 

ในแต่ละส่ำวันงานเป็นผูู้้รับผิู้ดชุอบการประเมินและบริห่าร
ค์วัามเสำ่�ยงในสำ่วันงานข้องตน

• พื่ฒันาและทั่บทั่วันแผู้นกลย่ทั่ธ์ทั่่�ใชุ้ในการบริห่ารค์วัามเส่ำ�ยง
• รายงานผู้ลการดำาเนนิงานให่ค้์ณะกรรมการบรษิัทัั่ห่รอืค์ณะ

กรรมการตรวัจุสำอบทั่ราบ
• ตดิตามผู้ลและปรบัปรง่การบรหิ่ารค์วัามเสำ่�ยงอยา่งตอ่เน่�อง 

ทั่ั�งน่� สำามารถืดูบทั่บาทั่ห่น้าทั่่�ฉบับเต็มได้จุาก  
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7. คัณะกรรมการพััฒนิาเพั่�อคัวามยั�งย่นิ
ค์ณะกรรมการพื่ฒันาเพ่ื่�อค์วัามยั�งย่นประกอบดว้ัยกรรมการ 4 
ทั่่าน โดยม่รายชุ่�อดังน่�
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รายชีื่อกรรมการ  ตำาแหน่ง

1. นายจุาง ชุ่าย ซิง ประธานกรรมการพื่ัฒนาเพื่่�อ
ค์วัามยั�งย่น

2. นาย วัิชุัย ศักดิ�สำ่ริยา กรรมการพื่ัฒนาเพื่่�อค์วัามยั�งย่น

3. นางสำาวันิภาพื่ร  
    เจุียระจุารีวังศ์

กรรมการพื่ัฒนาเพื่่�อค์วัามยั�งย่น

4. นาย เฉิน ชุิน ห่มิง กรรมการพื่ัฒนาเพื่่�อค์วัามยั�งย่น

ขอบัเขตหน้าที่แลูะความรับัผู้ิด้ชีอบัของ 
คณะกรรมการพิัฒนาเพิ้่อความยั่งยืน
• ทั่บทั่วันนโยบายการพัื่ฒนาเพ่ื่�อค์วัามยั�งย่น พื่ร้อมกรอบ

แนวัทั่าง กระบวันการ และการปฏิิบัติทั่่�เก่�ยวัข้้อง 
• ทั่ำาให่เ้ปน็ทั่่�เชุ่�อมั�นไดว้ัา่บรษิัทัั่ฯ มม่าตรการท่ั่�เห่มาะสำมพื่ร้อม

กับตรวัจุสำอบนโยบายเป็นค์รั�งเป็นค์ราวั
• ประสำานงานกบับรษิัทัั่ฯ ทั่ั�งดา้นการดำาเนนิโค์รงการทั่่�วัางไวั้

และการทั่ำาค์วัามม่่งห่มายไปสำู่ค์วัามสำำาเร็จุตามแนวันโยบาย
พื่ัฒนาเพื่่�อค์วัามยั�งย่น 

ทั่ั�งน่� สำามารถืดูบทั่บาทั่ห่น้าทั่่�ฉบับเต็มได้จุาก  
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ข้อมูลูเกี่ยวกับัผูู้้บัริหาร 
คัณะผู้บริหาร 
ค์ณะผูู้้บริห่าร ประกอบด้วัยผูู้้บริห่าร 4 ทั่่าน ม่รายชุ่�อดังน่�

รายชีื่อผูู้้บัริหาร ตำาแหน่ง

1. นายจุาง ชุ่าย ซิง ประธานบริห่าร

2. นายวัิชุัย ศักดิ�สำ่ริยา รองประธานฝ่่ายบริห่ารและ
ทั่รัพื่ยากรบ่ค์ค์ล

3. นางสำาวันิภาพื่ร 
    เจุียระจุารีวังศ์

ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายการเงิน

4. นายชุิน ห่มิง เฉิน ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายสำารสำนเทั่ศ

ขอบัเขตหน้าท่ีแลูะความรบััผู้ดิ้ชีอบัของประธุานบัริหาร
• บริห่าร ค์วับค่์ม และรับผู้ดิชุอบต่อการดำาเนนิงานข้องบริษััทั่ฯ 
• นำาเสำนอนโยบาย กลย่ทั่ธ์ข้องบริษััทั่ฯ ให่้ทั่่�ประชุ่มค์ณะ

กรรมการบริษัทัั่รบัทั่ราบและอนม่ตั ิและรับผู้ดิชุอบตอ่การนำา
กลย่ทั่ธ์ดังกล่าวัไปปฏิิบัติ

• ร่วัมกับค์ณะกรรมการบริห่ารรับผู้ิดชุอบต่อการจุัดทั่ำา 
งบประมาณประจุำาปีและแผู้นการดำาเนินงานข้องบริษััทั่ฯ 

• รายงานผู้ลการดำาเนินงานประจุำาไตรมาสำต่อกรรมการ
บริษััทั่ 

• ม่อำานาจุพื่่จุารณาอน่มัติวังเงินค์่าใชุ้จุ่ายในเรื�องต่างๆ ตาม
วังเงินทั่่�กำาห่นด

• ม่ห่น้าทั่่�และรับผู้ิดชุอบในการกำาห่นดให้่ม่ระบบการกำากับ
ดูแลกิจุการทั่่�ด่ ตลอดจุนส่ำงเสำริม สำนับสำน่นค์วับค์่มและ
ติดตามการปฏิิบัติตามการกำากับดูแลกิจุการท่ั่�ด่ รวัมทั่ั�ง
การต่อต้านค์อร์รัปชุั�น 

• ม่อำานาจุแต่งตั�งและบริห่ารงานค์ณะทั่ำางานชุ่ดต่างๆ 

ทั่ั�งน่� สำามารถืดูบทั่บาทั่ห่น้าทั่่�ฉบับเต็มได้จุาก  
https://deltathailand.com/th/กฎบัตรค์ณะกรรมการ

นิโยบายการจ่ายคั่าตอบแทนิผู้บริหาร
นโยบายและแนวัทั่างกำาห่นดค์า่ตอบแทั่นสำำาห่รบัผูู้บ้รหิ่ารระดบัสำงู  
ม่ดังน่�

1. ค์ณะกรรมการสำรรห่าและกำาห่นดค์า่ตอบแทั่นเปน็ผูู้ก้ำาห่นด
ห่ลกัเกณฑ์์และโค์รงสำรา้งค์า่ตอบแทั่นข้องประธานบรหิ่ารและ
ผูู้บ้รหิ่ารระดบัสำงู (ระดบั 11 ข้้�นไป) โดยพื่จุ่ารณาตามห่ลกัการ 
และนโยบายท่ั่�ค์ณะกรรมการบริษัทัั่ฯ กำาห่นด โดยให้่มค่์วัาม
สำอดค์ล้องกับผู้ลการดำาเนินงานข้องบริษััทั่ฯ และผู้ลการ
บริห่ารงานข้องผูู้้บริห่ารแต่ละทั่่าน

2. ค์่าตอบแทั่นต้องม่ค์วัามเห่มาะสำมเพีื่ยงพื่อในการท่ั่�จุะรักษัา
ผูู้้บริห่ารให่้ทั่ำางานกับบริษััทั่ฯ และสำามารถืจุูงใจุให่้ผูู้้บริห่าร
ทั่ำางานได้อย่างเต็มทั่่�

3. ค์ณะกรรมการสำรรห่าและกำาห่นดค่์าตอบแทั่นม่ห่น้าทั่่�
กำาห่นดตัวัชุ่�วััดผู้ลงานห่ลัก (Key Performance Indicator-
KPI) ข้องผูู้บ้รหิ่ารและจุะนำาเสำนอให่ค้์ณะกรรมการบริษัทัั่เปน็
ผูู้้อน่มัติก่อนสำิ�นสำ่ดปีการเงินต่อไป 

4. ประธานบริห่ารจุะเป็นผูู้้พ่ื่จุารณาค์วัามเห่มาะสำมในการ
กำาห่นดค์า่ตอบแทั่นซึ�งรวัมถืงึการปรบัอตัราเงนิเดอ่น โบนสัำ
ประจุำาปี และ/ห่รือค์่าตอบแทั่นอ่�น (ถื้าม่) ข้องผูู้้บริห่ารระดับ
สำูงโดยจุะพื่่จุารณาจุากการประเมินผู้ลการทั่ำางานเทั่่ยบกับ 
KPI ทั่่�กำาห่นดไวั้ 

5. ในการกำาห่นดค่์าตอบแทั่นจุะพ่ื่จุารณาอัตราค่์าตอบแทั่น
เฉล่�ยข้องตลาดห่รืออุตสำาห่กรรมท่ั่� ใกล้เค่์ยงกันเป็น
เกณฑ์์เทั่่ยบเค่์ยง นอกจุากน่� ยังอาจุจุัดให่้ม่ข้้อมูลด้าน 
ค่์าตอบแทั่นข้องตลาดห่รืออาจุข้อค์ำาปร้กษัาจุากผูู้้เชุ่�ยวัชุาญ 
ด้านทั่รัพื่ยากรบ่ค์ค์ลเพื่่�อชุ่วัยประกอบการพื่่จุารณา โดย
บริษััทั่ฯ เป็นผูู้้รับผู้ิดชุอบค์่าใชุ้จุ่ายดังกล่าวั

คั่าตอบแทนิผู้บริหาร
ในปี 2564 บริษััทั่ฯ ได้จุ่ายค์่าตอบแทั่นข้องผูู้้บริห่ารซึ�งรวัมถืึง
เงินเด่อนและโบนัสำรวัม 4 ทั่่านคิ์ดเป็นเงินรวัมทั่ั�งสำิ�นประมาณ 
41,721,661 บาทั่ เม่�อเทั่่ยบกับจุำานวัน 32,428,050 บาทั่ทั่่�จุ่าย
ในปี 2563 ให่้กับผูู้้บริห่ารจุำานวัน 4 ทั่่าน
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ข้อมูลูเกี่ยวกับัพินักงาน
ในปี 2564 บริษััทั่ฯ และบริษััทั่ย่อยม่พื่นักงานรวัมประมาณ 21,437 ค์น ม่ผู้ลตอบแทั่นซึ�งรวัมเงินเด่อน โบนัสำ และเงินสำมทั่บกองทั่่น
สำำารองเล่�ยงชุ่พื่ทั่่�จุ่ายให่้แก่พื่นักงานรวัมเป็นเงินประมาณ 11,168 ล้านบาทั่ โดยในประเทั่ศไทั่ยม่พื่นักงานรวัมทั่ั�งสำิ�น 16,951 ค์น ผู้ล
ตอบแทั่นซึ�งรวัมเงนิเดอ่น โบนสัำ และเงนิสำมทั่บกองทั่น่สำำารองเล่�ยงชุพ่ื่ทั่่�จุา่ยให่แ้กพ่ื่นกังานรวัมเปน็เงนิ 7,230 ลา้นบาทั่ โดยมพ่ื่นกังาน
แต่ละโรงงาน ดังน่� 

โรงงานนิคมบางปู โรงงานนิคมเวลโกรว�

โรงงาน 1
2,254

FTE = 1,880

โรงงาน 3
3,118

FTE = 2,852

โรงงาน 5
6,291

FTE = 5,596

โรงงาน 7
790

FTE = 650

โรงงาน 6
4,498

FTE = 3,627

รวม
16,951 คน
FTE = 14,605

FTE = พนักงานเต็มเวลาเทียบเท�า

จุำานวันพื่นักงานและค์่าตอบแทั่นรวัมข้องบริษััทั่ฯ และบริษััทั่ย่อย 

ปี 2560 2561 2562 2563 2564

จำานิวนิพันิักงานิ (คันิ) 12,965 15,630 15,247 17,968 21,437

คั่าตอบแทนิ (ล้านิบาท) 7,501 7,984 8,447 9,343 11,168

จุำานวันพื่นักงานและค์่าตอบแทั่นเฉพื่าะข้องบริษััทั่ฯ 

ปี 2560 2561 2562 2563 2564

จำานิวนิพันิักงานิ (คันิ) 10,691 11,314 11,297 13,852 16,951

คั่าตอบแทนิ (ล้านิบาท) 4,521 4,869 5,375 5,983 7,230

ด้วัยค์วัามตระห่นักถืึงค์วัามสำำาค์ัญข้องทั่รัพื่ยากรบ่ค์ค์ล บริษััทั่ฯ จุ้งจุัดห่าให่้ม่พื่นักงานเพื่ียงพื่อทั่่�จุะสำนับสำน่นการเติบโตทั่างธ่รกิจุ  
ไปพื่รอ้มกบัค์วัามม่ง่มั�นทั่่�จุะพื่ฒันาทั่กัษัะและค์วัามสำามารถืข้องบค่์ลากรอยา่งตอ่เน่�องเพื่่�อรองรบัโอกาสำทั่างธ่รกจิุในอนาค์ต บรษัิัทั่ฯ 
เปดิรบัสำมคั์รและพัื่ฒนาพื่นกังานตามค์วัามสำามารถื และปฏิิบัตติอ่พื่นักงานอยา่งเทั่า่เทั่ย่มกันโดยไม่ค์ำานงึถืงึชุาตพิื่นัธ่ ์ศาสำนา เชุ่�อชุาติ  
อาย่ เพื่ศ รสำนิยมทั่างเพื่ศ สำถืานะการสำมรสำ ม่มมองทั่างการเม่องห่รือค์วัามพื่่การทั่างร่างกาย
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ข้อมูลูสำาคัญอื่นๆ 
เลขานิุการบริษััท
ค์ณะกรรมการบริษัทัั่ไดม้ม่ติแตง่ตั�งนางสำาวัวิัไลลกัษัณ ์ฟุง้ธนะก่ล 
เป็นเลข้าน่การบริษััทั่ ทั่ำาห่น้าทั่่�จุัดเตรียมการประชุ่ม รวัมทัั่�ง 
ให่้ค์ำาแนะนำาด้านกฎห่มายและกฎเกณฑ์์ต่างๆ ทั่่�เก่�ยวัข้้องให่้
ค์ณะกรรมการบริษััทั่ทั่ราบและปฏิิบัติห่น้าทั่่�ดูแลกิจุกรรมข้อง
ค์ณะกรรมการ รวัมทั่ั�งประสำานงานให่้ม่การปฏิิบัติตามมติ 
ค์ณะกรรมการ เพ่ื่�อให่ก้ารบรหิ่ารงานข้องบริษัทัั่ฯ มป่ระสำทิั่ธภิาพื่
ยิ�งข้้�น และเป็นไป ตามห่ลักการกำากับดูแลกิจุการทั่่�ด่ รวัมทั่ั�งม่ 
ห่น้าทั่่�ค์วัามรับผู้ิดชุอบตามทั่่�กฎห่มายกำาห่นด

ในป ี2564 เลข้านก่ารบรษิัทัั่ไดเ้ข้า้รว่ัมอบรมห่ลกัสำตูรทั่่�เก่�ยวัข้อ้ง
กับการปฏิิบัติงาน ดังน่�
• ห่ลกัสำตูร Company Secretary Program (CSP 123/2021) 

โดย สำมาค์มสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษััทั่ไทั่ย
• ห่ลักสำูตร Ethical Leadership Program (ELP 24/2021) 

โดย สำมาค์มสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษััทั่ไทั่ย

ทั่ั�งน่� สำามารถืดูค่์ณสำมบัติข้องเลข้าน่การบริษััทั่เพื่่�มเติมได้จุาก
เอกสำารแนบ 1

ผู้ท่� ไดำ้รับมอบหมายให้รับผิดำช่อบโดำยตรงในิการ
คัวบคัุมดำูแลการทำาบัญช่่
บริษััทั่ฯ ได้แต่งตั�งผู้่้จุัดการแผู้นกรายงานการเงิน เป็นผูู้้ค์วับค์่ม
ดูแลการทั่ำาบัญชุ่ ซึ�งในปัจุจุุบันได้แก่ นายสำมศักดิ� ข้จุรฤทั่ธิ�เดชุา 
ซึ�งเปน็ผูู้ท้ั่ำาบญัชุท่ั่่�มค่์ณ่สำมบตัแิละเงื�อนไข้ข้องการเปน็ผูู้ท้ั่ำาบญัชุ่
ตามห่ลักเกณฑ์์ทั่่�กำา ห่นดในประกาศกรมพื่ัฒนาธ่รกิจุการค์้า 

ทั่ั�งน่� สำามารถืดูค่์ณสำมบัตขิ้องผูู้้ค์วับค่์มดูแลการทั่ำาบญัชุเ่พ่ื่�มเติม 
ได้จุากเอกสำารแนบ 1

หัวหนิ้างานิตรวจสำอบภายในิ
บริษััทั่ฯ ได้จุัดตั�งฝ่่ายตรวัจุสำอบภายในข้้�นภายใต้การกำากับดูแล
ข้องค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบเพื่่�อทั่ำาห่นา้ทั่่�ในการตรวัจุสำอบการ
บรหิ่ารจัุดการและประสิำทั่ธภิาพื่การดำาเนนิงานภายในข้องบริษััทั่ฯ 

โดยได้รับการสำนับสำน่นและม่การรายงานไปยังค์ณะกรรมการ
ตรวัจุสำอบ ซึ�งปัจุจุุบันม่ นางสำาวั เนธิญา ปี�ทั่อง เป็นห่ัวัห่น้างาน
ตรวัจุสำอบภายในข้องบริษััทั่ฯ

ทั่ั�งน่� สำามารถืดูค์่ณสำมบัติข้องห่ัวัห่น้างานตรวัจุสำอบภายในเพื่่�ม
เติมได้จุากเอกสำารแนบ 3

นิักลงทุนิสำัมพัันิธุ์
บริษััทั่ฯ ได้แต่งตั�งให่้นางสำาวัก่ลวัด่ กวัยาวังศ์ เป็นนักลงทั่่น
สำัมพัื่นธ์ข้องบริษััทั่ฯ ทั่ำาห่น้าท่ั่�ในการดูแลให้่ข้้อมูลข้องบริษััทั่ฯ 
แก่ผูู้้ถื่อห่่้น นักลงทั่่น นักวัิเค์ราะห่์ห่ลักทั่รัพื่ย์และห่น่วัยงานอ่�นทั่่�
เก่�ยวัข้้องโดยสำามารถืติดต่อได้ท่ั่� investing@deltathailand.com 

คั่าตอบแทนิผู้สำอบบัญช่่
ค่าตอบัแทนจากการสอบับััญชีีของบัริษัทฯ 
บรษิัทัั่ฯ จุา่ยค์า่สำอบบัญชุใ่ห้่แก่สำำานักงานสำอบบัญชุท่่ั่�ผูู้ส้ำอบบัญชุ่
สำงักดัในรอบป ี2564 เปน็เงนิ 4,910,000 บาทั่ และค์า่ธรรมเนย่ม
สำอบทั่านข้้อมูลทั่างการเงินระห่วั่างปีเพ่ื่�อประกอบการจัุดทั่ำา 
งบการเงินข้องบรษัิัทั่จุำานวัน 500,000 บาทั่ ซึ�งยงัไมร่วัมค์า่ใชุจุ้า่ย 
อ่�นๆ ทั่่�เบิกตามจุริง (Out of pocket expenses) เชุ่น ค์่าเอกสำาร 
ค์่าเดินทั่าง ค์่าข้นสำ่งและอ่�นๆ (ค์่าสำอบบัญชุ่ในปี 2563 ม่จุำานวัน 
4,910,000 บาทั่ ค์่าธรรมเน่ยมสำอบทั่านข้้อมูลทั่างการเงิน
ระห่ว่ัางปีเพื่่�อประกอบการจัุดทั่ำางบการเงินข้องบริษััทั่จุำานวัน 
500,000 บาทั่ และค์่าใชุ้จุ่ายอ่�นๆ ทั่่�เบิกตามจุริง (Out of pocket 
expenses) จุำานวัน 38,026 บาทั่) นอกจุากน่� ม่ค์่าสำอบบัญชุ่
บริษััทั่ย่อยอ่ก 4 แห่่งท่ั่�ได้จุ่ายให้่สำำานักงานสำอบบัญชุ่เด่ยวักันน่�
รวัมเป็นเงิน 1,485,000 บาทั่

ทั่ั�งน่� ผูู้้สำอบบัญชุ่ข้องบริษััทั่ย่อยบางแห่่งเป็นผูู้้สำอบบัญชุ่จุาก
สำำานักงานบัญชุ่เด่ยวักับบริษััทั่ฯ และบริษััทั่ย่อยบางแห่่งได้ใชุ้
บริการจุากสำำานักงานบัญชุ่อ่�นๆ ทั่ั�งน่�การเล่อกใชุ้ผูู้้สำอบบัญชุ่
ข้องแต่ละบริษััทั่ จุะพื่่จุารณาจุากค่์ณภาพื่การให้่บริการและ 
ค์่าสำอบบัญชุ่เป็นห่ลัก 

ค่าตอบัแทนอื่น
ไม่ม่
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รายงานผู้ลูการด้ำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

สรุปผู้ลูการปฏิิบััติหน้าที่ของ
คณะกรรมการในปี 2564
การสำรรหา พััฒนิา และประเมินิผล 
การปฏิิบัติหนิ้าท่�ของคัณะกรรมการ
(1) การสรรหากรรมการแลูะกรรมการอิสระ
ค์ณะกรรมการบริษััทั่ได้มอบห่มายให่้ค์ณะกรรมการสำรรห่าและ
กำาห่นดค์่าตอบแทั่นทั่ำาห่น้าทั่่�ในการพื่่จุารณาค่์ณสำมบัติและ
สำรรห่าบ่ค์ค์ลท่ั่�เห่มาะสำมท่ั่�จุะได้รับการเสำนอชุ่�อให่้ดำารงตำาแห่น่ง
เป็นกรรมการบริษััทั่ห่รือกรรมการในค์ณะกรรมการชุ่ดย่อย
โดยพื่่จุารณาบ่ค์ค์ลท่ั่�ม่ค์วัามรู้และประสำบการณ์ในด้านต่างๆ 
(Board Matrix) เชุ่น ด้านบัญชุ่การเงิน ด้านการบริห่ารจุัดการ 
ด้านกลย่ทั่ธ์ รวัมถืึงบ่ค์ค์ลทั่่�ม่ทั่ักษัะ ค์วัามเชุ่�ยวัชุาญเฉพื่าะด้าน
ทั่่�สำอดค์ลอ้งกบักลย่ทั่ธ์ ในการดำาเนนิธร่กจิุและลกัษัณะธ่รกจิุข้อง 
บริษััทั่ฯ โดยไม่ได้จุำากัดเพื่ศ เชุ่�อชุาติ สำัญชุาติ เพื่่�อให่้โค์รงสำร้าง
ข้องค์ณะกรรมการม่ค์วัามห่ลากห่ลาย (Board Diversity) และ
แข้็งแกร่ง สำามารถืนำาพื่าบริษััทั่ฯ ให่้บรรล่วััตถื่ประสำงค์์ทั่างธ่รกิจุ
ภายใตก้ารบรหิ่ารจุดัการตามห่ลกัการกำากับดแูลกจิุการทั่่�ดต่าม
มาตรฐานสำากล ทั่ั�งน่� เพื่่�อเป็นการสำนับสำน่นห่ลักการกำากับดูแล
กจิุการทั่่�ด่ บรษิัทัั่ฯ ได้เปิดโอกาสำให่้ผูู้ถ้ื่อห่่้นรายยอ่ยม่สำิทั่ธิเสำนอ

ชุ่�อบค่์ค์ลเพื่่�อเข้า้ดำารงตำาแห่นง่กรรมการ โดยผูู้้ทั่่�ไดร้บัการเสำนอ
ชุ่�อเข้้ารับการพื่่จุารณาเป็นกรรมการต้องม่ค่์ณสำมบัติเบ่�องต้น
ตามห่ลกัเกณฑ์์ท่ั่�ไดก้ำาห่นดและดำาเนนิการตามข้ั�นตอนท่ั่�ไดแ้จุง้ไว้ั 
ในเว็ับไซต์ข้องบริษััทั่ฯ โดยค์ณะกรรมการจุะใชุ้มติเสำ่ยงข้้างมาก
ข้องทั่่�ประชุ่มค์ณะกรรมการบริษััทั่ในการพ่ื่จุารณาค์ัดเล่อก
และนำารายชุ่�อข้องผูู้้สำมัค์รทั่่�ได้รับการค์ัดเล่อกเสำนอให่้ท่ั่�ประชุ่ม 
ผูู้้ถื่อห่่้นอน่มัติต่อไป

หลักเกณฑ์์และคุณส่มับัติของกร์ร์มัการ์บร์ิษััท
1. กรรมการบริษััทั่ต้องม่ค่์ณสำมบัติและไม่ม่ลักษัณะต้องห้่าม

ตามท่ั่�กำาห่นดไว้ั ในกฎห่มายว่ัาด้วัยบริษััทั่มห่าชุนจุำากัด 
รวัมทัั่�งต้องไม่ม่ลักษัณะท่ั่�แสำดงถึืงการข้าดค์วัามเห่มาะสำม
ทั่่�จุะได้รับค์วัามไว้ัวัางใจุให้่บริห่ารจุัดการกิจุการท่ั่�ม่มห่าชุน
เป็นผูู้้ถ่ือห่่้นตามท่ั่�ค์ณะกรรมการกำากับห่ลักทั่รัพื่ย์และ
ตลาดห่ลักทั่รัพื่ย์ (ก.ล.ต.) ประกาศกำาห่นด 

2. เปน็บค่์ค์ลท่ั่�มค่่์ณธรรม จุรยิธรรมและประวััตกิารทั่ำางานทั่่�ด่ 
3. ม่ค์วัามรู้ห่รือประสำบการณ์ ในด้านการบริห่ารธ่รกิจุโดย

เฉพื่าะด้านอุตสำาห่กรรมอิเล็กทั่รอนิกส์ำห่รือโทั่รค์มนาค์ม 
ห่รือด้านการเงิน บัญชุ่ ห่รือด้านอ่�นๆ ทั่่�ค์ณะกรรมการ
เห่็นค์วัร
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การประกอบธ่รกิจุและผู้ลการดำาเนินงาน การกำากับัดู้แลูกิจการ งบการเงิน เอกสำารแนบ



4. สำามารถืเข้้าร่วัมประชุ่มค์ณะกรรมการและประชุ่มผูู้้ถื่อห่่้น 
ได้ทั่่กค์รั�ง ยกเวั้นกรณ่ม่เห่ต่จุำาเป็นห่รือสำ่ดวัิสำัย 

5. ค่์ณสำมบัติอ่�นทั่่�อาจุกำาห่นดเพ่ื่�มเติมเพื่่�อให่้สำอดค์ล้องกับ
กฎห่มายและค์วัามเห่มาะสำมอ่�นๆ ในภายห่ลัง

คุณส่มับัติของกร์ร์มัการ์อิส่ร์ะ 
กรรมการอสิำระตอ้งมค่์วัามเปน็อสิำระจุากฝ่า่ยบรหิ่ารและผูู้ถ้ือ่ห่่น้ 
รายให่ญ่ โดยบริษััทั่ฯ ได้กำาห่นดค่์ณสำมบัติข้องกรรมการอิสำระ
ทั่่�เข้้มกว่ัาห่ลักเกณฑ์์ท่ั่�ค์ณะกรรมการกำากับห่ลักทั่รัพื่ย์และ
ตลาดห่ลักทั่รัพื่ย์กำาห่นด ดังน่�

1. ถื่อห่่้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ข้องจุำานวันห่่้นทั่่�ม่สำิทั่ธิออกเสำ่ยง
ทั่ั�งห่มดข้องบริษััทั่ฯ บริษััทั่ให่ญ่ บริษััทั่ย่อย บริษััทั่ร่วัม ห่รือ
นติบิค่์ค์ลท่ั่�อาจุมค่์วัามขั้ดแย้ง ทั่ั�งน่�ให่น้บัรวัมการถ่ือห่่น้ข้อง
ผูู้้ทั่่�เก่�ยวัข้้องด้วัย

2. ไม่เป็นห่รือเค์ยเป็นกรรมการทั่่�ม่สำ่วันร่วัมบริห่ารงาน/
ลูกจุ้าง/พื่นักงาน/ท่ั่�ปร้กษัาท่ั่� ได้เงินเด่อนประจุำา ห่รือผูู้้ม่
อำานาจุค์วับค์ม่ข้องบริษััทั่ บริษััทั่ให่ญ่ บรษัิัทั่ยอ่ย บริษััทั่รว่ัม  
บรษัิัทั่ยอ่ยลำาดบัเดย่วักัน ห่รอืนติบิค่์ค์ลทั่่�อาจุมค่์วัามข้ดัแยง้  
เวัน้แตจุ่ะไดพ้ื่น้จุากการมล่กัษัณะดงักลา่วัมาแลว้ัไมน่อ้ยกวัา่
สำองปีก่อนการเป็นกรรมการอิสำระ

3. ไม่เป็นบ่ค์ค์ลทั่่�ม่ค์วัามสำัมพื่ันธ์ทั่างสำายโลห่ิต ห่รือโดย
การจุดทั่ะเบ่ยนตามกฎห่มายในลักษัณะทั่่�เป็นบิดามารดา  
คู่์สำมรสำ พื่ี�นอ้ง และบต่ร รวัมทั่ั�งคู่์สำมรสำข้องบต่รข้องผูู้บ้รหิ่าร 
ผูู้้ถื่อห่่้นรายให่ญ่ ผูู้้ม่อำานาจุค์วับค่์ม ห่รือบ่ค์ค์ลทั่่�จุะได้รับ
การเสำนอให้่เปน็ผูู้บ้รหิ่ารห่รอืผูู้้มอ่ำานาจุค์วับค่์มข้องบริษัทัั่ฯ 
ห่รือบริษััทั่ย่อย

4. ไมม่ห่่รือเค์ยมค่์วัามสัำมพื่นัธท์ั่างธ่รกิจุกับบริษััทั่ฯ บริษััทั่ให่ญ่  
บริษััทั่ย่อย บริษััทั่ร่วัม ห่รือนิติบ่ค์ค์ลท่ั่�อาจุม่ค์วัาม 
ข้ดัแย้งในลักษัณะท่ั่�อาจุเป็นการขั้ดข้วัางการใชุ้วัจิุารณญาณ
อย่างอิสำระข้องตน รวัมทั่ั�งไม่เป็นห่รือเค์ยเป็นผูู้้ถื่อห่่้น 
รายให่ญ่ กรรมการซึ�งไม่ใชุ่กรรมการอิสำระ ห่รือผูู้้บริห่าร 
ข้องผูู้้ทั่่�ม่ค์วัามสัำมพัื่นธ์ทั่างธ่รกิจุกับบริษััทั่ฯ บริษััทั่ให่ญ่ 
บริษััทั่ย่อย บริษััทั่ร่วัม ห่รือนิติบ่ค์ค์ลท่ั่�อาจุม่ค์วัามข้ัดแย้ง 
เวัน้แตจุ่ะไดพ้ื่น้จุากการมล่กัษัณะดงักลา่วัมาแลว้ัไมน่อ้ยกวัา่
สำองปีก่อนการเป็นกรรมการอิสำระโดยม่รายละเอ่ยดดังน่�

4.1 ค์วัามสัำมพื่นัธ์ ในลักษัณะข้องการให้่บรกิารทั่างวิัชุาชุพ่ื่
4.1.1 ไม่เป็นผูู้้สำอบบัญชุ่ในทั่่กกรณ่
4.1.2 ไม่เป็นผูู้้ให่้บริการทั่างวิัชุาชุ่พื่อ่�น (เชุ่นท่ั่�ปร้กษัา

กฎห่มาย ทั่่�ปร้กษัาทั่างการเงิน ผูู้้ประเมินราค์า
ทั่รพัื่ยส์ำนิ เปน็ตน้) ทั่่�มมู่ลค์า่การทั่ำารายการเกิน 
2 ล้านบาทั่ต่อปี 

4.2  ค์วัามสำัมพื่ันธ์ทั่างการค์้า/ทั่างธ่รกิจุอ่�น 
4.2.1  ลักษัณะค์วัามสำัมพัื่นธ์จุะค์รอบค์ล่มรายการ

ทั่่� เป็น ธ่รกรรมปกติ  รายการเชุ่ า / ใ ห้่ เชุ่ า
อสำังห่าริมทั่รัพื่ย์ รายการเก่�ยวักับสิำนทั่รัพื่ย์/
บริการ และรายการให่้ห่รือรับค์วัามชุ่วัยเห่ล่อ
ทั่างการเงิน

4.2.2  ไม่ม่ค์วัามสัำมพื่ันธ์ทั่างธ่รกิจุท่ั่�ม่ข้นาดมูลค์่า
รายการตั�งแต่ 20 ล้านบาทั่ ห่รือ 3% ข้อง NTA 
ข้องบรษัิัทั่ข้้�นไป แลว้ัแตจุ่ำานวันใดจุะตำ�ากวัา่ (การ
พื่จุ่ารณามลูค์า่รายการให่ร้วัมรายการทั่่�เกดิข้้�น
กบับค่์ค์ลเดย่วักนัในระห่วัา่ง 6 เดอ่นกอ่นวัันทั่่�ม่
การทั่ำารายการในค์รั�งน่�ด้วัย)

4.2.3  กรณ่ม่เห่ต่จุำาเป็นและสำมค์วัรซึ�งมิได้เกิดข้้�น
อย่างสำมำ�าเสำมอและต่อเน่�อง กรรมการอิสำระ
อาจุม่ค์วัามสัำมพัื่นธ์เกินระดับนัยทั่่�กำาห่นดใน
ระห่วั่างดำารงตำาแห่น่งก็ ได้ แต่ต้องได้รับอน่มัติ
จุากค์ณะกรรมการบริษััทั่ก่อนและมติทั่่�ได้ต้อง
เป็นมติเอกฉันทั่์ และต้องเปิดเผู้ยค์วัามสำัมพื่ันธ์
ดังกล่าวัข้องกรรมการรายนั�นไวั้ ในแบบแสำดง
รายการข้้อมูลประจุำาปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจุำาปี (แบบ 56-2) ข้องบริษััทั่ฯ และห่ากต่อ
มากรรมการอิสำระรายนั�นได้รับการเสำนอชุ่�อ
เพื่่�อดำารงตำาแห่น่งต่ออ่กวัาระห่นึ�ง จุะต้องเปิด
เผู้ยข้้อมูลเก่�ยวักับค์วัามสำัมพื่ันธ์ดังกล่าวัใน 
ห่นังสำ่อนัดประชุ่มผูู้้ ถ่ือห่่้นในวัาระเล่อกตั�ง
กรรมการด้วัย 

5. เป็นกรรมการทั่่�ไม่ได้รับการแต่งตั�งข้้�นเป็นตัวัแทั่นเพื่่�อรักษัา
ผู้ลประโยชุน์ข้องกรรมการบริษััทั่ ผูู้้ถื่อห่่้นรายให่ญ่ห่รือ 
ผูู้้ถื่อห่่้นซึ�งเป็นผูู้้เก่�ยวัข้้องกับผูู้้ถื่อห่่้นรายให่ญ่ข้องบริษััทั่ฯ 

6. ไม่ม่ลักษัณะอ่�นใดทั่่�ทั่ำาให่้ ไม่สำามารถืให่้ค์วัามเห่็นอย่างเป็น
อิสำระได้

7. กรรมการอิสำระทั่่�มค่่์ณสำมบตัติาม 1-6 อาจุไดร้บัมอบห่มาย
จุากค์ณะกรรมการบริษััทั่ให้่ตัดสำินใจุในการดำาเนินกิจุการ 
ข้องบริษััทั่ฯ บริษััทั่ให่ญ่ บริษััทั่ย่อย บริษััทั่ร่วัม บริษััทั่ย่อย
ลำาดับเด่ยวักัน ห่รือนิติบ่ค์ค์ลท่ั่�อาจุม่ค์วัามขั้ดแย้ง โดยม่
การตัดสำินใจุในรูปแบบองค์์ค์ณะ (collective decision) ได้

การ์แต่งตั�งกร์ร์มัการ์
ห่ลังจุากทั่่�ค์ณะกรรมการสำรรห่าและกำาห่นดค์่าตอบแทั่นได้
พื่่จุารณาและคั์ดเล่อกผูู้้ม่ค่์ณสำมบัติทั่่�เห่มาะสำมให่้เข้้ามาเป็น
กรรมการแล้วั จุะนำาเสำนอต่อค์ณะกรรมการบริษัทัั่เพื่่�อพื่จุ่ารณา
เสำนอชุ่�อดังกล่าวัเพื่่�อให้่ท่ั่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห่่้นอน่มัติ โดยข้้อบังค์ับ 
ข้องบรษัิัทั่ฯ ไดก้ำาห่นดให่ท้ั่่�ประชุม่ผูู้ถ้ือ่ห่่น้ใชุว้ัธ่ิการลงค์ะแนนเสำย่ง
เล่อกตั�งโดยผูู้้ถื่อห่่้นม่ค์ะแนนเสำ่ยงเท่ั่ากับห่นึ�งห่่้นต่อห่นึ�งเส่ำยง 
และการแต่งตั�งกรรมการต้องได้รับค์ะแนนเสำ่ยงเห่็นชุอบเกินกวั่า 
กึ�งห่นึ�งข้องจุำานวันเสำ่ยงทั่ั�งห่มดข้องผูู้้ถื่อห่่้นซึ�งมาประชุ่มและ 
ออกเสำ่ยงลงค์ะแนน ผูู้้ถ่ือห่่้นแต่ละค์นจุะใชุ้ค์ะแนนเสำ่ยงทั่่�ม่อยู่
ทั่ั�งห่มดเล่อกตั�งบ่ค์ค์ลห่นึ�งค์นห่รือห่ลายค์นพื่ร้อมกันตามท่ั่�
ได้รับการเสำนอชุ่�อโดยวัิธ่การเล่อกตั�งเป็นรายบ่ค์ค์ลห่รือห่ลาย
ค์นพื่ร้อมกันซึ�งจุะแบ่งค์ะแนนเสำ่ยงให่้แก่ผูู้้ห่นึ�งผูู้้ ใดมากห่รือน้อย 
เพื่ยีงใดไม่ได ้บค่์ค์ลซึ�งไดร้บัค์ะแนนเสำย่งสูำงส่ำดตามลำาดบัลงมาเป็น 
ผูู้้ ไดร้บัการเลอ่กตั�งเป็นกรรมการเท่ั่าจุำานวันกรรมการท่ั่�จุะพึื่งม่ 
ในกรณ่ทั่่�บ่ค์ค์ลซึ�งได้รับการเล่อกตั�งในลำาดับถืัดลงมาม่ค์ะแนน
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เสำ่ยงเทั่่ากันเกินจุำานวันกรรมการทั่่�จุะพื่ึงม่ ให่้ผูู้้เป็นประธานในท่ั่�
ประชุ่มออกเสำ่ยงเพื่่�มข้้�นอ่กห่นึ�งเสำ่ยงเป็นเสำ่ยงชุ่�ข้าด

การ์ถอดถอนกร์ร์มัการ์ 
ทั่่�ประชุ่มผูู้้ถื่อห่่้นอาจุลงมติให้่กรรมการค์นใดออกจุากตำาแห่น่ง
ก่อนถึืงค์ราวัออกตามวัาระได้ด้วัยค์ะแนนเสำ่ยงไม่น้อยกว่ัา  
สำามในส่ำ� (๓/๔) ข้องจุำานวันผูู้้ถือ่ห่่น้ซึ�งมาประชุ่มและมสิ่ำทั่ธิออกเสำย่ง
และมห่่่น้นับรวัมกนัได้ ไมน่อ้ยกวัา่กึ�งห่นึ�งข้องจุำานวันห่่น้ทั่่�ถือ่โดย 
ผูู้้ถื่อห่่้นทั่่�มาประชุ่มและม่สำิทั่ธิออกเสำ่ยงในการประชุ่มนั�น

วาร์ะการ์ดำาร์งตำาแหน่งกร์ร์มัการ์
ในการประชุ่มสำามัญผูู้้ถ่ือห่่้นประจุำาปี กรรมการบริษััทั่จุำานวัน
ห่นึ�งในสำามห่รอืใกลเ้ค่์ยงกบัจุำานวันห่นึ�งในสำามมากทั่่�สำด่ตอ้งออก
จุากตำาแห่น่ง โดยกรรมการซึ�งพื่้นตำาแห่น่งน่�อาจุได้รับเล่อกตั�ง 
กลับเข้้าดำารงตำาแห่น่งให่ม่อ่กวัาระได้ ทั่ั�งน่�ทั่่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห่่้นอาจุ
ลงมติให้่กรรมการค์นใดออกจุากตำาแห่น่งก่อนถึืงค์ราวัออกตาม
วัาระได้ด้วัยค์ะแนนเสำ่ยงไม่น้อยกว่ัาสำามในส่ำ�ข้องจุำานวันผูู้้ถื่อห่่้น
ซึ�งมาประชุ่มและมสิ่ำทั่ธอิอกเสำย่งและมห่่่น้นับรวัมกนัได้ ไมน่อ้ยกวัา่ 
กึ�งห่นึ�งข้องจุำานวันห่่้นท่ั่�ถื่อโดยผูู้้ถื่อห่่้นท่ั่�มาประชุ่มและม่สิำทั่ธิ 
ออกเสำ่ยงในการประชุ่มนั�น ทั่ั�งน่� กรรมการอิสำระสำามารถืดำารง
ตำาแห่น่งกรรมการได้ ไม่เกิน 3 วัาระ ห่รือ 9 ปี

การ์ดำาร์งตำาแหน่งกร์ร์มัการ์และผู้้้บร์ิหาร์ในกิจการ์อ่�น
เพื่่�อเป็นการรักษัาประสิำทั่ธิภาพื่ในการทั่ำางานข้องกรรมการและ
สำอดค์ล้องกับห่ลักการกำากับดูแลกิจุการท่ั่�ด่ ค์ณะกรรมการ
บริษััทั่ได้กำาห่นดนโยบายในการดำารงตำาแห่น่งกรรมการและ 
ผูู้้บริห่ารในกิจุการอ่�น ดังน่� 

1. กรรมการสำามารถืดำารงตำาแห่น่งเป็นกรรมการในบริษััทั่ 
จุดทั่ะเบ่ยนอ่�นรวัมกันได้ ไม่เกิน 3 แห่่ง 

2. ห่้ามมิให้่ประธานบริห่าร (President) ไปดำารงตำาแห่น่งเป็น
กรรมการในบริษัทัั่จุดทั่ะเบย่นอ่�น ยกเว้ันกรณ่ท่ั่�เป็นการดำารง
ตำาแห่น่งกรรมการในบริษััทั่ย่อย ในกรณ่ห่ากจุะรับตำาแห่น่ง
เป็นกรรมการในบริษััทั่อ่�น เพ่ื่�มต้องได้รับค์วัามเห็่นชุอบ 
จุากค์ณะกรรมการก่อน 

ทั่ั�งน่� การทั่่�บริษััทั่ฯ ได้สำนับสำน่นให่้กรรมการทั่่�เป็นผูู้้บริห่าร
และผูู้้บริห่ารระดับสูำงไปดำารงตำาแห่น่งกรรมการในบริษััทั่ย่อย
เพื่่�อให่้การบริห่ารงานทั่ั�งกล่่มเป็นไปอย่างม่ประสำิทั่ธิภาพื่และ
สำอดค์ล้องกับนโยบายข้องบริษััทั่ฯ 

(2) การพิัฒนากรรมการ
การ์พัฒนากร์ร์มัการ์และผู้้้บร์ิหาร์
บริษััทั่ฯ ม่นโยบายสำ่งเสำริมให่้กรรมการ ผูู้้บริห่าร รวัมทั่ั�ง
เลข้านก่ารบรษิัทัั่ เข้า้รับการอบรมเก่�ยวักบัการกำากบัดแูลกิจุการ
ทั่่�ด่อย่างต่อเน่�อง ทั่ั�งจุากการจุัดอบรมภายในและการอบรมจุาก

สำถืาบันต่างๆ เชุ่น ตลาดห่ลักทั่รัพื่ย์แห่่งประเทั่ศไทั่ย สำำานักงาน 
ก.ล.ต. ห่รือสำมาค์มสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษััทั่ไทั่ย (IOD)

ในปี 2564 นาย จุาง ชุ่าย ซิง ได้เข้้าร่วัมอบรมห่ลักสำูตร Director 
Certification Program (DCP 313/2021) ทั่่�จุัดโดยสำมาค์ม 
สำง่เสำรมิสำถืาบันกรรมการบริษัทัั่ไทั่ย และนายบญ่ศักดิ� เจีุยมปรีชุา  
ได้เข้้าร่วัมประชุ่มออนไลน์เรื�องบทั่บาทั่ห่น้าท่ั่�ข้องกรรมการ
ตรวัจุสำอบในการกำากับดูแลกิจุการทั่่�ด่ทั่่�จุัดโดยสำำานักงานค์ณะ
กรรมการกำากับห่ลักทั่รัพื่ย์และตลาดห่ลักทั่รัพื่ย์

การ์ปฐมันิเทศกร์ร์มัการ์เข้าใหมั่
บริษััทั่ฯ ม่การปฐมนิเทั่ศกรรมการทั่่�เข้้าดำารงตำาแห่น่งในบริษััทั่
เปน็ค์รั�งแรกโดยให้่ผูู้บ้ริห่ารแนะนำาธร่กิจุข้องบริษัทัั่ฯ และเย่�ยมชุม 
โรงงานรวัมทั่ั�งให่้เลข้าน่การบริษััทั่ฯ สำร่ปห่น้าทั่่�และบทั่บาทั่ข้อง
กรรมการบริษััทั่ พื่ร้อมกันน่�ยังได้แจุกเอกสำารท่ั่�ประกอบไปด้วัย
ข้้อมูลทั่่�เก่�ยวักับบริษััทั่ฯ อย่างละเอ่ยดรวัมทัั่�งคู่์ม่อกรรมการ
บริษััทั่จุดทั่ะเบ่ยน

การ์ส่่บทอดตำาแหน่ง/ การ์บร์ิหาร์กลุ่มับุคคลที�มัีศักยภาพ
บริษััทั่ฯ ได้นำาการบริห่ารกล่่มบ่ค์ค์ลทั่่�ม่ศักยภาพื่ (Talent 
Pool) มาใชุ้ในการสำรรห่าบ่ค์ค์ลทั่่�จุะสำ่บทั่อดตำาแห่น่งเน่�องจุากม่ 
ค์วัามย่ดห่ย่น่ในการสำรรห่าบค่์ค์ลท่ั่�เห่มาะสำมและสำามารถืรองรับ
กลย่ทั่ธ์ธ่รกิจุท่ั่�อาจุต้องปรับเปล่�ยนอย่างรวัดเร็วั ซึ�งม่ค์วัาม
เห่มาะสำมมากกวัา่การระบบ่ค่์ค์ลท่ั่�จุะมาส่ำบทั่อดตำาแห่น่งบรหิ่ารทั่่�
สำำาค์ญัอยา่งเฉพื่าะเจุาะจุงแบบเดมิ (Successor plan) ทั่ั�งน่� บค่์ค์ล
ทั่่�ได้รับการสำรรห่าอาจุเป็นบ่ค์ค์ลท่ั่�มาจุากภายในและภายนอก
บริษััทั่ โดยโค์รงการน่�จุะม่การดำาเนินการอย่างต่อเน่�องเพ่ื่�อให่้
ได้บ่ค์ลากรทั่่�ม่ค์่ณสำมบัติเห่มาะสำมอย่างเพื่ียงพื่อ

(3) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบัริษัทแลูะ
คณะกรรมการชีุด้ย่อย
ค์ณะกรรมการจุะจุัดให่้ม่การประเมินผู้ลการทั่ำางานข้อง 
ค์ณะกรรมการบริษััทั่ทั่ั� งค์ณะและรายบ่ค์ค์ลรวัมทั่ั� งการ
ประเมินตนเองข้องค์ณะกรรมการชุ่ดย่อยปีละ 1 ค์รั�ง เพ่ื่�อ
เพื่่�มประสิำทั่ธิภาพื่และค์วัามเข้้าใจุท่ั่�ด่ในการทั่ำางานร่วัมกันข้อง
กรรมการ แบบประเมินผู้ลกรรมการทั่ั�งห่มด ประกอบด้วัยแบบ
ประเมินผู้ลค์ณะกรรมการทั่ั�งค์ณะ/แบบประเมินผู้ลค์ณะกรรมการ
รายบ่ค์ค์ล (ประเมินตนเอง)/แบบประเมินข้องค์ณะกรรมการ
บริห่าร/ แบบประเมินผู้ลค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบ/ แบบประเมิน
ผู้ลค์ณะกรรมการสำรรห่าและกำาห่นดค่์าตอบแทั่น/แบบประเมินผู้ล
ค์ณะกรรมการบรรษััทั่ภิบาล และแบบประเมินผู้ลค์ณะกรรมการ
สำทิั่ธปิระโยชุน ์ซึ�งเม่�อเสำรจ็ุสำิ�นการประเมนิดงักลา่วัแลว้ั แบบฟอรม์
ประเมนิผู้ลจุะถืกูสำง่ไปยงัเลข้านก่ารบรษิัทัั่เพ่ื่�อจุดัทั่ำาเปน็รายงาน
และนำาเสำนอผู้ลตอ่ค์ณะกรรมการสำรรห่าและกำาห่นดค่์าตอบแทั่น
พื่ร้อมกับแผู้นการดำาเนินงานเพื่่�อลดชุ่องวั่างดังกล่าวั ก่อนนำา
เสำนอต่อท่ั่�ประชุ่มค์ณะกรรมการบริษััทั่ต่อไป แบบประเมินผู้ล

100
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรินิิคส์์ (ปริะเทศไทย) จำำากััด (มหาชนิ)



ม่เกณฑ์์การประเมินผู้ล ค์ิดเป็นร้อยละจุากค์ะแนนเต็ม โดยม่ 
รายละเอ่ยดดังน่�

การ์ปร์ะเมัินตนเองของคณะกร์ร์มัการ์
• แบบประเมินตนเองข้องค์ณะกรรมการทั่ั�งค์ณะ ม่ห่ัวัข้้อ 

การประเมิน ดังน่�
1)  โค์รงสำร้างและค่์ณสำมบัติข้องค์ณะกรรมการบริษััทั่ 

(Board structure and qualifications)
2)  บทั่บาทั่ ห่น้าทั่่�และค์วัามรับผู้ิดชุอบข้องค์ณะกรรมการ 

(Roles, duties and responsibilities)
3)  การประชุ่มข้องค์ณะกรรมการ (Board meeting)
4)  การปฏิิบัติห่น้าทั่่�ข้องค์ณะกรรมการ (Duties of 

directors)
5)  ค์วัามสัำมพื่ันธ์กับฝ่่ายจัุดการ (Relationship with 

management)
6)  การพื่ัฒนาตนเองข้องกรรมการ (Director‘s self-

improvement and management training)

  สำร่ปผู้ลการประเมินข้องค์ณะกรรมการทั่ั�งค์ณะในภาพื่
รวัม 6 ห่ัวัข้้อ เห่็นวั่าการดำาเนินการสำ่วันให่ญ่จุัดทั่ำาได้ 
ด่เย่�ยมโดยม่ค์ะแนนร้อยละ 97.8

• แบบประเมินตนเองข้องค์ณะกรรมการรายบ่ค์ค์ล ม่หั่วัข้้อ
การประเมิน ดังน่�
1) โค์รงสำร้างและค่์ณสำมบัตขิ้องค์ณะกรรมการบริษัทัั่ (Board 

structure and qualifications) 
2)  การประชุ่มข้องค์ณะกรรมการ (Board meeting)
3)  บทั่บาทั่ ห่น้าทั่่�และค์วัามรับผู้ิดชุอบข้องค์ณะกรรมการ 

(Roles, duties and responsibilities)

  สำร่ปผู้ลการประเมินข้องค์ณะกรรมการรายบ่ค์ค์ลใน
ภาพื่รวัมเห่็นวั่าการดำาเนินการสำ่วันให่ญ่จุัดทั่ำาได้ด่
เย่�ยมโดยม่ค์ะแนนร้อยละ 98.3

การ์ปร์ะเมัินตนเองของคณะกร์ร์มัการ์ชุุดย่อย 
• การประเมินตนเองข้องค์ณะกรรมการบริห่าร ม่ห่ัวัข้้อการ

ประเมิน ดังน่�
1) โค์รงสำรา้งและค่์ณสำมบตัขิ้องค์ณะกรรมการ (Structure 

and qualifications)
2) การประชุ่มข้องค์ณะกรรมการ (Meeting)

  สำร่ปผู้ลการประเมินข้องค์ณะกรรมการรายบ่ค์ค์ล
ในภาพื่รวัมเห็่นวั่าการดำาเนินการส่ำวันให่ญ่จุัดทั่ำาได้ 
ด่เย่�ยม โดยม่ค์ะแนนร้อยละ 86.8

• การประเมินตนเองข้องค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบ ม่ห่ัวัข้้อ
การประเมิน ดังน่�
1) ค์วัามเข้้าใจุ (Understanding)
2) การปฏิิบัติงาน (Work Performance)
3) การประชุ่ม (Meeting)
4) การพื่ัฒนาตนเอง (Self-development)
5) การประเมินผู้ลการปฏิบัิตงิานโดยรวัม (Performance 

evaluation)

  สำร่ปผู้ลการประเมินข้องค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบใน
ภาพื่รวัมเห่็นวั่าการดำาเนินการสำ่วันให่ญ่จุัดทั่ำาได้ด่
เย่�ยม โดยม่ค์ะแนนเฉล่�ยอยู่ทั่่�ร้อยละ 97.8

• การประเมินตนเองข้องค์ณะกรรมการชุ่ดย่อยอ่�น ม่หั่วัข้้อ
การประเมิน ดังน่�
1) โค์รงสำร้างและค่์ณสำมบตัขิ้องค์ณะกรรมการ (Committee  

structure and qualifications)
2) การประชุ่มข้องค์ณะกรรมการ (The committee 

meeting)
3) ค์วัามรับผู้ิดชุอบต่อเน่�อห่าข้องรายงาน (Assumption 

of responsibility for content of the published 
report)

4) การให่้ค์วัามสำำาค์ัญและอุทั่ิศเวัลา (Gives priority and 
devotes sufficient time)

  สำร่ปผู้ลการประเมินข้องค์ณะกรรมการชุ่ดย่อยอ่�นใน 
ภาพื่รวัมเห่็นวั่าการดำาเนินการสำ่วันให่ญ่จุัดทั่ำาได้ด่
เย่�ยม ดังน่�
• ค์ณะกรรมการสำรรห่าและกำาห่นดค์่าตอบแทั่น : 

สำร่ปผู้ลการประเมินเฉล่�ยอยู่ทั่่�ร้อยละ 100
• ค์ณะกรรมการบรรษััทั่ภบิาล : สำรป่ผู้ลการประเมนิ

เฉล่�ยอยู่ทั่่�ร้อยละ 99.3
• ค์ณะกรรมการสำทิั่ธปิระโยชุน ์: สำรป่ผู้ลการประเมิน

เฉล่�ยอยู่ทั่่�ร้อยละ 100

การ์ปร์ะเมัินผู้ลการ์ปฏิิบัติงานของปร์ะธานบร์ิหาร์
ค์ณะกรรมการบริษััทั่ฯ ได้มอบห่มายให้่ค์ณะกรรมการสำรรห่า
และกำาห่นดค์่าตอบแทั่นเป็นผูู้้กำาห่นดและนำาเสำนอตัวัชุ่�วััด 
ผู้ลการทั่ำางาน (KPI) และผู้ลการปฏิิบตังิานข้องประธานบรหิ่ารตอ่ 
ค์ณะกรรมการบริษััทั่เพื่่�อพื่่จุารณาอน่มัติ โดยม่เกณฑ์์การ
ประเมิน แบ่งเป็น 4 สำ่วันค์่อ 1. ตัวัชุ่�วััดด้านการกำากับดูแลกิจุการ  
(CG) 2. ตัวัชุ่�วััดด้านการดูแลสำิ�งแวัดล้อม (Environment)  
3. ตัวัชุ่�วััดด้านการดูแลสำังค์ม (Social) และ 4. ตัวัชุ่�วััดด้านการ
บรหิ่ารจัุดการการผู้ลิต (Manufacturing) โดยจุะมก่ารพ่ื่จุารณา
ทั่บทั่วันตัวัชุ่�วััดผู้ลการทั่ำางานตามค์วัามเห่มาะสำมทั่่กปี
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การเข้าร่วมประชุ่มและการจ่ายคั่าตอบแทนิของกรรมการ
(1) การเข้าร่วมประชีุมของกรรมการ
บริษััทั่ฯ กำาห่นดให่้ม่การประชุ่มค์ณะกรรมการบริษััทั่อย่างน้อยปีละ 4 ค์รั�งห่รือในทั่่กไตรมาสำ (กลางเด่อนก่มภาพื่ันธ์ ปลายเด่อน
เมษัายน กรกฎาค์ม และต่ลาค์ม) โดยกรรมการต้องเข้้าประชุ่มไม่น้อยกวั่าร้อยละ 90 โดยอาจุม่การประชุ่มเพื่่�มเติมเม่�อม่เรื�องต้อง
พื่่จุารณา และม่การกำาห่นดวัันประชุ่มล่วังห่น้าตลอดทั่ั�งปี โดยบริษััทั่ฯ จุะจุัดสำ่งห่นังส่ำอเชุิญประชุ่มพื่ร้อมระเบ่ยบวัาระการประชุ่มให่้
กรรมการแต่ละทั่่านล่วังห่น้าไม่น้อยกวั่า 7 วัันก่อนวัันประชุ่มซึ�งต้องไม่น้อยกวั่า 5 วัันทั่ำาการ ในกรณ่ทั่่�ม่เห่ต่พื่่จุารณาเร่งด่วันอาจุ
สำ่งห่นังสำ่อเชุิญประชุ่มน้อยกวั่า 7 วัันได้ซึ�งกรรมการทั่่กทั่่านม่ค์วัามเป็นอิสำระในการเสำนอเรื�องเข้้าสำู่วัาระการประชุ่ม โดยม่เลข้าน่การ
บริษััทั่ทั่ำาห่น้าทั่่�จุัดการประชุ่มรวัมทั่ั�งดูแลและเสำนอแนะให่้การประชุ่มข้องค์ณะกรรมการเป็นไปตามกฎห่มาย ข้้อบังค์ับ และกฎระเบ่ยบ
ต่างๆ ทั่่�เก่�ยวัข้้อง และให่้ม่การบันทั่ึกรายงานการประชุ่มเป็นลายลักษัณ์อักษัรและม่การจุัดเก็บรายงานการประชุ่มทั่่�ผู้่านการรับรอง
ข้องค์ณะกรรมการบริษััทั่ไวั้เป็นห่ลักฐาน 

การเข้้าร่วัมประชุ่มข้องค์ณะกรรมการชุ่ดต่างๆ ในปี 2564 สำร่ปได้ ดังน่�

(หน่วย : ครื่ั�ง)

รายนามกรรมการ
คณะ

กรรมการ
บัริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบั

คณะกรรมการ
สรรหาแลูะกำาหนด้

ค่าตอบัแทน

คณะ
กรรมการ

บัรรษัทภิบัาลู

คณะกรรมการ
สิทธุิประโยชีน์

ประชีุม
ผูู้้ถือ
หุ้น

จำานวนครั�ง 5 4 5 2 9 1

นายอึ�ง กวัง มิ�ง 5/5 1/1

นายเจุิ�ง ผู้ิง 4/5 1/1

นายเค์อ จุื�อ ชุิง 5/5 1/1

นายจุาง ชุ่าย ซิง 5/5 2/2 1/1

นายอน่สำรณ์ ม่ทั่ราอิศ 5/5 5/5 2/2 9/9 1/1

นายบ่ญศักดิ� เจุียมปรีชุา 5/5 4/4 9/9 1/1

นายชุู ชุ่ ห่ยวัน 5/5 4/4 5/5 1/1

ดร. วัิฑ์ูรย์ สำิมะโชุค์ด่ 5/5 5/5 9/9 1/1

นางทั่ิพื่วัรรณ ชุย่ติมันต์ 5/5 4/4 9/9 1/1

องค์ปร์ะชุุมัในการ์ลงมัติ
ค์ณะกรรมการบริษััทั่ฯ ได้ม่การพื่่จุารณาเพ่ื่�มเติมนโยบาย 
เก่� ยวั กับการกำาห่นดองค์์ประชุ่มข้ั� นตำ�าข้องการประชุ่ม 
ค์ณะกรรมการ ณ ข้ณะทั่่�ม่การลงมติ โดยกำาห่นดให่้ต้องม่
กรรมการอยู่ไม่น้อยกว่ัา 2 ใน 3 ข้องจุำานวันกรรมการทั่ั�งห่มด 
อย่างไรก็ตาม ค์ณะกรรมการยังค์งต้องปฏิิบัติตามข้้อบังค์ับ 
ข้องบริษััทั่ฯ ทั่่�กำาห่นดให่้ต้องม่กรรมการมาประชุ่มไม่น้อยกวั่า 
กึ�งห่นึ�งข้องจุำานวันกรรมการทั่ั�งห่มด

การ์ปร์ะชุุมัของคณะกร์ร์มัการ์ที� ไมั่ ได้เป็นผู้้้บร์ิหาร์
กรรมการอิสำระสำามารถืจัุดประชุ่มโดยไม่ม่ฝ่่ายจัุดการเข้้า
ร่วัมประชุ่มได้ตามทั่่�เห่็นสำมค์วัร ซึ�งโดยปกติการประชุ่มข้อง
ค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบได้ดำาเนินการได้อย่างอิสำระโดยไม่ม่
กรรมการบรหิ่ารเข้า้รว่ัมประชุม่ดว้ัยและผูู้ส้ำอบบญัชุข่้องบรษัิัทั่ฯ 
จุะเข้้าร่วัมประชุ่มกับค์ณะกรรมการดังกล่าวัในเรื�องเก่�ยวักับ 
งบการเงินเป็นประจุำาทั่่กไตรมาสำ และในบางกรณ่กรรมการ 
ตรวัจุสำอบอาจุข้อให่้กรรมการบริห่ารบางรายเข้้าชุ่� แจุง 
รายละเอ่ยดในเรื�องต่างๆ ตามทั่่�เห่็นค์วัร 
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(2) ค่าตอบัแทนกรรมการ
ค์ณะกรรมการบริษััทั่มอบห่มายให่้ค์ณะกรรมการสำรรห่าและ
กำาห่นดค่์าตอบแทั่นเป็นผูู้้พ่ื่จุารณาค่์าตอบแทั่นกรรมการ 
และค์ณะกรรมการชุ่ดย่อย โดยกำากับดูแลให่้ม่การกำาห่นด 
ค์่าตอบแทั่นอย่างม่ห่ลักเกณฑ์์ โปร่งใสำ จุูงใจุ สำอดค์ล้องกับ 
แผู้นกลย่ทั่ธ์และเป้าห่มายระยะยาวัข้องบริษััทั่ฯ และเสำนอ 
ค์่าตอบแทั่นดังกล่าวัให่้ค์ณะกรรมการบริษััทั่พื่่จุารณาอน่มัติ
ต่อไป ทั่ั�งน่�ในสำ่วันข้องค์่าตอบแทั่นค์ณะกรรมการบริษััทั่และ 
ค์ณะกรรมการชุ่ดย่อยต้องได้รับอน่มัติจุากท่ั่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห่่้น  
โดยม่นโยบายและแนวัทั่างการกำาห่นดค์่าตอบแทั่น ดังน่�

1. อัตราค่์าตอบแทั่นต้องม่ค์วัามเห่มาะสำมเพ่ื่�อสำามารถืดึงดูด
และรักษัากรรมการท่ั่�ม่ค์วัามสำามารถืให้่ทั่ำางานกับบริษััทั่ฯ 
โดยปัจุจุัยห่ลักในการพื่่จุารณาการกำาห่นดค์่าตอบแทั่นม่
ดังน่�
• ห่น้าทั่่�และค์วัามรับผู้ิดชุอบทั่่�ได้รับมอบห่มาย
• อัตราค์่าตอบแทั่นกรรมการโดยเฉล่�ยข้องตลาด
• ผู้ลประกอบการข้องบริษััทั่ฯ 
• ปัจุจุัยอ่�นทั่่�อาจุพื่่จุารณาเพื่่�มเติมโดยค์ณะกรรมการ

กำาห่นดค์่าตอบแทั่นห่รือค์ณะกรรมการบริษััทั่ฯ 

2. ประธานกรรมการบริษััทั่ห่รือประธานกรรมการชุ่ดย่อยจุะ
ได้รับค์่าตอบแทั่นกรรมการเพื่่�มข้้�น ตามค์วัามรับผู้ิดชุอบ
ทั่่�เพื่่�มข้้�น

3. กรรมการท่ั่�ไม่เป็นผูู้บ้ริห่ารจุะได้รบัค่์าตอบแทั่นโดยเทั่ย่บเค่์ยง 
กบัอัตราข้องตลาดซึ�งอาจุสูำงกวัา่กรรมการบริห่าร ทั่ั�งน่� เพื่่�อ
จุงูใจุบค่์ค์ลทั่่�มค่์วัามรูค้์วัามสำามารถืให่เ้ข้า้มาเปน็กรรมการ
ทั่่�ไม่เป็นผูู้้บริห่ารห่รือกรรมการอิสำระ

4. โค์รงสำร้างข้องค่์าตอบแทั่นอาจุเป็นแบบค์งทั่่�ทั่ั�งจุำานวันห่รือ
แบบค์งท่ั่�บางส่ำวันและค์่าตอบแทั่นแปรผัู้นบางส่ำวัน โดยอาจุ
ม่ค์่าเบ่�ยประชุ่มห่รือค์่าตอบแทั่นอ่�นๆ ร่วัมด้วัย

ร์ายละเอียดค่าตอบแทนกร์ร์มัการ์และผู้้้บร์ิหาร์ในปี 2564  
มัีดังนี�
1. ค่าตอบัแทนที่เป็นตัวเงิน
ทั่่�ประชุม่ผูู้ถ้ือ่ห่่น้ข้องบรษัิัทั่ฯ ไดอ้นม่ตัคิ์า่ตอบแทั่นข้องกรรมการ
ประจุำาปี 2564 ซึ�งประกอบด้วัยค์่าตอบแทั่นกรรมการรายปี  
เบ่�ยประชุ่ม และโบนัสำ ดังน่� 

1. ค์่าตอบแทั่นประจุำาปีข้องกรรมการ

ตำาแหนิ่ง ปี 2564 ปี 2563

ประธานค์ณะกรรมการ 2,475,000 1,650,000

กรรมการอิสำระ/กรรมการ 
ทั่่�ไม่เป็นผูู้้บริห่าร

1,495,000 1,150,000

กรรมการทั่่�เป็นผูู้้บริห่าร 650,000  500,000

กรรมการอิสำระ/ประธาน 
ค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบ

1,750,000 1,250,000

กรรมการ/ประธานค์ณะ
กรรมการสำรรห่าและกำาห่นด
ค์่าตอบแทั่น

1,750,000 1,250,000

2. เบ่�ยประชุ่ม

ตำาแหนิ่ง เบ่�ยประชุ่ม/คัรั�ง

คัณะกรรมการบริษััท ปี2564 ปี2563

ประธานค์ณะกรรมการ 25,000 10,000

กรรมการอิสำระ/กรรมการ 
ทั่่�ไม่เป็นผูู้้บริห่าร

20,000 10,000

กรรมการทั่่�เป็นผูู้้บริห่าร - -

คัณะกรรมการชุ่ดำย่อย

ประธานค์ณะกรรมการชุ่ดย่อย 22,000 10,000

ค์ณะกรรมการชุ่ดย่อย 20,000 10,000

3. โบนัสำประจุำาปี
กำาห่นดการจุ่ายเงินโบนัสำให้่แก่กรรมการบริษััทั่ฯ รอ้ยละ 25 
ข้องค์่าตอบแทั่นประจุำาปี 2564

หมายเหตุ 

เบ่�ยป็รื่ะชุมจะไดี�รื่ับเฉีพาะป็รื่ะธิานกรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ กรื่รื่มการื่ที่่�ไม่เป็็น
ผ้�บรื่ิหารื่ แลิะกรื่รื่มการื่อิสำรื่ะในการื่เข�ารื่่วมป็รื่ะชุมคณีะกรื่รื่มการื่ 
ทีุ่กชุดีแลิะการื่ป็รื่ะชุมผ้�ถืือหุ�น 

ค่าตอบแที่นอื�น : ไม่ม่ค่าตอบแที่นแลิะสำิที่ธิิป็รื่ะโยชน์อื�น
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ค์่าตอบแทั่นกรรมการบริษััทั่ในปี 2564 ม่ดังน่�
(ห่น่วัย : บาทั่)

รายชีื่อกรรมการ ค่าตอบัแทนกรรมการ เบัี�ยประชีุม โบันัส ค่าตอบัแทนอื่น รวมค่าตอบัแทน

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563

นายอึ�ง กวัง มิ�ง 2,475,000 1,650,000 135,000 60,000 618,750 - - - 3,228,750 1,710,000

นายเจุิ�ง ผู้ิง 650,000 500,000 - - 162,500 - - - 812,500 500,000

นายเค์อ จุื�อ ชุิง 650,000 500,000 - - 162,500 - - - 812,500 500,000

นายจุาง ชุ่าย ซิง 650,000 500,000 - -  162,500 - - - 812,500 500,000

นายอน่สำรณ์ ม่ทั่ราอิศ 1,750,000 1,150,000 434,000 130,000 437,500 - - - 2,621,500 1,280,000

นายชุู ชุ่ ห่ยวัน 1,495,000 1,150,000 260,000 120,000 373,750 - - - 2,128,750 1,270,000

นายบ่ญศักดิ� เจุียมปรีชุา 1,750,000 1,250,000 366,000 100,000 437,500 - - - 2,553,500 1,350,000

ดร. วัิฑ์ูรย์ สำิมะโชุค์ด่ 1,495,000 1,250,000 370,000 110,000 373,750 - - - 2,238,750 1,360,000

นางทั่ิพื่วัรรณ ชุย่ติมันต์ 1,495,000 1,150,000 360,000 100,000 373,750 - - - 2,228,750 1,250,000

รวมเป็นิเงินิทั�งสำิ�นิ 12,410,000 9,100,000 1,925,000 620,000 3,102,500 - - - 17,437,500 9,720,000

2. ค่าตอบัแทนที่ ไม่เป็นตัวเงิน 
 - ไม่ม่ -

รายงานการถื่อห่ลักทั่รัพื่ย์ข้องกรรมการและผูู้้บริห่าร 

รายชีื่อกรรมการ
การถือหุ้นของบัริษัทฯ (หุ้น)

ตนเอง คู่สมรสแลูะบัุตรที่ยังไม่บัรรลูุนิติภาวะ

31 ธุ.ค.64 ร้อยลูะ 31 ธุ.ค. 63 เพิิ�ม (ลูด้) 31 ธุ.ค. 64 ร้อยลูะ 31 ธุ.ค. 63 เพิิ�ม (ลูด้)

นายอึ�ง กวัง มิ�ง - - 56,000 (56,000) - - - -

นายเจุิ�ง ผู้ิง - - - - - - - -

นายเค์อ จุื�อ ชุิง - - - - - - - -

นายจุาง ชุ่าย ซิง - - - - - - - -

นายอน่สำรณ์ ม่ทั่ราอิศ - - - - - - - -

นายชุู ชุ่ ห่ยวัน - - - - - - - -

นายบ่ญศักดิ� เจุียมปรีชุา - - - - - - - -

ดร. วัิฑ์ูรย์ สำิมะโชุค์ด่ - - - - - - - -

นางทั่ิพื่วัรรณ ชุย่ติมันต์ - - - - - - - -

นายวัิชุัย ศักดิ�สำ่ริยา - - - - - - - -

นางสำาวันภิาพื่ร เจีุยระจุารีวังศ์ - - - - - - - -

นายชุิน ห่มิง เฉิน - - - - - - - -

การกำากับดำูแลการดำำาเนิินิงานิของบริษััทย่อยและบริษััทร่วม
ค์ณะกรรมการบริษััทั่ฯ ได้มอบห่มายให้่ค์ณะกรรมการบริห่ารทั่ำาห่น้าท่ั่�กำากับดูแลและรับผู้ิดชุอบการดำาเนินงานข้องบริษััทั่ย่อยและ
บรษัิัทั่รว่ัม ค์ณะกรรมการบรหิ่ารมอ่ำานาจุอนม่ตัเิงนิลงทั่น่ได้ในระดบัห่นึ�ง และมอ่ำานาจุห่นา้ท่ั่�ในการจุะสำง่กรรมการห่รอืผูู้บ้รหิ่ารระดบัสำงู 
ไปเป็นกรรมการห่รือผูู้้บริห่ารรวัมทั่ั�งอาจุม่การแต่งตั�งบ่ค์ค์ลากรในท้ั่องถืิ�นร่วัมเป็นกรรมการห่รือผูู้้บริห่ารเพ่ื่�อกำาห่นดนโยบายทั่่�
สำำาค์ัญและทั่ิศทั่างในการดำาเนินธ่รกิจุข้องบริษััทั่ย่อยและบริษััทั่ร่วัม ทัั่�งน่�ค์ณะกรรมการบริห่ารจุะรายงานการสำ่งตัวัแทั่นห่รือแต่งตั�ง
กรรมการห่รือผูู้้บริห่ารระดับสำูงดังกล่าวัให่้ทั่่�ประชุ่มค์ณะกรรมการบริษััทั่ฯ รับทั่ราบ อย่างไรก็ตาม ห่ากการลงทั่่นในบริษััทั่ย่อย
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ห่รือบรษัิัทั่รว่ัมเกนิกวัา่ทั่่�กำาห่นดไวั้ในอำานาจุข้องค์ณะกรรมการ
บริห่าร ค์ณะกรรมการบริห่ารจุะต้องดำาเนินการข้ออน่มัติการ
ลงทั่่นจุากค์ณะกรรมการบริษััทั่ก่อน 

นอกจุากน่� บริษััทั่ฯ ยังได้นำาระบบ Enterprose resource 
planning (ERP) มาใชุ้ในการบันทึั่กข้้อมูลธ่รกิจุทั่ั�งด้านการเงิน  
บญัชุแ่ละข้อ้มลูอ่�นๆ ข้องกล่ม่ เพ่ื่�อให่ส้ำามารถืตรวัจุสำอบ ตดิตาม
และดแูลการดำาเนนิงานได้อยา่งใกล้ชุดิและมป่ระสิำทั่ธภิาพื่ ประกอบ 
กับบริษััทั่ฯ ยังได้ม่ห่น่วัยงานด้านบริห่ารเงินและการลงทั่่นซึ�ง
ทั่ำาห่น้าทั่่�ดูแลการใชุ้เงินและการเพ่ื่�มทั่่นห่รือลดทั่่นข้องบริษััทั่
ย่อยโดยต้องได้รับการอน่มัติจุากค์ณะกรรมการบริห่ารห่รือ 
ค์ณะกรรมการบริษััทั่แล้วัแต่กรณ่ และเน่�องจุากบริษััทั่ในกล่่ม
เป็นบริษััทั่ย่อยทั่่�บริษััทั่ฯ ถื่อห่่้นร้อยละ 100 เก่อบทั่ั�งห่มด ดังนั�น  
การทั่ำารายการระห่วั่างกันจุ้งไม่จุัดเป็นรายการเก่�ยวัโยง และ
ห่ากม่การทั่ำารายการกับบริษััทั่ในเค์รืออ่�นๆ บริษััทั่ฯ ได้แจุ้งให้่
บริษััทั่ย่อยต้องแจุ้งและข้ออน่มัติการทั่ำารายการทั่่�สำำาค์ัญต่อ 
ผูู้บ้ริห่ารห่รือค์ณะกรรมการบริษััทั่ฯ กอ่น ซึ�งบริษััทั่ฯ จุะดำาเนินการ 
ข้ั�นตอนตามข้้อกำาห่นดข้องตลาดห่ลักทั่รัพื่ย์ห่รือสำำานักงาน 
ก.ล.ต.ทั่่�เก่�ยวัข้้อง

การติดำตามให้ม่การปฏิิบัติตามนิโยบายและแนิว
ปฏิิบัติในิการกำากับดำูแลกิจการ
(1) การป้องกันความขัด้แย้งทางผู้ลูประโยชีน์
เพื่่�อห่ล่กเล่�ยงการข้ัดกันแห่่งผู้ลประโยชุน์ตามจุรรยาบรรณใน
การปฏิิบตังิาน บรษัิัทั่ฯ ไดก้ำาห่นดให่พ้ื่นกังานทั่่�อาจุมก่ารข้ดักัน
แห่่งผู้ลประโยชุน์กับบริษััทั่ฯ ต้องจุัดทั่ำาแบบรายงานตนเองเพื่่�อ
ให่้มั�นใจุวั่าจุะม่การปฏิิบัติห่น้าทั่่�ข้องตนอย่างย่ติธรรมและเป็น 
กลางตามจุรรยาบรรณในการปฏิิบัติงานข้องบริษััทั่ฯ โดยม ่
แบบทั่่�ต้องรายงาน ดังน่�
• แบบรายงานพื่นกังานทั่่�มเ่ค์รอืญาตทิั่ำางานในแผู้นกเดย่วักนั
• แบบรายงานการลงทั่่นในธ่รกิจุทั่่�ค์ล้ายค์ลึงห่รือม่ค์วัาม 

ข้ัดแย้งทั่างผู้ลประโยชุน์กับบริษััทั่
• แบบแสำดงรายการสำำาห่รบัพื่นกังานทั่่�มญ่าตทิั่ำางานในธร่กจิุ

ทั่่�เก่�ยวัข้้องกับข้องบริษััทั่ฯ 

(2) การดู้แลูแลูะป้องกันการใชี้ข้อมูลูภายใน
บริษััทั่ฯ ม่นโยบายจุำากัดการใชุ้ข้้อมูลภายใน รวัมทัั่�งห้่าม
กรรมการและผูู้้บริห่ารซ่�อข้ายห่ลักทั่รัพื่ย์ ในชุ่วัง 1 เด่อนก่อน 
ประกาศผู้ลการดำาเนนิงานข้องบริษัทัั่ฯ และกำาห่นดให้่กรรมการ และ 
ผูู้บ้รหิ่ารข้องบรษิัทัั่ฯ รายงานการเปล่�ยนแปลงการถือ่ห่ลกัทั่รพัื่ย์  
(รวัมถืึงคู่์สำมรสำและบ่ตรทั่่�ยังไม่บรรล่นิติภาวัะ) ต่อสำำานักงาน 
ค์ณะกรรมการกำากับห่ลักทั่รัพื่ย์และตลาดห่ลักทั่รัพื่ย์ภายใน 3  
วัันทั่ำาการ นับจุากวัันทั่่�ม่การเปล่�ยนแปลงการถื่อห่ลักทั่รัพื่ย์ 

ซึ�งในปี 2564 ไม่ปรากฏิการกระทั่ำาห่รือข้้อร้องเรียนเก่�ยวักบัการ 
กระทั่ำาผู้ิดข้องกรรมการ ผูู้้บริห่ารระดับสำูง และพื่นักงานทั่่�
เก่�ยวัข้้องเก่�ยวักับการใชุ้ข้้อมูลภายในแต่อย่างใด

(3) การต่อต้านการคอร์รัปชีั่น
• ประกาศนโยบัาย

ค์ณะกรรมการบรษัิัทั่ไดอ้นม่ตัใิห่ป้ระกาศใชุน้โยบายตอ่ตา้น
ค์อร์รัปชุั�น เพื่่�อกำาห่นดห่ลักการ แนวัปฏิิบัติ การสำ่�อสำาร
และจุัดฝ่ึกอบรมในเรื�องการต่อต้านค์อร์รัปชุั�นให่้ชุัดเจุน
แก่พื่นักงาน และบริษััทั่ได้ร่วัมลงนามแสำดงเจุตนารมณ์ 
แนวัรว่ัมปฏิิบติัข้องภาค์เอกชุนไทั่ยในการตอ่ต้านการทั่จุ่รติ 
โดยประธานบริห่ารไดร้ว่ัมให่ส้ำตัยาบัน เพ่ื่�อรับทั่ราบข้อ้ตกลง
ค์ำาประกาศเจุตนารมณ์แนวัร่วัมปฏิิบัติ (Collective Action 
Coalition) เพื่่�อการต่อตา้นการค์อร์รปัชุั�นในภาค์เอกชุนเม่�อ
วัันทั่่� 16 กรกฎาค์ม 2561 และบริษััทั่ฯ ได้รับการรับรองใน
โค์รงการแนวัรว่ัมปฏิิบตัใินการตอ่ต้านการทั่จุ่รติ (CAC) เม่�อ
วัันทั่่� 7 ก่มภาพื่ันธ์ 2563 

• การด้ำาเนินงานด้้านการต่อต้านการคอร์รัปชีั่น
บรษิัทัั่ฯ ได้มก่ารกำาห่นดแนวัทั่างการปฏิิงานด้านการต่อตา้น 
การค์อร์รัปชุั�น (Anti-Corruption Procedure) ข้้�น โดยได้
ประกาศไว้ับนเวัปไซต์ภายในข้องบริษััทั่ฯ และได้กำาห่นดให่้
พื่นกังานทั่ก่ค์นต้องลงนามแสำดงค์วัามม่่งมั�นในการตอ่ตา้น
การค์อร์รปัชุั�นผู้า่นระบบออนไลน์ทั่่�บรษิัทัั่ฯ จุดัทั่ำาข้้�น เพื่่�อให้่
มั�นใจุวั่าพื่นักงานได้ตระห่นักถืึงห่น้าทั่่�ค์วัามรับผู้ิดชุอบข้อง
ตนและปฏิิบัติงานด้วัยค์วัามซ่�อสำัตย์และสำ่จุริต

• การกำากับัดู้แลู
- ค์ณะกรรมการต่อต้านการค์อร์รัปชุั�นเป็นผูู้้กำากับดูแล 

เสำนอแนะแนวัทั่าง ตดิตามและประเมนิผู้ลการปฏิิบตังิาน
ให่้เป็นไปตามนโยบายท่ั่�วัางไว้ั โดยจุะจัุดประชุ่มอย่าง
น้อยปีละ 2 ค์รั�ง

- ค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบม่ห่น้าทั่่�กำากับดูแลการ
ค์วับค่์มภายใน เพ่ื่�อให้่มั�นใจุว่ัา มาตรการต่อต้านการ
ค์อร์รัปชุันม่ค์วัามเพื่ียงพื่อและม่ประสำิทั่ธิผู้ล สำอบทั่าน  
การประเมินค์วัามเส่ำ�ยงและให้่ค์ำาแนะนำาต่อค์ณะกรรมการ

- ฝ่่ายบริห่ารม่ห่น้าทั่่�กำาห่นดแนวัทั่างการประเมิน 
ค์วัามเสำ่�ยงในกระบวันการปฏิิบัติงานทั่่�อาจุก่อให่้เกิด
การค์อรร์ปัชุั�น ทั่บทั่วันค์วัามเห่มาะสำมข้องกระบวันการ
และมาตรการต่างๆ รวัมทั่ั�งสำ่�อสำารไปยังพื่นักงานและ 
ผูู้้เก่�ยวัข้้องทั่่กฝ่่าย

• การด้ำาเนินการที่สำาคัญอื่นๆ 
- บรษัิัทั่ฯ ได้มก่ารจัุดทั่ำา “ข้อ้ตกลงระห่ว่ัางฝ่า่ยจัุดซ่�อ และ

ซัพื่พื่ลายเออร์” (The Procurement and Supplier 
Covenants) มาตั�งแต่ปี 2544 และได้เปล่�ยนมาเป็น 
“ข้อ้ตกลงการดำาเนินการด้านค์วัามซ่�อสัำตย์” (Integrity 
Undertaking) เพื่่�อสำร้างระบบการจุัดซ่�อทั่่�ด่ ห่ล่กเล่�ยง
พื่ฤตกิรรมท่ั่�ไมเ่ห่มาะสำมข้องตัวับค่์ค์ล และลดค์วัามเส่ำ�ยง  
ซึ� งม่ผู้ลกระทั่บต่อธ่รกิจุปรกติ โดยให่้รับทั่ราบ 
ข้้อตกลงในการทั่ำาการค์้าร่วัมกัน ด้วัยค์วัามซ่�อสำัตย์ 
สำ่จุริต ปราศจุากการให่้สำินบนและผู้ลตอบแทั่นใดๆ 
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- บริษััทั่ฯ ได้ออกจุดห่มายไปยังซัพื่พื่ลายเออร์และคู่์ค์้า
เพื่่�อข้อค์วัามร่วัมม่อในการปฏิิบัติตามแนวัทั่างการ 
ต่อต้านการค์อร์รัปชุั�นข้องบริษััทั่ฯ ในด้านต่อไปน่�
1. ห่ล่กเล่�ยงค์วัามขั้ดแย้งทั่างผู้ลประโยชุน์ โดยให่้

กรอกแบบรายงานตนเองสำ่งให่้กับบริษััทั่ห่ากม่
ญาติเก่�ยวัข้้องในการทั่ำาธ่รกรรมทั่างธ่รกิจุกับ
เดลต้า

2. การแจุ้งเบาะแสำผู้่านชุ่องทั่างร้องเรียน
3. นโยบายงดรับข้องข้วััญ

- ประกาศข้อค์วัามร่วัมม่อจุากซัพื่พื่ลายเออร์ ในการงด
ให่้ข้องข้วััญห่รือข้องกำานัลใดๆ แก่ผูู้้บริห่าร พื่นักงาน 
ค์รอบค์รัวัพื่นักงานในเทั่ศกาลปีให่ม่และเทั่ศกาลอ่�นใด

- จุัดอบรมและรณรงค์์ ให่้พื่นักงานได้ตระห่นักถืึงค์วัาม
สำำาค์ัญอย่างสำมำ�าเสำมอ โดยในปี 2564 ได้จุัดอบรม 
ห่ลักสำูตรออนไลน์ “8 นาทั่่ ห่ลักจุรรยาบรรณทั่่�ค์วัรม่  
8-min Delta’s Essential Code of Conduct 
(Integrity/RBA/CoC)” ทั่่�กำาห่นดให่้พื่นักงานทั่่กค์น
ต้องเข้้าฟังการอบรมและตอบแบบประเมินได้ ไม่น้อย
กวั่า 90 ค์ะแนน

(4) การแจ้งเบัาะแส
บริษััทั่ฯ ม่นโยบายสำนับสำน่นให้่ม่การรับข้้อร้องเรียนเม่�อม่การ
ประพื่ฤติมิชุอบโดยได้จุัดทั่ำานโยบายการแจุ้งเบาะแสำ (Whistle 
Blowing Policy) ข้้�น เพื่่�อเปน็ชุ่องทั่างให่พ้ื่นกังานและผูู้้มส่่ำวันไดเ้สำย่ 
กล่่มต่างๆ สำามารถืแจุ้งเบาะแสำการปฏิิบัติห่น้าท่ั่�โดยมิชุอบ 
รวัมทั่ั�งกิจุกรรมใดๆ ทั่่�ข้ัดต่อกฎห่มาย พื่ฤติกรรมทั่่�ข้ัดต่อ 
กฎระเบ่ยบและห่ลักจุรรยาบรรณข้องบริษััทั่ฯ มาท่ั่�ฝ่่ายบริห่าร
ห่รือค์ณะกรรมการ เพ่ื่�อชุ่วัยกันปรับปร่งแก้ ไข้ห่รือดำาเนินการ
ให่้เกิดค์วัามถืูกต้อง เห่มาะสำม โปร่งใสำ และย่ติธรรมต่อไป โดยได้
เปดิชุอ่งทั่างการรับแจุง้ข้อ้มลูให่ผูู้้ม้ส่่ำวันไดเ้สำย่ทั่ก่กล่่มสำามารถืส่ำง 
ข้้อเสำนอแนะห่รือข้้อร้องเรียนมาทั่างชุ่องทั่างต่างๆ ดังน่�
• พื่นักงานเดลต้าสำามารถืสำ่งข้้อเสำนอแนะห่รือข้้อร้องเรียนไป

ยังบ่ค์ค์ล/ห่น่วัยงานดังต่อไปน่� 
(1) ห่ัวัห่น้าห่น่วัยงานทั่่�พื่นักงานค์นดังกล่าวัสำังกัดอยู่
(2) จุดห่มายอิเล็กทั่รอนิกส์ำ (HR.GRIEVANCE.SEA@

deltaww.com)
(3) Line ID : @DeltaTH
(4) กล่องรับค์วัามค์ิดเห่็น

• ผูู้้ม่ส่ำวันได้เสำ่ยอ่�นสำามารถืส่ำงข้้อเสำนอแนะห่รือข้้อร้องเรียน
ไปทั่่�
(1) ตู้รับค์วัามคิ์ดเห็่น (ตู้ ป.ณ. 50 บางปู สำม่ทั่รปราการ 

10280)
(2) จุดห่มายอิเล็กทั่รอนิกสำ์  

(whistleblow@deltathailand.com)

เลข้าน่การค์ณะกรรมการจุะรวับรวัมและสำ่งข้้อร้องเรียนต่อไปยัง
ค์ณะกรรมการต่อต้านค์อร์รัปชุั�น ค์ณะกรรมการบรรษััทั่ภิบาล 
ค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบ ห่รือค์ณะกรรมการบริษััทั่ฯ เพื่่�อทั่ำา 
การพื่จุ่ารณาตรวัจุสำอบแลว้ัแตก่รณ่ ทั่ั�งน่� บรษัิัทั่ฯ มก่ารกำาห่นด
นโยบายการค้่์มค์รองผูู้้ร้องเรียน โดยข้้อมูลข้องผูู้้แจุ้งเบาะแสำ 
และเรื�องท่ั่�แจุ้งจุะถูืกเก็บเป็นค์วัามลับ และได้รับการค้่์มค์รองท่ั่�
เห่มาะสำม เพื่่�อป้องกันกรณ่ถืูกละเมิดสำิทั่ธิ 

ในการประชุ่มค์ณะกรรมการค์รั�งทั่่�  1/2565 เลข้าน่การ 
ค์ณะกรรมการได้แจุ้งต่อทั่่�ประชุ่มว่ัา ในปี 2564 ทั่่�ผู้า่นมาบริษัทัั่ฯ 
พื่บกรณ่ซัพื่พื่ลายเออร์รายห่นึ�งละเมิดจุรรยาบรรณธ่รกิจุด้วัย
การดำาเนินธ่รกิจุโดยไม่สำ่จุริต ซึ�งในทั่่�สำ่ด บริษััทั่ฯ ตัดสำินใจุย่ติ
การดำาเนินธ่รกิจุ และข้้�นบัญชุ่ดำากับซัพื่พื่ลายเออร์ดังกล่าวั 
ทัั่�งน่�ทั่างบริษััทั่ฯ ไม่ได้รับการร้องเรียนในเรื�องการต่อต้านการ
ค์อร์รัปชุั�น (anti-corruption) และการป้องกันการค้์าอย่างเป็น
ธรรมและป้องกันการผูู้กข้าด (anti-trust and fair competition) 

รายงานผู้ลูการปฏิิบััติหน้าที่ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบัในปี 2564
สำามารถืดูรายละเอ่ยดได้จุากรายงานค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบ
ในเอกสำารแนบ 6

รายงานผู้ลูการปฏิิบััติหน้าที่ของ 
คณะกรรมการชีุด้ย่อยอื่นๆ ในปี 2564
รายงานิผลการปฏิิบัติหนิ้าท่�ของคัณะกรรมการ
สำรรหาและกำาหนิดำคั่าตอบแทนิ
สำามารถืดูรายละเอ่ยดได้จุากรายงานค์ณะกรรมการสำรรห่าและ
กำาห่นดค์่าตอบแทั่นในเอกสำารแนบ 6

รายงานิผลการปฏิิบัติหนิ้าท่�ของคัณะกรรมการ 
บรรษััทภิบาล
สำามารถืดรูายละเอย่ดได้จุากรายงานค์ณะกรรมการบรรษััทั่ภบิาล 
ในเอกสำารแนบ 6

รายงานิผลการปฏิิบัติหนิ้าท่�ของคัณะกรรมการ
สำิทธุิประโยช่นิ์
สำามารถืดูรายละเอ่ยดได้จุากรายงานค์ณะกรรมการสำิทั่ธิ
ประโยชุน์ ในเอกสำารแนบ 6
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การควบัคุมภายใน
และรายการระหว่างกัน

การควบัคุมภายใน
บริษััทั่ฯ ได้จุัดตั�งฝ่่ายตรวัจุสำอบภายในภายใต้การกำากับดูแล
ข้องค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบตั�งแต่ปี 2542 เพ่ื่�อทั่ำาห่น้าท่ั่�ใน 
การตรวัจุสำอบการบริห่ารจัุดการและประสิำทั่ธิภาพื่การ 
ดำาเนินงานภายในข้องบริษััทั่ฯโดยได้รับการสำนับสำน่นและม่
การรายงานไปยังค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบซึ�งเป็นผูู้้ ได้รับมอบ
ห่มายจุากค์ณะกรรมการบริษััทั่เพ่ื่�อประเมินค์วัามเพื่ียงพื่อ
และค์วัามม่ประสำิทั่ธิภาพื่ข้องระบบการค์วับค่์มภายใน ตลอด
จุนระบบการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยงต่างๆ ข้ององค์์กร เพื่่�อให่้ ได้
ประสำิทั่ธิผู้ลข้องระบบค์วับค่์มภายในข้องบริษััทั่ บริษััทั่ฯ ได้
ใชุ้แนวัปฏิิบัติจุากสำำานักงานค์ณะกรรมการกำากับห่ลักทั่รัพื่ย์
และตลาดห่ลักทั่รัพื่ย์แห่่งประเทั่ศไทั่ย (ก.ล.ต.) และ COSO-
กรอบแนวัทั่างการค์วับค่์มภายใน นอกจุากน่� ค์ณะกรรมการ
ตรวัจุสำอบยังได้ทั่บทั่วันผู้ลการตรวัจุสำอบภายในท่ั่�ดำาเนินการ
เก่�ยวักับกระบวันการทั่างธ่รกิจุท่ั่�สำำาค์ญัต่างๆ ทั่ก่ไตรมาสำพื่ร้อม
ทั่ั�งประเดน็ปญัห่าและมข่้อ้เสำนอแนะตอ่ฝ่า่ยบรหิ่าร ปจัุจุบุนัห่วััห่นา้
ห่น่วัยงานตรวัจุสำอบภายในค์่อ นางสำาวั เนธิญา ปี�ทั่อง ซึ�งระบบ
การค์วับค่์มภายในข้องบริษััทั่ฯ ในข้ณะน่�ถ่ือวั่าอยู่ในเกณฑ์์ทั่่�น่า
พื่อใจุ

บริษััทั่ฯ ได้ตระห่นักถืึงค์วัามสำำาค์ัญข้องการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยงทั่่�
อาจุม่ผู้ลต่อการดำาเนินธ่รกิจุจุากปัจุจุัยทั่ั�งภายในและภายนอก
ข้ององค์์กร ตั�งแต่ปี 2010 บริษััทั่ฯ ได้จุัดให่้ม่ค์ณะกรรมการ 
บริห่ารค์วัามเสำ่�ยง (RMC) เพื่่�อตรวัจุสำอบการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยง

ข้ององค์์กรเพื่่�อให้่บรรล่เป้าห่มายตามระดับการยอมรับข้อง
องค์์กร ค์ณะกรรมการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยงได้กำาห่นดนโยบายใน
การบริห่ารค์วัามเส่ำ�ยงและแนวัทั่างในการดำาเนินงานเรื�องดงักลา่วั
ข้้�นเพ่ื่�อให่เ้กดิการบรหิ่ารงานทั่่�ดใ่นระยะยาวัอนัจุะเปน็ประโยชุนต์อ่
ผูู้้ม่สำ่วันได้เสำ่ยทั่่กฝ่่าย 

สำำาห่รับการพัื่ฒนาให่้เกิดการกำากับดูแลกิจุการท่ั่�ด่ข้้�นนั�น ทั่าง
ค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบได้เสำนอต่อทั่่�ประชุ่มค์ณะกรรมการ
บริษััทั่ให่้ม่การจุัดทั่ำาระบบการรับแจุ้งข้้อร้องเรียนเม่�อม่การ
ประพื่ฤติมิชุอบ (Whistle - Blow Misconduct Claim 
Process) ข้้�นเม่�อปี 2555 และเสำนอให่้ม่การกำาห่นดนโยบายการ
ตอ่ตา้นทั่จุ่ริตและรวัมถืงึการระบเ่งื�อนไข้/วัธิก่ารปฏิิบตั ิลงในคู่์มอ่ 
จุรรยาบรรณในการปฏิิบัติงานข้องบริษััทั่ฯ (code of conduct) 
เม่�อปี 2556 และได้ม่การดำาเนินการตามนโยบายดังกล่าวัอย่าง
ตอ่เน่�องและมก่ารตดิตามค์วับค์ม่ดแูลการแก้ ไข้เพื่่�อดำาเนนิให่ถ้ืกู
ตอ้งตามระบบรวัมไปถืงึบรษิัทัั่ยอ่ย สำามารถืปอ้งกนัทั่รพัื่ยส์ำนิข้อง
บรษัิัทั่ไปถืงึทั่ั�งบริษััทั่ย่อย เพื่่�อมใิห่ม่้การนำาไปใชุ้ในสำิ�งทั่่�ไม่ถูืกตอ้ง  
พื่ร้อมกันนั�นม่การปรับปร่งให้่สำอดค์ล้องกับประกาศข้อง 
ค์ณะกรรมการกำากับห่ลักทั่รัพื่ย์และตลาดห่ลักทั่รัพื่ย์ 

ในการประชุ่มค์ณะกรรมการบริษััทั่ ค์รั�งทั่่� 1/2565 เม่�อวัันทั่่� 15 
ก่มภาพัื่นธ์ 2565 ค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบได้รายงานต่อท่ั่� 
ประชุ่มว่ัาจุากการสำอบทั่านรายงานการตรวัจุสำอบภายในแล้วัม่
ค์วัามเห็่นว่ัา บริษัทัั่ฯ มก่ารค์วับค์ม่ภายในท่ั่�ประสำทิั่ธิภาพื่เห่มาะสำม 
และเพื่ียงพื่อ
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การประกอบธ่รกิจุและผู้ลการดำาเนินงาน การกำากับัดู้แลูกิจการ งบการเงิน เอกสำารแนบ



การทำารายการระหว่างกัน
นิโยบายการทำารายการระหว่างกันิ 
บริษััทั่ฯ และบริษััทั่ย่อยยังค์งต้องม่รายการระห่ว่ัางกันกับกล่่ม
บริษััทั่ Delta Electronics, Inc. ซึ�งเป็นกล่่มผูู้้ถื่อห่่้นรายให่ญ่ 
ในอนาค์ต เน่�องจุากเป็นการดำาเนินธ่รกิจุตามปกติทั่ั�วัไป  
นอกจุากน่� การม่ธ่รกิจุในเค์รือข่้ายให้่การสำนับสำน่น จุะชุ่วัยให้่
ธ่รกิจุข้องบริษััทั่ฯ ม่ค์วัามแข็้งแกร่งข้้�นและเพ่ื่�มค์วัามสำามารถืใน
การแข่้งข้ันในตลาดโลกได้ อย่างไรก็ตาม บริษััทั่ฯ ได้กำาห่นดให้่ 
การทั่ำารายการระห่ว่ัางกันทั่่�ม่สำาระสำำาค์ัญจุะต้องได้รับการ
พ่ื่จุารณาและอนมั่ติจุากค์ณะกรรมการบริษััทั่ฯ โดยจุะพ่ื่จุารณา
ให้่การทั่ำารายการระห่ว่ัางกนัเป็นไปอย่างย่ติธรรม มน่โยบายการ
กำาห่นดราค์าท่ั่�เห่มาะสำม ซึ�งสำามารถืเปรียบเทั่่ยบได้กับรายการ
ทั่่�เกิดข้้�นกับบ่ค์ค์ลภายนอกเพ่ื่�อให้่เกดิประโยชุน์สำงูสำด่แก่บริษััทั่ฯ 
โดยจุะดำาเนินให้่เป็นไปตามกฎเกณฑ์์ ข้้อบังคั์บ และประกาศข้อง
ค์ณะกรรมการกำากับตลาดทั่่นห่รือห่น่วัยงานราชุการอ่�นท่ั่�
เก่�ยวัข้้องในเรื�องรายการเก่�ยวัโยงตลอดจุนทั่ำาการเปิดเผู้ยข้้อมูล
การทั่ำารายการระห่ว่ัางกันกับบริษัทัั่ท่ั่�เก่�ยวัข้้องกันอย่างเพีื่ยงพื่อ
ทั่ั�งในงบการเงินประจุำาไตรมาสำและงบการเงินประจุำาปี

แนิวทางและขั�นิตอนิการเขา้ทำารายการระหวา่งกนัิ
ข้ั�นตอนในการทั่ำารายการระห่วั่างกันข้องบริษััทั่ฯ กับบ่ค์ค์ลทั่่�ม่
ค์วัามข้ัดแย้งทั่างผู้ลประโยชุน์ทั่่�บริษััทั่ฯ กำาห่นดไวั้เพ่ื่�อให่้เป็นไป
ตามประกาศข้องค์ณะกรรมการกำากับตลาดทั่่นในเรื�องรายการ
ทั่่�เก่�ยวัโยง ซึ�งจุากประกาศดังกล่าวัได้แบ่งประเภทั่ข้องธ่รกรรม
ออกเป็น 6 ประเภทั่ ดังน่�
1. รายการธ่รกิจุปกติ
2. รายการสำนับสำน่นธ่รกิจุปกติ 
3. รายการเชุ่าห่รือให่้เชุ่าอสำังห่าริมทั่รัพื่ย์ระยะสำั�น (< 3 ปี) 
4. รายการเก่�ยวักับทั่รัพื่ย์สำินห่รือบริการ 
5. รายการค์วัามชุ่วัยเห่ล่อทั่างการเงิน 
6. รายการอ่�นนอกจุาก 1 - 5

ขั�นตอนการทำารายการระหว่างกัน
1. กรณ่รายการธ่รกิจุปกติและรายการสำนับสำน่นธ่รกิจุปกติ 

ค์ณะกรรมการบริษััทั่ได้อน่มัติในห่ลักการให้่สำามารถื 
ทั่ำารายการทั่ั�งสำองประเภทั่ตามท่ั่�ระบ่ข้้างต้นกับบ่ค์ค์ลท่ั่�
เก่�ยวัข้้องได้ในกรณ่ทั่่�รายการดังกล่าวัม่เงื�อนไข้การค้์าโดย
ปกตทิั่ั�วัไปท่ั่�บริษัทัั่และ/ห่รือบริษัทัั่ย่อยตกลงทั่ำากบับค่์ค์ลอ่�นๆ  
โดยปราศจุากอำานาจุการค์วับค่์มใดๆ จุากบค่์ค์ลท่ั่�เก่�ยวัข้้อง

2. กรณ่รายการอ่�นๆ การทั่ำารายการจุะข้้�นกับข้นาดข้องรายการ
ซึ�งแต่ละรายการมข่้ั�นตอนการทั่ำารายการดงัน่�

• รายการเก่�ยวัโยงข้นาดเล็ก ค่์อ รายการทั่่�ม่ข้นาดไม่เกิน 1 
ล้านบาทั่ห่รือไม่เกิน 0.03% ข้องสำินทั่รัพื่ย์ทั่่�ม่ตัวัตนสำ่ทั่ธิ 
(NTA) แล้วัแต่จุำานวันใดจุะสำูงกวั่า ผูู้้อน่มัติการทั่ำารายการ
ได้ ค์่อ ผูู้้บริห่าร

• รายการเก่�ยวัโยงข้นาดกลาง ค่์อ รายการทั่่�มข่้นาดมากกวัา่ 
1 ล้านบาทั่ข้้�นไปแต่น้อยกวั่า 20 ล้านบาทั่ห่รือมากกวั่า 
0.03% แต่นอ้ยกวัา่ 3% ข้องสำนิทั่รพัื่ยท์ั่่�มตั่วัตนสำท่ั่ธ ิ(NTA) 
แล้วัแต่จุำานวันใดสูำงกวั่า (ยกเว้ันในกรณ่ท่ั่�เป็นรายการท่ั่� 5 
ซึ�งเป็นรายการเก่�ยวักับการชุ่วัยเห่ล่อทั่างการเงิน ซึ�งต้องม่
ข้นาดน้อยกว่ัา 100 ลา้นบาทั่ห่รือตำ�ากว่ัา 3% ข้องสิำนทั่รัพื่ย์
ทั่่�ม่ตัวัตนสำ่ทั่ธิ แล้วัแต่จุำานวันใดจุะตำ�ากวั่า) ผูู้้อน่มัติการทั่ำา
รายการ ค่์อ ค์ณะกรรมการบริษััทั่และต้องม่การเปิดเผู้ย
รายการดังกล่าวั

• รายการเก่�ยวัโยงข้นาดให่ญ่ เป็นรายการท่ั่�ม่ข้นาดตั�งแต่ 
20 ล้านบาทั่ห่รือ 3% ข้องสำินทั่รัพื่ย์ทั่่�ม่ตัวัตนส่ำทั่ธิข้้�นไป 
แล้วัแต่จุำานวันใดสูำงกว่ัา (ยกเว้ันในกรณ่ท่ั่�เป็นรายการท่ั่� 
5 - การชุ่วัยเห่ล่อทั่างการเงิน ต้องม่ข้นาดรายการตั�งแต่ 
100 ล้านบาทั่ห่รือ 3% ข้องสิำนทั่รัพื่ย์ท่ั่�ม่ตัวัตนสำ่ทั่ธิข้้�นไป 
แล้วัแต่จุำานวันใดตำ�ากวั่า) ผูู้้อน่มัติการทั่ำารายการ ค์่อ ค์ณะ
กรรมการบริษััทั่ พื่ร้อมทั่ั�งการเสำนอข้ออน่มัติจุากท่ั่�ประชุ่ม
ผูู้้ถื่อห่่้นและต้องม่การเปิดเผู้ยรายการดังกล่าวั 

สำำาห่รบัค์ำานยิามและรายละเอย่ดอ่�นๆ ให้่เปน็ไปตามประกาศค์ณะ
กรรมการกำากับตลาดท่ั่นเรื�องรายการเก่�ยวัโยงตามทั่่�ได้อ้างถืึง
ข้้างต้น

การคัวบคัุมการทำารายการระหว่างกันิ
สำำาห่รับรายการธ่รกิจุปกติซึ�งส่ำวันให่ญ่เป็นรายการการซ่�อข้าย
สำินค์้าระห่วั่างบริษััทั่ในเค์รือ ผูู้้บริห่ารจุะเป็นผูู้้กำาห่นดนโยบาย
ราค์าให่้ราค์าทั่่�ซ่�อข้ายเป็นราค์าตลาดห่รือให่้เป็นเงื�อนไข้ปกติ
ทั่างการค์้า สำ่วันรายการทั่่�ไม่ใชุ่รายการธ่รกิจุปกติ ฝ่่ายบริห่าร
โดยผูู้้อำานวัยการฝ่่ายการเงินและบัญชุ่ (CFO) จุะเป็นผูู้้ดูแลการ
ทั่ำารายการ โดยห่ารือร่วัมกับเลข้าน่การบริษััทั่เพื่่�อให่้ดำาเนิน
รายการเป็นไปตามข้้อกำาห่นดกฎเกณฑ์์ทั่่�เก่�ยวัข้้อง

ในกรณท่ั่่�เปน็รายการทั่่�เก่�ยวัโยงกนัทั่่�ไม่เปน็ไปตามเงื�อนไข้การค์า้
ทั่ั�วัไป ตามห่ลักการทั่่�ค์ณะกรรมการบริษัทัั่ฯ อนม่ตั ิซึ�งอาจุก่อให่้
เกิดค์วัามขั้ดแยง้ทั่างผู้ลประโยชุน์ รายการดังกลา่วัตอ้งผู้า่นการ
สำอบทั่านและให่้ค์วัามเห่็นจุากค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบ ก่อนนำา
เสำนอข้ออน่มัติจุากค์ณะกรรมการบริษััทั่ฯ ห่รือผูู้้ถื่อห่่้น

นอกจุากน่�ค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบจุะสำอบถืามถึืงรายการ
ระห่วั่างกันกับผูู้้สำอบบัญชุ่ข้องบริษััทั่ฯ เพื่่�อป้องกันค์วัามข้ัดแย้ง
ทั่างผู้ลประโยชุน์และดูแลให่้ม่การเปิดเผู้ยข้้อมูลในเรื�องน่�อย่าง
ถืูกต้องและเพื่ียงพื่อ
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คัวามจำาเป็นิในิการทำารายการระหว่างกันิ
 บริษััทั่ฯ และบริษััทั่ย่อยได้ม่การทั่ำาธ่รกรรมกับบริษััทั่ท่ั่�
เก่�ยวัข้้องในกล่่มเดลต้าทั่่�ม่เค์รือข้่ายในเก่อบทั่่กภูมิภาค์ข้องโลก 
ซึ�งเห่ต่ผู้ลและค์วัามจุำาเป็นในการทั่ำารายการระห่ว่ัางกันต่างๆ 
สำามารถืสำร่ปได้ดังน่� 

1. รายการขายสินค้า/วัตถุด้ิบัระหว่างกัน
บริษััทั่ฯ ม่ค์วัามจุำาเป็นต้องข้ายสำินค์้าผู้่านบริษััทั่ในกล่่มเดลต้า
ด้วัยเห่ต่ผู้ลทั่างธ่รกิจุ เชุ่น เพ่ื่�อสำร้างเค์รือข้่ายการค์้าในพ่ื่�นท่ั่� 
เพ่ื่�อให้่การบริการท่ั่�ดก่วัา่แกล่กูค์า้ ห่รอืเพ่ื่�อเพ่ื่�มโอกาสำทั่างธ่รกิจุ
ในประเทั่ศต่างๆ เห่ลา่นั�น การคิ์ดค์า่ใชุจุ้า่ยในการข้ายระห่ว่ัางกนั
เปน็ไปตามข้อ้ตกลงทั่างการค้์าระห่ว่ัางกันห่รือใชุ้ราค์าเท่ั่ยบเค์ย่ง
กับราค์าตลาด

รายการเก่�ยวักับการข้ายวััตถ่ืดิบระห่ว่ัางกัน สำ่วันให่ญ่เกิดจุาก
ค์วัามต้องการใชุ้วััตถ่ืดิบอย่างเร่งด่วันข้องบริษัทัั่ท่ั่�เก่�ยวัข้อ้งท่ั่�เกิด
ข้้�นเป็นบางโอกาสำ จุ้งจุำาเป็นต้องทั่ำาการสำั�งซ่�อจุากบริษััทั่ในกล่่ม
ซึ�งรวัมถืึงการซ่�อจุากบริษััทั่ฯ ด้วัย อย่างไรก็ตาม ราค์าซ่�อข้าย
วััตถ่ืดบิดงักลา่วัจุะอิงกบัราค์าตลาดข้องวััตถ่ืดิบทั่่�ทั่ำาการซ่�อข้าย 

2. ซิื�อสินค้า/วัตถุด้ิบัระหว่างกัน
ในปัจุจุุบนับริษัทัั่ย่อยได้ข้ยายเค์รือข่้ายการดำาเนนิงานไปในห่ลายๆ 
ภมูภิาค์ จุ้งได้มก่ารสำั�งซ่�อสำินค์้าจุากบริษััทั่ในเค์รือเพ่ื่�อให้่มส่ำนิค้์า
ทั่่�ห่ลากห่ลายไว้ับริการแก่ลกูค้์า โดยการทั่ำารายการจุะเป็นไปตาม
สำญัญาทั่างการค้์าบวักกบัค่์าใชุ้จุ่ายอ่�นๆ ทั่่�เก่�ยวัข้้องห่รือใชุ้ราค์า
อ้างองิกบัราค์าตลาด

นอกจุากน่� บริษััทั่ต่างๆ ในกล่่มเดลต้าได้จุัดตั�งเค์รือข่้ายในการ
ซ่�อวัตัถืด่บิเพ่ื่�อสำร้างอำานาจุในการต่อรองอนัจุะทั่ำาให้่สำามารถืซ่�อ
วััตถ่ืดบิได้ตามค์วัามต้องการและในราค์าทั่่�เห่มาะสำม ซึ�งราค์าซ่�อ
ข้ายระห่ว่ัางกนัจุะเป็นราค์าต้นทั่น่ข้องวััตถ่ืดบิบวักกบัค่์าใชุ้จุ่ายอ่�นๆ 
ทั่่�เก่�ยวัข้้อง ได้แก่ ค่์าประกนัภยั ค่์าข้นส่ำง และอ่�นๆ ตามทั่่�เกิดข้้�นจุริง 
รวัมทั่ั�งค่์าธรรมเนย่มในการจุดัซ่�อซึ�งองิกบัมลูค่์าวัตัถ่ืดบิทั่่�ซ่�อและ
ข้าย และเป็นไปตามเงื�อนไข้ปกตทิั่างการค้์าทั่ั�วัไป 

3. รายการค่านายหน้าระหว่างกัน
เน่�องจุากธ่รกิจุข้องบริษััทั่ฯ จุำาเป็นต้องม่การให่้บริการลูกค์้า
ทั่่�อยู่ในทั่่กภูมิภาค์ข้องโลกเพื่่�อให่้การบริการเป็นไปอย่างม่
ประสิำทั่ธิภาพื่ บริษััทั่ในกล่่มเดลต้าจุ้งม่การสำร้างเค์รือข่้ายใน
การบริการลูกค์้าโดยม่สำำานักงานลูกค้์าสำัมพื่ันธ์ ในห่ลายพ่ื่�นทั่่� 

ทั่ั�วัโลกเพ่ื่�อให้่บริการด้านการตลาดรวัมทั่ั�งบริการห่ลังการข้าย
ทั่่�ม่ประสำิทั่ธิภาพื่ด้วัยต้นทั่่นทั่่�เห่มาะสำม ทั่ั�งน่�การค์ิดค์่านายห่น้า
ระห่ว่ัางกันจุะเป็นไปตามเงื�อนไข้ปกติทั่างการค้์าทัั่�วัไปท่ั่�อ้างอิง 
กับมูลค์่าข้องธ่รกรรมทั่่�เกิดข้้�น (เชุ่น มูลค์่าการซ่�อห่รือข้าย) 

4. ค่าบัริการระหว่างกัน
เน่�องจุากปจัุจุบุนับรษิัทัั่ฯ ไดม้บ่รษิัทัั่ยอ่ย ซึ�งมส่ำำานกังานในห่ลาย
ทั่วัปี ดงันั�นบริษััทั่ในเค์รืออ่�นๆ จุง้อาจุต้องข้อค์วัามชุ่วัยเห่ล่อจุาก
กล่่มบริษััทั่ย่อยดังกล่าวัเป็นบางค์รั�งในการให้่บริการต่างๆ แก่
ลกูค์า้ในพื่่�นทั่่�นั�น เชุน่ การปรบัแต่งสำนิค์า้ รวัมทัั่�งการใชุเ้ค์รื�องมอ่
ห่รอือุปกรณ์และบริการอ่�นๆ ซึ�งลักษัณะข้องบริการจุะแตกตา่งกัน
ไปในแต่ละค์รั�ง ดังนั�น การค์ิดค์่าบริการ จุ้งค์ิดตามอัตราค์่าแรง 
(man hour) และเวัลาทั่่�ใชุ้ในการให่้บริการแต่ละค์รั�ง 

5. ค่าออกแบับัแลูะวิศวกรรม/ค่าสิทธุิจ่าย
เพ่ื่�อรองรบัการข้ยายตวััข้องการดำาเนนิงาน บริษัทัั่ฯ ได้ทั่ำาสำญัญา
บริการวิัจุยัและพื่ฒันาผู้ลติภณัฑ์์กบับริษััทั่ย่อยและกับบริษััทั่ร่วัมใน
การใชุ้บริการด้านการออกแบบและวิัศวักรรมผู้ลติภณัฑ์์บางรายการ
ให้่แก่บริษัทัั่ฯ รวัมทั่ั�งให้่การสำนบัสำนน่ด้านเทั่ค์นคิ์ให้่แก่ลกูค้์าข้องบ
ริษััทั่ฯ เน่�องจุากบริษััทั่ดงักล่าวัมค่์วัามเชุ่�ยวัชุาญในการออกแบบ
ผู้ลติภณัฑ์์เห่ล่านั�น โดยค์ดิค่์าธรรมเนย่มในการให้่บริการเท่ั่ากับ
ต้นทั่น่ท่ั่�เกดิข้้�นจุากการวิัจุยัและพื่ฒันาผู้ลติภณัฑ์์บวักกำาไรส่ำวันเพ่ื่�ม
ซึ�งเป็นไปตามเกณฑ์์ราค์าตลาด (Arm’s length basis)

นอกจุากน่� บริษััทั่ฯ ได้ทั่ำาสำัญญาข้อใชุ้สำิทั่ธิในทั่รัพื่ย์สำินทั่าง
ปัญญาและเทั่ค์โนโลย่ (Intellectual Property & Technology 
License Agreement) กับบริษััทั่ทั่่�เก่�ยวัข้้องกันโดยยินยอมให่้
บริษััทั่ฯ ผู้ลิตและจุำาห่น่ายผู้ลิตภัณฑ์์ทั่่�ใชุ้สำิทั่ธิบัตรและเทั่ค์โนโลย่
รวัมทั่ั�งส่ำวันปรับปร่งทั่่� เก่�ยวัข้้อง ซึ�งในการใชุ้สำิทั่ธิดังกล่าวั 
บริษััทั่ฯ ตกลงจุ่ายค์่าสิำทั่ธิในอัตราร้อยละข้องรายได้จุากการ
ข้ายผู้ลติภณัฑ์์ภายใตส้ำญัญาน่� ซึ�งอตัรารอ้ยละดงักลา่วัถือ่ตาม
เกณฑ์์ราค์าตลาด (Arm’s length basis) โดยค์ู่สำัญญาจุะม่การ
ทั่บทั่วันอัตราร้อยละดังกล่าวัเป็นรายปีก่อนวัันค์รบกำาห่นดข้อง
สำัญญา 

ในระห่วั่างปี กล่่มบริษััทั่ม่รายการธ่รกิจุทั่่�สำำาค์ัญกับบ่ค์ค์ลห่รือ
กิจุการท่ั่�เก่�ยวัข้้องกัน รายการธ่รกิจุดังกล่าวัเป็นไปตามเงื�อนไข้
ทั่างการค้์าและเกณฑ์์ตามท่ั่�ตกลงกันระห่ว่ัางบริษััทั่ฯ และบ่ค์ค์ล
ห่รือกจิุการทั่่�เก่�ยวัข้้องกนัเห่ล่านั�น ซึ�งเป็นไปตามปกติธ่รกิจุโดย
สำามารถืสำร่ปได้ดังน่�
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รายลูะเอียด้การทำารายการระหว่างกันกับับัริษัทร่วมแลูะกิจการที่เกี่ยวข้องที่สำาคัญ

ที่
ลูักษณะ
รายการ

บัริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ลูักษณะธุุรกิจ
นโยบัายการ
กำาหนด้ราคา

มูลูค่ารายการ
2564 2563 2562

1 ข้าย
สำินค์้าและ
วััตถื่ดิบ

1. Delta Electronics (Japan), Inc. จุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วันอิเล็กทั่รอนิกสำ์

ราค์าเทั่่ยบ
เค์่ยงกับ 

ราค์าตลาด

233.6 238.1 250.9

2. Delta Electronics (Korea), Inc. จุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วันอิเล็กทั่รอนิกสำ์ 44.5 38.6 26.1

3. Delta Electronics (Shanghai) 
Co., Ltd.

ผู้ลิตและจุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วัน
อิเล็กทั่รอนิกสำ์ 

20.1 14.9 137.1

4. Delta Electronics, Inc. ผู้ลิตและจุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วัน
อิเล็กทั่รอนิกสำ์ 

177.4 98.0 119.7

5. Delta Electronics Int’l 
(Singapore) Pte. Ltd.

ผู้ลิตและจุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วัน
อิเล็กทั่รอนิกสำ์ 

3,800.9 2,784.9 2,026.5

6. Delta Greentech (Brasil) S.A. จุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วันอิเล็กทั่รอนิกสำ์ 25.8 17.9 36.0

7. Delta Electronics  
(Americas) Ltd.

จุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วันอิเล็กทั่รอนิกสำ์ 1,912.2 2,584.4 758.4

8. Delta Networks, Inc. จุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วันอิเล็กทั่รอนิกสำ์ - - 15.3

9. Delta Electronics 
(Netherlands) B.V.

จุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วันอิเล็กทั่รอนิกสำ์ 657.3 451.4 588.4

10. Delta Electronics (Switzerland) 
AG Group

จุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วันอิเล็กทั่รอนิกสำ์ 57.3 58.9 14.7

11. Eltek Group ผู้ลิตและจุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วัน
อิเล็กทั่รอนิกสำ์

2,506.9 2,191.7 2,186.4

12. อ่�นๆ  7.0 9.2 1.8

ยอด้รวม 9,443.0 8,488.0 6,161.4

2 ซ่�อสำินค์้า
และ

วััตถื่ดิบ

1. Delta Electronics, Inc ผู้ลิตและจุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วัน
อิเล็กทั่รอนิกสำ์ 

ราค์าเทั่่ยบ
เค์่ยงกับ

ราค์าตลาด

427.9 358.0 437.8

2. Delta Electronics Int’l 
(Singapore) Pte. Ltd.

ผู้ลิตและจุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วัน
อิเล็กทั่รอนิกสำ์ 

5,433.6 2,568.3 2,927.8

3. Delta Electronics 
(Netherlands) B.V.

จุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วันอิเล็กทั่รอนิกสำ์ 27.6 4.7 19.6

4. Eltek Group ผู้ลิตและจุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วัน
อิเล็กทั่รอนิกสำ์

727.6 725.6 681.7

5. Delta Electronics (Switzerland) 
AG Group

จุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วันอิเล็กทั่รอนิกสำ์ 1.4 2.3 4.8

6. Delta Electronics (Japan), Inc. จุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วันอิเล็กทั่รอนิกสำ์ 43.6 26.3 44.9

7. Delta Electronics (Americas) 
Ltd.

จุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วันอิเล็กทั่รอนิกสำ์ 165.8 82.0 18.5

8. Delta Networks, Inc. ผู้ลิตและจุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วัน
อิเล็กทั่รอนิกสำ์

- - 14.1

9. Power Forest Technology Inc. จุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วันอิเล็กทั่รอนิกสำ์ 31.4 - -

10. Loy Tec Electronics GmbH จุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วันอิเล็กทั่รอนิกสำ์ 3.1 2.1 -

11. Digital Projection Ltd จุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วันอิเล็กทั่รอนิกสำ์ 3.4 0.0  

12. Delta Controls Inc. จุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วันอิเล็กทั่รอนิกสำ์ 3.0 0.2  

13. อ่�นๆ  2.2 6.9 4.9

ยอด้รวม 6,870.6 3,776.5 4,153.9
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ที่
ลูักษณะ
รายการ

บัริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ลูักษณะธุุรกิจ
นโยบัายการ
กำาหนด้ราคา

มูลูค่ารายการ
2564 2563 2562

3 ค์่า
บริการ

จุ่าย

1. Delta Electronics Inc.  ผู้ลิตและจุำาห่น่าย
ชุิ�นสำ่วันอิเล็กทั่รอนิกสำ์

ราค์าตาม
สำัญญา

133.1 122.0 92.9

ยอด้รวม 133.1 122.0 92.9

4 ค์่า
บริการ

รับ

1. Delta Electronics 
(Netherlands) B.V.

จุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วันอิเล็กทั่รอนิกสำ์ 

ราค์าตาม
สำัญญา

21.6 13.6 22.8

2. Delta Electronics Int’l 
(Singapore) Pte. Ltd.

ผู้ลิตและจุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วัน
อิเล็กทั่รอนิกสำ์ 

18.4 24.0 6.6

3. Eltek Group ผู้ลิตและจุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วัน
อิเล็กทั่รอนิกสำ์

153.9 170.6 99.6

4. Delta Electronics (Switzerland) 
AG Group

จุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วันอิเล็กทั่รอนิกสำ์ 2.8 - -

5. อ่�นๆ  0.9 0.0 0.6

ยอด้รวม 197.6 208.1 129.7

5 ค์่านาย
ห่น้ารับ

1. Delta Electronics 
(Netherlands) B.V.

จุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วันอิเล็กทั่รอนิกสำ์ 

ราค์าตาม
สำัญญา

72.7 70.7 47.5

2. Delta Electronics Int’l 
(Singapore) Pte. Ltd.

ผู้ลิตและจุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วัน
อิเล็กทั่รอนิกสำ์ 

33.2 29.1 24.2

3. อ่�นๆ  1.6 7.3 5.0

ยอด้รวม 107.5 107.1 76.8

6 ค์่านาย
ห่น้าจุ่าย

1. Delta Electronics (Japan), Inc. จุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วันอิเล็กทั่รอนิกสำ์ 

ราค์าตาม
สำัญญา

68.2 36.9 47.4

2. Delta Electronics Europe Ltd. ผู้ลิตและจุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วัน
อิเล็กทั่รอนิกสำ์ 

14.1 11.1 9.8

3. Delta Electronics (Americas) 
Ltd.

จุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วันอิเล็กทั่รอนิกสำ์ 339.5 524.1 449.5

4. Delta Electronics (Korea), Inc จุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วันอิเล็กทั่รอนิกสำ์ 11.0 12.6 9.9

5. Delta Electronics (Switzerland) 
AG Group

จุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วันอิเล็กทั่รอนิกสำ์ 43.1 90.2 45.5

6. Delta Electronics 
(Netherlands) B.V.

จุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วันอิเล็กทั่รอนิกสำ์ 109.6 111.3 -

0.8 12.6 7.5

ยอด้รวม 586.4 798.9 569.5

7 ค์่าสำิทั่ธิ
จุ่าย

Delta Electronics, Inc. ผู้ลิตและจุำาห่น่ายชุิ�นสำ่วัน
อิเล็กทั่รอนิกสำ์ 

ราค์าตาม
สำัญญา

2,888.0 1,698.0 1,215.3

ยอด้รวม 2,888.0 1,698.0 1,215.3
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TOGETHER

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ 



ค์ณะกรรมการบรษิัทัั่เปน็ผูู้ร้บัผู้ดิชุอบตอ่งบการเงนิรวัมข้องบรษิัทัั่ฯและบรษิัทัั่ยอ่ยรวัมถืงึสำารสำนเทั่ศทั่างการเงนิทั่่�ปรากฏิในรายงาน
ประจุำาป ีซึ�งงบการเงนิดงักลา่วัจุดัทั่ำาข้้�นตามมาตรฐานการบญัชุท่่ั่�รบัรองทั่ั�วัไปในประเทั่ศไทั่ยโดยเลอ่กใชุน้โยบายบญัชุท่่ั่�เห่มาะสำมและ
ถื่อปฎิบัติอย่างสำมำ�าเสำมอ รวัมทั่ั�งได้ม่การเปิดเผู้ยข้้อมูลทั่่�เป็นสำาระอย่างเพื่ียงพื่อในห่มายเห่ต่ประกอบงบการเงิน

ค์ณะกรรมการบริษััทั่โดยมอบห่มายให่้ค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบซึ�งประกอบด้วัยกรรมการอิสำระทั่ั�งห่มดเป็นผูู้้ดูแลเก่�ยวักับค์่ณภาพื่
ข้องรายงานทั่างการเงนิและไดจุ้ดัให่ม้ก่ารดำารงรกัษัาไวัซ้ึ�งระบบค์วับค์ม่ภายในทั่่�มป่ระสำทิั่ธผิู้ล เพ่ื่�อให่ม้ั�นใจุไดว้ัา่การบนัทั่กึข้อ้มลูทั่าง
บัญชุ่ม่ค์วัามถูืกต้อง ค์รบถ้ืวันและเพื่ียงพื่อทั่่�จุะดำารงรักษัาไวั้ซึ�งทั่รัพื่ย์สำิน โดยค์วัามเห่็นข้องค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบเก่�ยวักับเรื�อง 
ดังกล่าวัปรากฎในรายงานข้องค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบซึ�งแสำดงไว้ัในรายงานประจุำาปีแล้วั นอกจุากน่�ผูู้้สำอบบัญชุ่ยังได้แสำดง 
ค์วัามเห่็นต่องบการเงินข้องบริษััทั่ฯและบริษััทั่ย่อยในรายงานผูู้้สำอบบัญชุ่ซึ�งได้แสำดงไวั้ในรายงานประจุำาปีแล้วัเชุ่นกัน

  
  นายอึ�ง กวัง มิ�ง (เจุมสำ์)
  ประธานกรรมการ
  ในนามข้องค์ณะกรรมการบริษััทั่

รายงานความรับัผู้ิด้ชีอบัของ 
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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การประกอบธ่รกิจุและผู้ลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจุการ งบัการเงิน เอกสำารแนบ



 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทั

ย่อย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

รวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปี ส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมาย

เหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสําคญั และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 

สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะ

ของบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค ความ

รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทั

ตามข้อกําหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการ

ตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆตามท่ีระบุในขอ้กาํหนดนั้นดว้ย ขา้พเจา้

เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน

โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผดิชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบ

การเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ไดร้วม

วิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงได้รวมวิธีการตรวจสอบสําหรับเร่ืองเหล่าน้ี

ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
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การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ถือเป็นรายการบญัชีท่ีสําคญัยิ่งรายการหน่ึงของบริษทัฯ เน่ืองจากจาํนวนรายไดท่ี้บนัทึกใน

บญัชีจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลกาํไรขาดทุนประจาํปีของบริษทัฯ ประกอบกบับริษทัฯมีลูกคา้จาํนวนมากรายซ่ึงมี

เง่ือนไขทางการคา้ท่ีแตกต่างกนัออกไป ดงันั้น จึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้ดว้ยเหตุ

น้ีขา้พเจา้จึงให้ความสําคญัเป็นพิเศษกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขายของบริษทัฯ ทั้งน้ีเพื่อให้แน่ใจว่ารายไดจ้ากการ

ขายสินคา้ถูกรับรู้ในบญัชีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของบริษทัฯโดยการทาํความเขา้ใจและประเมินประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีและช่วง

ใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกให้แก่ลูกคา้ภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี และทาํ

การวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายได้จากการขายเพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของรายการขาย

ตลอดรอบระยะเวลาบญัชี  

ค่าเผ่ือการลดลงของมลูค่าสินค้าคงเหลือ 

การประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บของสินคา้คงเหลือตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 

จาํเป็นตอ้งอาศยัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารค่อนขา้งมาก ประกอบกบัสินคา้คงเหลือของบริษทัฯเป็นสินคา้ประเภท

เทคโนโลยรีะดบัสูงซ่ึงโดยทัว่ไปจะลา้สมยัเร็วกวา่สินคา้ประเภทอ่ืน ซ่ึงอาจทาํใหเ้กิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าของค่า

เผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินค่าเผื่อการลดลงของ

มูลค่าสินคา้คงเหลือโดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบท่ีเก่ียวขอ้ง ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการ

ปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัฯออกแบบไว ้และไดป้ระเมินวธีิการและขอ้สมมติท่ีฝ่ายบริหารของบริษทัฯใชใ้นการ

พิจารณาค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือโดยทาํความเขา้ใจเกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณาค่าเผื่อการลดลงของ

มูลค่าสินคา้คงเหลือ รวมถึงสอบทานความสมํ่าเสมอในการใชเ้กณฑด์งักล่าว และวเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลอายขุอง

สินคา้คงเหลือและการเคล่ือนไหวของสินคา้คงเหลือเพื่อระบุถึงกลุ่มสินคา้ท่ีมีขอ้บ่งช้ีวา่มีการหมุนเวยีนท่ีชา้กวา่ปกติ 

นอกจากน้ี ขา้พเจ้าได้วิเคราะห์เปรียบเทียบจาํนวนเงินสุทธิท่ีกิจการได้รับจากการขายสินค้าภายหลังวนัท่ีในงบ

การเงินกบัราคาทุนของสินคา้คงเหลือแต่ละกลุ่มสินคา้ 

การด้อยค่าของค่าความนิยม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของค่าความนิยมเป็นจํานวน 443 ล้านบาท  ข้าพเจ้าให้

ความสําคญัเร่ืองการพิจารณาการดอ้ยค่าของค่าความนิยมดงักล่าว เน่ืองจากการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยม

ถือเป็นประมาณการทางบญัชีท่ีสําคญัท่ีฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจอยา่งมากโดยเฉพาะในการระบุหน่วยสินทรัพยท่ี์

ก่อให้เกิดเงินสดและการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวา่จะไดรั้บจากกลุ่มสินทรัพยน์ั้น รวมถึง

การกาํหนดอตัราคิดลดท่ีเหมาะสม ซ่ึงทาํใหเ้กิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าของค่าความนิยม 

สาํหรับการตรวจสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม ขา้พเจา้ไดป้ระเมินการกาํหนดหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิด   เงินสด 

รวมถึงทาํความเขา้ใจและทดสอบขอ้สมมติท่ีสาํคญัท่ีฝ่ายบริหารเลือกใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะ

ได้รับในอนาคตจากกลุ่มสินทรัพย์ดังกล่าวและอัตราคิดลดท่ีใช้ โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบท่ีเก่ียวข้องและ

วเิคราะห์เปรียบเทียบกบัแหล่งขอ้มูลต่างๆของกลุ่มบริษทัและของอุตสาหกรรม 
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึงงบ

การเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีใน

รายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะการให้ความ

เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมีความ

ขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏวา่ขอ้มูล

อ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดั

ต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวให้ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพื่อให้มีการ

ดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนําเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบ

การเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง การ

เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดังกล่าว  และการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับกิจการท่ี

ดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พือ่ให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการ

แสดงข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ใน

ระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ้

ประกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 
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• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ไม่วา่

จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความ

เส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น

ของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูง

กวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร

หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการ

ควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการตรวจสอบ

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ

สรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย

ดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการ

สอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์

ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ

กาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผู ้

เดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี

ได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึง

ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้

ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองทั้ งหลายท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ี

ยากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถ

คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้าก

การส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 

ปรีชา อรุณนารา 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5800 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 15 กุมภาพนัธ์ 2565 
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บริษััทั่ เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย) จุำากัด (มห่าชุน) และบริษััทั่ย่อย
งบัแสด้งฐานะการเงิน

ณ วัันทั่่� 31 ธันวัาค์ม 2564
บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 6,571,565,489      13,881,848,304    1,535,902,864      8,405,730,877      

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 8 20,593,484,448    13,997,068,882    21,200,264,903    14,147,453,559    

สินคา้คงเหลือ 9 19,580,654,831    12,655,361,505    13,639,515,139    8,536,087,510      

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 10 32,388,017           354,397,180         32,308,160           148,964,927         

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 11 1,986,360,007      1,563,053,284      641,326,119         403,684,552         

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 48,764,452,792    42,451,729,155    37,049,317,185    31,641,921,425    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระผกูพนั 37,344,378           51,051,970           -                           -                           

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                           -                           13,909,472,987    14,088,146,222    

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 14 230,593,048         233,116,145         -                           -                           

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 18,583,129,233    12,724,465,674    10,836,225,623    6,895,756,473      

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 21 529,524,076         376,638,347         4,592,131             -                           

ค่าความนิยม 16 443,050,522         436,913,946         -                           -                           

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 17 249,799,250         495,955,145         58,292,129           61,711,479           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 27 347,609,776         289,012,579         -                           -                           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 152,871,180         160,044,829         10,239,416           3,279,842             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 20,573,921,463    14,767,198,635    24,818,822,286    21,048,894,016    

รวมสินทรัพย์ 69,338,374,255    57,218,927,790    61,868,139,471    52,690,815,441    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
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บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 18 1,593,668,577      -                           1,497,407,000      -                           

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 19 22,049,338,415    16,181,006,985    18,626,852,047    13,744,597,031    

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 21 74,957,587           72,788,807           3,677,604             -                           

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 124,668,457         188,697,947         37,072,112           49,174,299           

ประมาณการหนี� สินระยะสั�น 23 98,421,661           76,372,926           -                           -                           

หนี� สินและประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้

   จากการถูกประเมินภาษี 33.4.1 258,172,754         258,172,754         258,172,754         258,172,754         

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ 35.1 18,481,011           674,961                15,533,142           -                           

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 20 518,024,714         392,650,219         162,855,766         168,819,218         

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 24,735,733,176    17,170,364,599    20,601,570,425    14,220,763,302    

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 367,570,073         -                           -                           -                           

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 21 144,124,542         107,791,790         967,779                -                           

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 27 130,696,198         114,184,020         -                           -                           

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 22 1,595,747,372      1,542,246,168      528,556,818         465,244,322         

ประมาณการหนี� สินระยะยาว 23 545,004,367         420,587,558         428,743,548         302,036,053         

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 415,195,830         256,325,004         1,450,093             1,356,203             

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 3,198,338,382      2,441,134,540      959,718,238         768,636,578         

รวมหนี�สิน 27,934,071,558    19,611,499,139    21,561,288,663    14,989,399,880    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

บริษััทั่ เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย) จุำากัด (มห่าชุน) และบริษััทั่ย่อย
งบัแสด้งฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วัันทั่่� 31 ธันวัาค์ม 2564
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บริษััทั่ เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย) จุำากัด (มห่าชุน) และบริษััทั่ย่อย
งบัแสด้งฐานะการเงิน

ณ วัันทั่่� 31 ธันวัาค์ม 2564

บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 1,259,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,259,000,000      1,259,000,000      1,259,000,000      1,259,000,000      

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 1,247,381,614 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,247,381,614      1,247,381,614      1,247,381,614      1,247,381,614      

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 1,491,912,500      1,491,912,500      1,491,912,500      1,491,912,500      

ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (1,339,694,088)     (1,339,694,088)     -                           -                           

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 24 125,900,000         125,900,000         125,900,000         125,900,000         

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 41,776,387,503    39,216,330,187    37,441,656,694    34,836,221,447    

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ (1,897,584,832)     (3,130,090,313)     -                           -                           

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 41,404,302,697    37,611,739,900    40,306,850,808    37,701,415,561    

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย -                           (4,311,249)           -                           -                           

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 41,404,302,697    37,607,428,651    40,306,850,808    37,701,415,561    

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 69,338,374,255    57,218,927,790    61,868,139,471    52,690,815,441    

-                           -                           -                           -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษััทั่ เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย) จุำากัด (มห่าชุน) และบริษััทั่ย่อย
งบักำาไรขาด้ทุนเบั็ด้เสร็จ

สำำาห่รับปีสำิ�นสำ่ดวัันทั่่� 31 ธันวัาค์ม 2564
บริษทั เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กาํไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 82,994,057,065    62,341,159,107    70,909,543,246    53,700,304,852    

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 1,324,303,410      866,851,060         72,594,708           61,451,065           

รายไดอื้�น

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 1,017,817,765      387,979,698         1,025,174,653      367,520,440         

   อื�น ๆ 442,123,356         507,435,992         361,476,931         229,066,406         

รวมรายได้ 85,778,301,596    64,103,425,857    72,368,789,538    54,358,342,763    

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 66,039,930,968    47,244,199,937    55,155,928,142    39,680,428,319    

ตน้ทุนการใหบ้ริการ 919,975,586         844,937,682         43,246,713           50,640,046           

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 33.2.1 6,280,790,115      4,281,288,560      5,343,945,848      3,494,046,696      

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,989,107,082      1,860,600,002      1,316,377,257      1,248,709,043      

ค่าใชจ่้ายในการวิจยัและพฒันา 33.2.2 3,165,382,766      2,620,546,923      3,185,830,153      2,784,848,226      

ขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 -                           95,125,078           -                           -                           

ขาดทุนจากเหตุการณ์นํ� าท่วม 29 393,386,986         -                           393,386,986         -                           

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                           -                           179,133,057         -                           

ค่าใชจ่้ายอื�น 238,795,385         68,405,643           21,100,525           56,721,720           

รวมค่าใช้จ่าย 79,027,368,888    57,015,103,825    65,638,948,681    47,315,394,050    

กาํไรจากกจิกรรมดาํเนินงาน 6,750,932,708      7,088,322,032      6,729,840,857      7,042,948,713      

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 -                           60,845,793           -                           -                           

รายไดท้างการเงิน 54,139,848           111,437,887         13,788,705           39,084,114           

ตน้ทุนทางการเงิน (4,027,724)           (1,167,766)           (332,869)              (13,330)                

กาํไรก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษเีงินได้ 6,801,044,832      7,259,437,946      6,743,296,693      7,082,019,497      

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 27 (97,723,239)         (188,809,535)       12,102,187           (49,174,299)         

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดจ้ากการถูกประเมินภาษี -                           (18,804,888)         -                           (18,804,888)         

กาํไรสําหรับปี 6,703,321,593      7,051,823,523      6,755,398,880      7,014,040,310      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษััทั่ เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย) จุำากัด (มห่าชุน) และบริษััทั่ย่อย
งบักำาไรขาด้ทุนเบั็ด้เสร็จ (ต่อ)
สำำาห่รับปีสำิ�นสำ่ดวัันทั่่� 31 ธันวัาค์ม 2564บริษทั เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

   ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ 1,232,503,466      111,515,519         -                           -                           

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นจากเงินลงทุนใน

   บริษทัร่วม 12 -                           (4,120,121)           -                           -                           

รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือ

   ขาดทุนในภายหลงั 1,232,503,466      107,395,398         -                           -                           

รายการที�จะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

    - สุทธิจากภาษีเงินได้ (22,591,687)         (19,467,721)         (33,604,307)         -                           

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นจากเงินลงทุนใน

   บริษทัร่วม 12 -                           (6,358,191)           -                           -                           

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือ

   ขาดทุนในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (22,591,687)         (25,825,912)         (33,604,307)         -                           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 1,209,911,779      81,569,486           (33,604,307)         -                           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 7,913,233,372      7,133,393,009      6,721,794,573      7,014,040,310      

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 6,699,008,329      7,101,638,109      6,755,398,880      7,014,040,310      

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 4,313,264            (429,404)              

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยก่อนการรวมธุรกิจ

   ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั -                           (49,385,182)         

6,703,321,593      7,051,823,523      

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 7,908,922,123      7,182,469,565      6,721,794,573      7,014,040,310      

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 4,311,249            (429,404)              

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยก่อนการรวมธุรกิจ

   ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั -                           (48,647,152)         

7,913,233,372      7,133,393,009      

กาํไรต่อหุ้น 30

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน

   กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 5.37                     5.69                     5.42                     5.62                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษทั เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 6,801,044,832      7,259,437,946      6,743,296,693      7,082,019,497      

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคา 2,368,453,335      2,074,517,773      1,828,271,533      1,598,359,426      

   ค่าตดัจาํหน่าย 139,398,206         131,801,134         6,405,747             1,662,867             

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (กลบัรายการ) 20,233,707           (65,506,435)          6,302,570             27,702,114           

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ (กลบัรายการ) 961,491,370         8,199,938             730,896,286         (121,606,571)        

   การกลบัรายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ

      จากการตดัจาํหน่ายสินคา้ที�เสียหายและลา้สมยั (247,036,392)        (185,762,765)        (142,054,149)        (148,543,957)        

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิ�มขึ�น 97,548,502           84,131,368           67,284,483           53,539,033           

   ประมาณการหนี� สินเพิ�มขึ�น 138,443,006         38,316,878           125,407,221         34,869,958           

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                           (60,845,793)          -                           -                           

   ขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                           95,125,078           -                           -                           

   (กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 15,782,638           (2,232,111)            2,787,913             (2,529,852)            

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 184,068,694         272,305                2                           -                           

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ -                           388,091                -                           -                           

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (7,084,209)            (35,744,272)          (24,070,123)          (95,955,115)          

   ขาดทุนจากเหตุการณ์นํ� าท่วม 393,386,986         -                           393,386,986         -                           

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                           -                           179,133,057         -                           

   ดอกเบี�ยรับ (54,139,848)          (111,437,887)        (13,788,705)          (39,084,114)          

   ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 4,027,724             1,167,766             332,869                13,330                  

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 10,815,618,551    9,231,829,014      9,903,592,383      8,390,446,616      

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (6,145,192,291)     (4,343,980,196)     (6,592,776,980)     (4,958,900,207)     

   สินคา้คงเหลือ (8,027,682,402)     (3,481,361,503)     (6,023,365,072)     (2,520,152,204)     

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (447,218,026)        (293,524,835)        (252,679,364)        (127,703,710)        

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 11,119,922           15,105,222           (6,959,574)            137,269                

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 5,557,237,932      6,056,588,355      4,582,652,057      5,389,054,400      

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 124,492,673         82,355,659           (5,780,652)            60,437,065           

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (97,284,688)          (87,543,418)          (37,576,294)          (33,002,121)          

   ประมาณการหนี� สิน (44,052,584)          (27,317,914)          (37,900,534)          (22,447,248)          

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 158,785,028         65,572,118           93,890                  271,203                

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,905,824,115      7,217,722,502      1,529,299,860      6,178,141,063      

   รับดอกเบี�ย 71,738,056           99,608,269           13,788,705           39,084,114           

   จ่ายดอกเบี�ย (5,891,911)            (1,489,555)            (332,869)               (13,330)                 

   จ่ายภาษีเงินได้ (189,460,761)        (90,909,440)          (1,187,143)            (1,123,617)            

เงินสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนินงาน 1,782,209,499      7,224,931,776      1,541,568,553      6,216,088,230      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษััทั่ เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย) จุำากัด (มห่าชุน) และบริษััทั่ย่อย
งบักระแสเงินสด้

สำำาห่รับปีสำิ�นสำ่ดวัันทั่่� 31 ธันวัาค์ม 2564
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บริษทั เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระผกูพนั (เพิ�มขึ�น) ลดลง 13,707,592           (1,338,417)            -                           -                           

เงินฝากประจาํที�มีอายเุกิน 3 เดือน (เพิ�มขึ�น) ลดลง 205,249,560         (203,733,962)        -                           -                           

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�น -                           -                           (459,822)               (3,030,590)            

เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                           457,140,076         -                           -                           

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั -                           (462,838,498)        -                           -                           

ซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (7,780,423,542)     (3,208,365,736)     (5,813,141,510)     (1,845,978,742)     

เงินสดรับจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 28,950,205           14,676,366           24,583,544           7,290,782             

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนเพิ�มขึ�น (451,367)               (5,207,699)            -                           -                           

สิทธิในการใชที้�ดินเพิ�มขึ�น (110,131,963)        -                           -                           -                           

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นเพิ�มขึ�น (48,440,554)          (199,966,000)        (2,986,399)            (62,741,200)          

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (7,691,540,069)     (3,609,633,870)     (5,792,004,187)     (1,904,459,750)     

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 2,109,615,036      -                           2,013,241,000      -                           

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (500,000,000)        -                           (500,000,000)        -                           

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 362,635,955         -                           -                           -                           

เงินสดจ่ายหนี� สินตามสัญญาเช่า (86,482,633)          (85,162,488)          (1,482,748)            (5,375,966)            

จ่ายเงินปันผล (4,116,359,326)     (2,245,286,905)     (4,116,359,326)     (2,245,286,905)     

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (2,230,590,968)     (2,330,449,393)     (2,604,601,074)     (2,250,662,871)     

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ�มขึ�น 863,373,009         49,705,564           -                           -                           

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิก่อน

   ผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยน (7,276,548,529)     1,334,554,077      (6,855,036,708)     2,060,965,609      

ผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (33,734,286)          43,743,721           (14,791,305)          111,668,516         

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (7,310,282,815)     1,378,297,798      (6,869,828,013)     2,172,634,125      

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดต้นปี 13,881,848,304    12,503,550,506    8,405,730,877      6,233,096,752      

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 6,571,565,489      13,881,848,304    1,535,902,864      8,405,730,877      

-                           -                           -                           -                           

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�นโดยสัญญาเช่า 110,631,928         148,440,661         6,128,131             -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษััทั่ เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย) จุำากัด (มห่าชุน) และบริษััทั่ย่อย
งบักระแสเงินสด้ (ต่อ)

สำำาห่รับปีสำิ�นสำ่ดวัันทั่่� 31 ธันวัาค์ม 2564
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บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

1.1 ข้อมูลบริษัทฯ 

 บริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมี

ภูมิลาํเนาในประเทศไทย โดยมี Delta Electronics Inc. ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งท่ีประเทศไตห้วนั เป็น

บริษทัใหญ่ของบริษทัฯ ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี เลขท่ี 714 หมู่ 4 ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมือง

สมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 

 ธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษัท คือ การผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์อีเลคโทรนิคส์ รวมถึงการวิจยัและพัฒนา

ผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์ 

1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีปัจจุบันยงัมีผลกระทบต่อธุรกิจและ

อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดงักล่าวอาจนาํมาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของ

การดาํเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผล

กระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ี

ฝ่ายบริหารไดใ้ชป้ระมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ เม่ือสถานการณ์มีการเปล่ียนแปลง 

2.  เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าออกตามความใน

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

2.2.1 งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

(มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) (รวมเรียกวา่ 

“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

บริษััทั่ เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย) จุำากัด (มห่าชุน) และบริษััทั่ย่อย
หมายเหตุประกอบังบัการเงินรวม

สำำาห่รับปีสำิ�นสำ่ดวัันทั่่� 31 ธันวัาค์ม 2564
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   อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตั้งข้ึนในประเทศ ของการถือหุน้ 

   2564 2563 

   ร้อยละ ร้อยละ 

DET International Holding Limited ธุรกิจลงทุน เกาะเคยแ์มน 100 100 

บริษทั เดลตา้ กรีน อินดสัเตรียล (ประเทศไทย) 

จาํกดั 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์                     

อีเลคโทรนิคส์ 

ไทย 100 100 

Delta Energy Systems (Singapore) Pte. Ltd. 

 

ธุรกิจลงทุนและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์

อีเลคโทรนิคส์ 

สิงคโปร์ 100 100 

Delta Electronics (Vietnam) Company Limited จาํหน่ายผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์ เวยีดนาม 100 100 

Delta Electronics India Manufacturing Private 

Limited 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์               

อีเลคโทรนิคส์ 

อินเดีย 100 - 

บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯถือผา่น DET International Holding Limited มีดงัต่อไปน้ี 

   อตัราร้อยละของ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตั้งข้ึนในประเทศ การถือหุน้โดยทางออ้ม 

   2564 2563 

   ร้อยละ ร้อยละ 

DET Logistics (USA) Corporation  จาํหน่ายผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์ สหรัฐอเมริกา 100 100 

Delta Electronics (Slovakia) s.r.o. 

 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์              

อีเลคโทรนิคส์ 

สโลวาเกีย 100 100 

Delta Energy Systems (Germany) GmbH วจิยั พฒันา การตลาดและจาํหน่าย

ผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์ 

เยอรมนี 100 100 

Delta Energy Systems Property (Germany) GmbH                       

(ถือหุน้ทั้งหมดโดย Delta Energy Systems (Germany) GmbH) 

ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์ เยอรมนี 100 100 

Delta Energy Systems (India) Pvt. Ltd. ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์                       

อีเลคโทรนิคส์ 

อินเดีย 100 100 

Delta Energy Systems (Romania) S.R.L. วจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์                   

อีเลคโทรนิคส์ 

โรมาเนีย 100 100 

บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯถือผา่น Delta Energy Systems (Singapore) Pte. Ltd. มีดงัต่อไปน้ี 

   อตัราร้อยละของ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตั้งข้ึนในประเทศ การถือหุน้โดยทางออ้ม 

   2564 2563 

   ร้อยละ ร้อยละ 

Delta Electronics (Holdings) Australia Pty. Ltd.  

(เดิมช่ือ “Delta Electronics (Australia) Pty. Ltd.”)*  

ใหบ้ริการดา้นการตลาดและบริการ

หลงัการขาย 

ออสเตรเลีย - 100 

Delta Electronics (Australia) Pty. Ltd.  

(เดิมช่ือ “Eltek Australia Pty. Ltd.”) 

จาํหน่ายผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์ ออสเตรเลีย 100 100 

Delta Greentech (Netherlands) Cooperaties UA  ธุรกิจลงทุน เนเธอร์แลนด ์ 100 100 
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   อตัราร้อยละของ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตั้งข้ึนในประเทศ การถือหุน้โดยทางออ้ม 

   2564 2563 

   ร้อยละ ร้อยละ 

Delta Greentech (Netherlands) B.V.  

(ถือหุน้ทั้งหมดโดย Delta Greentech (Netherlands) 

Cooperaties UA) 

ธุรกิจลงทุน เนเธอร์แลนด ์ 100 100 

Delta Energy Systems LLC 

 (ถือหุน้ทั้งหมดโดย Delta Greentech (Netherlands) B.V.) 

จาํหน่ายผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์ รัสเซีย 100 100 

Eltek s.r.o. 

 (ถือหุน้ทั้งหมดโดย Delta Greentech (Netherlands) B.V.) 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์                

อีเลคโทรนิคส์ 

สโลวาเกีย 100 100 

Delta Electronics (Automotive) Americas Inc. 

 (ถือหุน้ทั้งหมดโดย Delta Greentech (Netherlands) B.V.) 

วจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์                      

อีเลคโทรนิคส์ 

สหรัฐอเมริกา 100 100 

Delta Electronics India Pvt. Ltd. ผลิต วจิยัและพฒันาและจาํหน่าย

ผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์ 

อินเดีย 100 100 

Delta Electronics (Myanmar) Co., Ltd. 

 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์                

อีเลคโทรนิคส์ 

เมียนมาร์ 100 100 

บริษทั เดลตา้ พีบีเอ เอน็จิเนียร่ิง โซลูชัน่ส์ จาํกดั** 

 

ผลิตและประกอบพร้อมให้

คาํปรึกษาและบริการติดตั้ง

อุปกรณ์อตัโนมติั 

ไทย - 51 

Delta Energy Systems (UK) Limited วจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์                      

อีเลคโทรนิคส์ 

สกอตแลนด ์ 100 100 

* 
 ควบรวมกบับริษทัยอ่ยในประเทศออสเตรเลียคือ Delta Electronics (Australia) Pty. Ltd. (เดิมช่ือ “Eltek Australia Pty. Ltd.”) 

เรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2564 และอยูใ่นระหวา่งการเลิกกิจการ 
**

 เลิกกิจการและชาํระบญัชีเรียบร้อยแลว้ 

2.2.2 บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

2.2.3 บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัยอ่ย จนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

2.2.4 งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

2.2.5 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็น  เงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดข้ึนจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจาก

การแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น 

2.2.6 ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้ 

131
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรินิิคส์์ (ปริะเทศไทย) จำำากััด (มหาชนิ)



 

2.2.7 ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั

ยอ่ยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวม

และส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวธีิราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัได้นาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้

มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ

อธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลงั

วนัที ่1 มกราคม 2565 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินบางฉบบัมีการใหข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือวา่การปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบการเงิน

ของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมีการ

ส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสาํหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจาก

หกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

รายได้ค่าบริการ 

รายไดค้่าบริการติดตั้ง ซ่อมแซม และอ่ืนๆ รับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 
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รายได้ดอกเบี้ย  

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์าง

การเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตในภายหลงั ท่ีจะ

นาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน) มา

คูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

และรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่อง

สูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ

ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวธีิตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงใกลเ้คียงกบัตน้ทุนจริง และ

ประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงาน และค่าใชจ่้ายในการผลิต 

วตัถุดิบแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ และ

จะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช้ ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซ่ึง

ใกลเ้คียงกบัตน้ทุนจริง 

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

 ก) เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

 ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อ      

การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

4.5 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

หลงัจากนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่

การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์

โดยประมาณ 2-32 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
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 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.6 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผือ่การ

ดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์

โดยประมาณดงัน้ี 

อาคาร 10 - 50 ปี 

ค่าปรับปรุงท่ีดิน 5 - 10 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3 - 7 ปี 

แม่พิมพ ์ 2 - 5 ปี 

เคร่ืองติดตั้ง 5 - 15 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 5 - 7 ปี 

คอมพิวเตอร์ 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ

จาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีได้มาจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการอ่ืน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรก

ของสินทรัพยน์ั้นตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกั

ค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใหป้ระโยชน์จาํกดัโดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยน์ั้นเกิด

การดอ้ยค่า โดยกลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

ดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงัน้ี 
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 อายกุารใหป้ระโยชน์ 

 สิทธิบตัร                10 ปี 

 คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์    3 ปี 

 ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้  10 ปี 

4.8 ค่าความนิยม 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกวา่มูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าสูงกว่าตน้ทุนการรวมธุรกิจ 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวา่น้ีเป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่า

ความนิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

เพื่อวตัถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดข้ึนจากการรวมกิจการ

ให้กบัหน่วยสินทรัพยห์รือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด ท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์เพิ่มข้ึนจาก

การรวมกิจการ และจะทาํการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพยห์รือกลุ่มของหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแต่ละรายการ หากมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด

ตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชี กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน และกลุ่มบริษทัไม่

สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต 

4.9 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพือ่เป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า

ระยะสั้ นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใช้

งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่า

ตามการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุง

ดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินของ

หน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ประมาณการตน้ทุนในการร้ือถอนและการขนยา้ย

สินทรัพยอ์า้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงหรือสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงและหักด้วยส่ิงจูงใจตาม

สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 
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ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

  ท่ีดิน 99 ปี 

  อาคาร 1 - 6 ปี 

  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 1 - 5 ปี 

  ยานพาหนะ 1 - 3 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงได้โอนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ

ของสินทรัพย ์

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยู่

กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิ

เลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิก

สัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงใหเ้ห็นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทั

บนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั

การจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดข้ึน  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า

หรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายสุัญญาเช่า การ

เปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ํา 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า

ดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีได้รับตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายได้ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจากการได้มาซ่ึงสัญญาเช่า

ดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์

เดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  
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4.10 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือถูก

กลุ่มบริษทัควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย

ทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารสําคญั หรือกรรมการของ

กลุ่มบริษทัท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั  

4.11 เงินตราต่างประเทศ 

บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงาน

ของบริษทัฯ ส่วนรายการต่างๆของแต่ละกิจการท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมูลค่าด้วยสกุลเงินท่ีใช้ในการ

ดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั้น  

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ิน

รอบระยะเวลารายงาน  

กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์

สิทธิการใช้ อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีข้อบ่งช้ีว่า

สินทรัพยด์งักล่าวอาจด้อยค่า และจะทาํการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี กลุ่มบริษทัรับรู้

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

นั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการ

ใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

 ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะ

ไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมิน

ความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์

กาํลงัพิจารณาอยู ่ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการประเมินมูล

ค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย ์ ซ่ึงสะท้อนถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะได้มาจากการจาํหน่าย

สินทรัพย์หักด้วยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกับผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการ

แลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยย์กเวน้ค่าความนิยม มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นวา่ผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน

ของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลง

ประมาณการท่ีใช้กาํหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าคร้ังล่าสุด 

โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่า
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ตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทั

จะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที  

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ี

บริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัฯ 

เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่ม

บริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

 กลุ่มบริษทัคาํนวณภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ทาํการประเมินภาระผูกพนั

ดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 หน้ีสินของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั

ตามโครงการผลประโยชน์หกัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ 

 ดอกเบ้ียสุทธิท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนประกอบดว้ยตน้ทุนดอกเบ้ียจากภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์

สุทธิจากรายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยโ์ครงการ ซ่ึงคาํนวณโดยใชอ้ตัราเดียวกนักบัอตัราท่ีใชคิ้ดลดภาระผูกพนั

ตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 

 ผลกาํไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจากการวดัมูลค่าภาระผูกพนัตาม

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและผลตอบแทนจากสินทรัพยโ์ครงการสุทธิจากรายได้

ดอกเบ้ียจากสินทรัพยโ์ครงการจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้ งจาํนวนในกําไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแก้ไขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้งแลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดข้ึนก่อน 

4.14 ประมาณการหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดข้ึน

แลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่กลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภาระ

ผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.15 ค่าใช้จ่ายในการวจัิยและพฒันา 

กลุ่มบริษทับนัทึกรายจ่ายท่ีเกิดจากการวจิยัและพฒันาเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีเม่ือเกิดรายการ 
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4.16 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐโดยคาํนวณ

จากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมี

ผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและ

จะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษี

เพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวข้องกบั

รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.17 เคร่ืองมือทางการเงิน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าใน

ภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตาม

สัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงิน

นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ี

เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น 

139
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรินิิคส์์ (ปริะเทศไทย) จำำากััด (มหาชนิ)



 

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า 

ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะ

รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ย

มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคา้ 

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหัก

ตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุน

ตดัจาํหน่าย โดยใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและ

การตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดั

จาํหน่ายคาํนึงถึง ค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้ นด้วย ทั้งน้ี ค่าตดั

จาํหน่ายตามวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุด

ลง หรือได้มีการโอนสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีการโอนความเส่ียงและ

ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิก

ภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็น

หน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ี

มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของ

มูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนคาํนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดท่ีจะ

ครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บชาํระ และคิดลดดว้ยอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 
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กลุ่มบริษทัใชว้ธีิการอยา่งง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนสําหรับลูกหน้ีการคา้ ดงันั้น 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่

จะรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้ 

การคํานวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดล้อม

ทางดา้นเศรษฐกิจ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญา

อีกต่อไป 

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมี

ความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.18 ตราสารอนุพนัธ์ 

 กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ เช่น สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากความผนั

ผวนของอตัราแลกเปล่ียน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีทาํสัญญา และวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่ม

บริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย ์และแสดงเป็นหน้ีสินทาง

การเงินเม่ือมีมูลค่ายติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์

 กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ท่ีมีอายสุัญญาคงเหลือมากกวา่ 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 12 เดือน 

เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อ่ืนเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน 

หรือหน้ีสินหมุนเวยีน 

4.19 การวดัมูลค่ายุติธรรม  

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอนหน้ีสิน

ให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ี

วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และ

หน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณี

ท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือ

ขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ี

เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ี

จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 
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 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่ง

ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้นของ

มูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรม

แบบเกิดข้ึนประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีสํ่าคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อ

จาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงจึงอาจ

แตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ารค้า 

 ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บ

เงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ี

คล้ายคลึงกัน เป็นต้น ทั้งน้ี ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะ

เศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผดิสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงในอนาคต 

การปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิทีจ่ะได้รับ 

 ในการประมาณการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจ

ในการประมาณมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยพิจารณาจากราคาโดยประมาณท่ีคาดว่าจะ

ขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้นั้นใหเ้สร็จและประมาณการตน้ทุนท่ี

จาํเป็นตอ้งจ่ายเพื่อใหข้ายสินคา้นั้นได ้และฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึนจากสินคา้ลา้สมยัหรือเส่ือมสภาพ โดยคาํนึงถึงอายโุดยประมาณของสินคา้คงเหลือแต่ละชนิด 

 ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุน 

 บริษทัฯจะตั้งค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการเม่ือมูลค่ายติุธรรมของเงิน

ลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอย่างมีสาระสําคญัและเป็นระยะเวลานานหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีของการด้อยค่า การท่ีจะ

สรุปวา่เงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอยา่งมีสาระสาํคญัหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ของฝ่ายบริหาร 
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ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า

คงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึก

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ี

ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั

สินทรัพยน์ั้น 

ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบการ

ดอ้ยค่าในภายหลงั ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพย ์หรือ 

หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนั

ของกระแสเงินสดนั้นๆ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไร

ทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งประมาณการวา่กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดย

พิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 

อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

 การประเมินภาษี 

 กลุ่มบริษัทมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกประเมินภาษี ซ่ึงฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประเมินผลของการถูกประเมินภาษีและประมาณการหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไป

ตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหวา่งกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึง

เป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2564 2563 2564 2563  

รายการธุรกจิกบับริษัทใหญ่      

ขายสินคา้และวตัถุดิบ 177 98 153 94 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบ 428 358 136 65 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ค่าสิทธิจ่าย (หมายเหตุ 33.2.1) 2,888 1,698 2,888 1,698 ราคาตามสญัญา 

ค่าบริการจ่าย 133 122 133 122 ราคาตามสญัญา 

รายการธุรกจิกบับริษัทย่อย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

ขายสินคา้และวตัถุดิบ - - 25,825 20,539 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบ - - 1,458 1,282 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ค่านายหนา้จ่าย - - 233 220 ราคาตามสญัญา 

ค่าออกแบบและวศิวกรรมจ่าย                       

(หมายเหตุ 33.2.2) 

- - 2,112 1,934 ราคาตามสญัญา 

ค่าจดัจาํหน่ายจ่าย - - 20 43 ราคาตามสญัญา 

ค่าใชจ่้ายดา้นการบริหาร - - 116 88 ราคาตามสญัญา 

รายการธุรกจิกบับริษัทร่วม*      

ขายสินคา้และวตัถุดิบ - 43 - 39 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ค่านายหนา้จ่าย - 53 - 43 ราคาตามสญัญา 

รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั      

ขายสินคา้และวตัถุดิบ 9,266 8,347 3,814 4,113 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบ 6,443 3,419 2,461 1,387 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ค่านายหนา้จ่าย 586 746 572 737 ราคาตามสญัญา 

ค่านายหนา้รับ 107 107 - - ราคาตามสญัญา 
ค่าบริการรับ 198 208 - - ราคาตามสญัญา 
ค่าออกแบบและวศิวกรรมจ่าย 54 11 39 - ราคาตามสญัญา 
* กลุ่มบริษทัไดจ้าํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2563 

ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหนีก้ารค้า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 8)     

บริษทัใหญ่ 40 26 36 21 

บริษทัยอ่ย - - 10,030 6,407 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 2,196 1,660 951 777 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  2,236 1,686 11,017 7,205 

ลูกหนีอ่ื้น - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหต ุ8)     

บริษทัใหญ่ - - - - 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

บริษทัยอ่ย - - 7 49 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 16 3 2 3 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  16 3 9 52 

เงนิทดรองแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหต ุ8)     

บริษทัยอ่ย - - 4 1 

รวมเงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - 4 1 

เจ้าหนีก้ารค้า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 19)     

บริษทัใหญ่ 48 74 5 41 

บริษทัยอ่ย - - 296 370 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 1,736 1,298 506 328 

รวมเจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,784 1,372 807 739 

เจ้าหนีอ่ื้น - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 19)     

บริษทัใหญ่ 588 210 586 208 

บริษทัยอ่ย - - 159 195 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 619 367 397 366 

รวมเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,207 577 1,142 769 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 19)     

บริษทัใหญ่ 264 166 264 166 

บริษทัยอ่ย - - - 1 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 170 118 170 118 

รวมค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 434 284 434 285 

เงนิรับล่วงหน้า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 19)     

บริษทัยอ่ย - - 55 19 

รวมเงินรับล่วงหนา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - 55 19 

เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

ยอดคงค้างของเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 และการ

เปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงินรวม 

 

 

 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2563 

 

เพ่ิมข้ึน 

ระหวา่งปี 

 

ผลต่างจากการ

แปลงค่า 

งบการเงิน 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 

2564 

เงินกูย้มืระยะยาวจาก 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

Eltek AS  

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั                            

(มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) - 363 5 368 

รวมเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 363 5 368 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 114 86 58 39 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 14 9 11 8 

รวม 128 95 69 47 

7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
เงินสด - 1 - - 
เงินฝากกระแสรายวนั 2,320 1,544 2 2 
เงินฝากออมทรัพย ์ 3,588 9,415 1,534 8,404 
เงินฝากประจาํอายไุม่เกิน 3 เดือน 664 2,922 - - 

รวม 6,572 13,882 1,536 8,406 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เงินฝากออมทรัพย ์และเงินฝากประจาํขา้งตน้ มีอตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.00 ถึง 8.00 

ต่อปี (2563: ร้อยละ 0.00 ถึง 8.00 ต่อปี) (เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.00 ถึง 0.45 ต่อปี 2563: ร้อยละ 0.00 ถึง 0.55 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6)     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 2,181 1,669 9,268 6,964 

คา้งชาํระ     

   ไม่เกิน 3 เดือน 54 17 1,746 230 

   3 - 6 เดือน 1 - 3 - 

   มากกวา่ 12 เดือน - - - 11 

รวม 2,236 1,686 11,017 7,205 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 15,209 10,546 8,174 5,593 

คา้งชาํระ     

   ไม่เกิน 3 เดือน 2,281 872 1,277 475 

   3 - 6 เดือน 132 57 39 39 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

   6 - 12 เดือน 24 29 3 - 

   มากกวา่ 12 เดือน 61 70 9 8 

รวม 17,707 11,574 9,502 6,115 

รวมลูกหน้ีการคา้ 19,943 13,260 20,519 13,320 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  (156) (129) (38) (32) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 19,787 13,131 20,481 13,288 

ลูกหน้ีอ่ืน     

เงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - 4 1 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 16 3 9 52 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 790 863 706 806 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 806 866 719 859 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 20,593 13,997 21,200 14,147 

ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 150 วนั 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี (129) (194) (32) (4) 

สาํรองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (30) (32) (17) (28) 

ตดัจาํหน่าย - - 11 - 

กลบัรายการ 10 98 - - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (7) (1) - - 

ยอดคงเหลือปลายปี (156) (129) (38) (32) 

9. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

สินคา้สาํเร็จรูป 7,409 5,581 (729) (471) 6,680 5,110 

งานระหวา่งทาํ 2,665 1,834 - - 2,665 1,834 

วตัถุดิบ 10,590 5,570 (1,621) (776) 8,969 4,794 

สินคา้ระหวา่งทาง 1,267 917 - - 1,267 917 

รวม 21,931 13,902 (2,350) (1,247) 19,581 12,655 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
สินคา้สาํเร็จรูป 3,972 2,756 (238) (83) 3,734 2,673 
งานระหวา่งทาํ 2,167 1,417 - - 2,167 1,417 
วตัถุดิบ 8,031 4,145 (1,165) (400) 6,866 3,745 
สินคา้ระหวา่งทาง 873 701 - - 873 701 

รวม 15,043 9,019 (1,403) (483) 13,640 8,536 

 รายการเคล่ือนไหวของรายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี (1,247) (1,417) (483) (754) 
บนัทึกเพ่ิมในระหวา่งปี (988) (152) (731) - 
บนัทึกเพ่ิมในระหวา่งปีเน่ืองจากเหตุการณ์นํ้าท่วม 

(หมายเหตุ 29) (331) - (331) - 
โอนกลบัการปรับลดราคาสินคา้คงเหลือเป็น                      

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเน่ืองจากการตดัจาํหน่าย
สินคา้ท่ีเสียหายและลา้สมยัในระหวา่งปี 247 186 142 149 

กลบัรายการในระหวา่งปี 27 144 - 122 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (58) (8) - - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี (2,350) (1,247) (1,403) (483) 

 กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บโดยแสดงเป็นส่วนหน่ึง

ของต้นทุนขาย และบนัทึกการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือโดยนําไปหักจากมูลค่าของสินคา้

คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี 

10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย     

เงินฝากประจาํท่ีมีอายเุกิน 3 เดือน - 205 - - 

รวมตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน                      

ตดัจาํหน่าย - 205 - - 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน     

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ (หมายเหตุ 35.1) 32 149 32 149 

รวมสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 32 149 32 149 

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 32 354 32 149 
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11. สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
ภาษีซ้ือรอเรียกคืน 474 358 241 205 
เงินจ่ายล่วงหนา้ 1,181 846 331 163 
ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ 250 271 54 28 
ภาษีเงินไดจ่้ายล่วงหนา้ 23 26 - - 
อ่ืน ๆ 58 62 15 8 

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 1,986 1,563 641 404 

12. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

12.1 การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 เม่ือวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯมีมติอนุมติัให้บริษทัย่อยแห่งหน่ึงคือ Delta 

Greentech (Netherlands) B.V. ทาํสัญญาซ้ือขายเงินลงทุนในบริษทัร่วมกับบริษทัท่ีเก่ียวข้องกันเพื่อขายเงิน

ลงทุนในบริษทัร่วมทั้งหมดจาํนวนร้อยละ 49 ใน Delta Electronics (Switzerland) AG และ Delta Greentech 

Electronics Industry LLC ซ่ึงบริษทัย่อยดงักล่าวได้รับชาํระเงินจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็น

จาํนวนประมาณ 14.44 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ หรือ ประมาณ 457 ลา้นบาทในวนัท่ี 28 กนัยายน 2563 ทั้งน้ีไดต้กลง

ท่ีจะโอนกรรมสิทธ์ิในเงินลงทุนดงักล่าวให้กบัผูซ้ื้อในวนัท่ี 1 ตุลาคม 2563 ซ่ึงขาดทุนจากการจาํหน่ายเงิน

ลงทุนดงักล่าวตามวธีิส่วนไดเ้สียจาํนวนประมาณ 3 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ หรือประมาณ 95 ลา้นบาท ไดบ้นัทึกไว้

ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 

12.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหวา่งปี 2563 บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) และส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนใน

บริษทัร่วมในงบการเงินรวม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

บริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จาก 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจาก 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 2564 2563 2564 2563 

Delta Electronics (Switzerland) AG - 89 - (10) 

Delta Greentech Electronics Industry LLC - (28) - - 

รวม - 61 - (10) 

 ไม่มีเงินปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวขา้งตน้ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563

149
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรินิิคส์์ (ปริะเทศไทย) จำำากััด (มหาชนิ)



 

13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

13.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามทีแ่สดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกจิการ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ ราคาทุน 

 สกลุเงิน 2564 2563 2564 2563 

  (ลา้น) (ลา้น)   

DET International Holding Limited เหรียญสหรัฐฯ 264 264 9,450 9,450 

บริษทั เดลตา้ กรีน อินดสัเตรียล (ประเทศไทย) จาํกดั  บาท 206 206 206 206 

Delta Energy Systems (Singapore) Pte. Ltd. เหรียญสหรัฐฯ 173 173 5,573 5,573 

Delta Electronics (Vietnam) Company Limited เหรียญสหรัฐฯ 0.1 0.1 3 3 

Delta Electronics India Manufacturing Private 

Limited รูปีอินเดีย 1 - 1 - 

รวม    15,233 15,232 

หกั: ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย    (1,324) (1,144) 

รวมเงนิลงทุนในบริษทัย่อย - สุทธิ    13,909 14,088 

 ไม่มีเงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ยดงักล่าวขา้งตน้ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 

13.2 เหตุการณ์สําคัญในระหว่างปี 

13.2.1 บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯถือหุน้โดยตรง 

ก) การจดัตั้งบริษทัยอ่ยแห่งใหม ่

เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัให้ดาํเนินการจดัตั้ง

บริษทัยอ่ยท่ีประเทศอินเดียช่ือ Delta Electronics India Manufacturing Private Limited เพื่อผลิตและ

จาํหน่ายผลิตภณัฑ์อิเล็กทรอนิกส์ โดยมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 1.1 ลา้นรูปีอินเดีย ซ่ึงบริษทัฯจะถือ

หุน้ในบริษทัยอ่ยแห่งน้ีในอตัราร้อยละ 100 

ในระหว่างเดือนมกราคม 2564 Delta Electronics India Manufacturing Private Limited ได้เรียก

ชาํระค่าหุ้นในอตัราร้อยละ 100 ของมูลค่าท่ีตราไว ้และไดรั้บชาํระค่าหุ้นจาํนวนรวม 1.1 ลา้นรูปี

อินเดีย หรือประมาณ 0.5 ลา้นบาทเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2564 

ข) ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัฯ ไดรั้บรู้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย สาํหรับ DET 

International Holding Limited จาํนวนประมาณ 179 ลา้นบาท โดยแสดงอยูภ่ายใตร้ายการ “ขาดทุน

จากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย” ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

13.2.2 บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯถือหุน้โดยออ้ม 

ก)   การควบรวมบริษทัยอ่ยในประเทศออสเตรเลีย 

เม่ือวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัให้ดาํเนินการควบ

รวมบริษทัย่อย 2 แห่งในประเทศออสเตรเลียได้แก่ Delta Electronics (Australia) Pty. Ltd. และ 
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Eltek Australia Pty. Ltd. โดยรวมกิจการเขา้ดว้ยกนัไวท่ี้ Eltek Australia Pty. Ltd. ซ่ึงการควบรวม

ของบริษทัยอ่ยทั้ง 2 แห่งดงักล่าวไดด้าํเนินการเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2564  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2564 Delta Electronics (Australia) Pty. Ltd. ซ่ึงปัจจุบนัอยู่ในระหว่างการ

เลิกกิจการนั้นไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษทัจากเดิมช่ือ “Delta Electronics (Australia) Pty. Ltd.” เป็น 

“Delta Electronics (Holdings) Australia Pty. Ltd.” และ Eltek Australia Pty. Ltd. ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียน

ช่ือบริษทัจากเดิมช่ือ “Eltek Australia Pty. Ltd.” เป็น “Delta Electronics (Australia) Pty. Ltd.”. 

ทั้งน้ี การควบรวมบริษทัย่อยในประเทศออสเตรเลียดงักล่าวขา้งตน้ไม่มีผลกระทบต่องบการเงิน

รวมเน่ืองจากเป็นการควบรวมของบริษทัยอ่ยภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

ข) การเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย 

เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดอ้นุมติัให้มีการเลิกกิจการ บริษทั 

เดลตา้ พีบีเอ เอน็จิเนียร่ิง โซลูชัน่ส์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของ Delta Energy Systems (Singapore) 

Pte. Ltd. โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 5 พฤษภาคม 

2564 และ ไดจ้ดทะเบียนเสร็จการชาํระบญัชีกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2564 

อย่างไรก็ตาม การเลิกกิจการของบริษทัย่อยดงักล่าว ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัแต่อยา่งใด 

ค) ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

เม่ือวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัยอ่ยแห่ง

หน่ึงคือ Delta Energy Systems (Singapore) Pte. Ltd. ซ้ือเงินลงทุนใน Delta Electronics (Australia) 

Pty. Ltd. (เดิมช่ือ “Eltek Australia Pty. Ltd.”) ทั้งหมดจาก Eltek AS (บริษทัย่อยของบริษทัใหญ่) 

โดยมีมูลค่าการซ้ือขายประมาณ 14.62 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ หรือประมาณ 463 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทั

ย่อยดังกล่าวได้จ่ายชําระเงินในวนัท่ี 30 กันยายน 2563 และได้รับโอนกรรมสิทธ์ิในเงินลงทุน

ดงักล่าวในวนัท่ี 1 ตุลาคม 2563 ตามท่ีตกลงกนัเรียบร้อยแลว้ 

ทั้งน้ี การซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวขา้งตน้ ถือเป็นการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั

โดยผลต่างระหว่างตน้ทุนการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบัมูลค่าสุทธิตามบญัชีของ

ทรัพยสิ์นท่ีซ้ือประมาณ 10.6 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หรือประมาณ 336 ล้านบาทได้ถูกบนัทึกเป็น 

“ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกนั” และแสดงไวเ้ป็นรายการแยกต่างหาก                  

ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวม 

 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2563 (วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน) และ           

เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือเงินลงทุนใน Delta Electronics (Australia) Pty. Ltd. (เดิมช่ือ “Eltek Australia  

Pty. Ltd.”) มีรายละเอียดดงัน้ี 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัท่ีซ้ือ  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 97 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 54 

สินคา้คงเหลือ 104 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 14 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (142) 

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน (13) 

ประมาณการหน้ีสินระยะยาว (12) 

รวมสินทรัพยสุ์ทธิ 127 

บวก: ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 336 

เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 463 

เน่ืองจากการลงทุนใน Delta Electronics (Australia) Pty. Ltd. (เดิมช่ือ “Eltek Australia Pty. Ltd.”) 

ขา้งตน้ถือเป็นการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั บริษทัฯจึงถือเสมือนว่า Delta Electronics 

(Australia) Pty. Ltd. (เดิมช่ือ “Eltek Australia Pty. Ltd.”) เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ มาโดยตลอด 

ดงันั้น งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 จึงรวมผลการดาํเนินงาน

ของ Delta Electronics (Australia) Pty. Ltd. (เดิมช่ือ “Eltek Australia Pty. Ltd.”) ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2563 โดยไม่คาํนึงถึงวนัท่ีมีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (วนัท่ีมีการซ้ือหุน้ของบริษทัยอ่ย) 

14. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดินใหเ้ช่า อาคารสาํนกังานใหเ้ช่า รวม 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564:    

ราคาทุน 44 323 367 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (79) (79) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (10) (47) (57) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 34 197 231 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563:    

ราคาทุน 44 322 366 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (69) (69) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (11) (53) (64) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ  33 200 233 
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 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนสาํหรับปี 2564 และ 2563 แสดงได้

ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 233 218 

ซ้ือสินทรัพย ์ 1 5 

ค่าเส่ือมราคา  (10) (10) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 7 20 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 231 233 

ขอ้มูลเพิ่มเติมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

มูลค่ายติุธรรม 241 261 

มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได้ (Income Approach) สําหรับท่ีดิน อาคาร

สํานกังานให้เช่า ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอาคารดงักล่าวประกอบด้วย 

อตัราผลตอบแทน อตัราพื้นท่ีวา่งระยะยาว และอตัราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคา

หมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงิน

ประมาณ 7,407 ลา้นบาท (2563: 6,413 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 5,664 ลา้นบาท 2563: 4,719 ลา้นบาท) 

16. ค่าความนิยม 

 มูลค่าตามบญัชีของค่าความนิยม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 418 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 19 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 437 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 6 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 443 

 มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ของค่าความนิยมขา้งตน้ประกอบดว้ย ค่าความนิยมท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัส่วนงานเพาเวอร์อีเลคโทรนิคส์ท่ีเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์DES จาํนวนประมาณ 215 ลา้นบาท และค่าความนิยม

ท่ี Delta Greentech (Netherland) B.V. รับรู้จากการซ้ือ Eltek s.r.o. (“Eltek SK”) ในระหว่างปี 2560 จาํนวน

ประมาณ 228 ลา้นบาท 

 กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้

สินทรัพย ์โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บอา้งอิงจากประมาณการทาง

การเงินซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากฝ่ายบริหาร ประมาณการกระแสเงินสดดงักล่าวครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี 

 ขอ้สมมติท่ีสําคญัในการคาํนวณมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยข์องแต่ละกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด

เงินสด สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 

ส่วนงานเพาเวอร์               

อีเลคโทรนิคส์ท่ีเก่ียวกบั

ผลิตภณัฑ ์DES Eltek s.r.o. 

อตัราการเติบโต 2% 2% 

อตัราคิดลดก่อนภาษี 13.2% 12.1% 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัพิจารณาอตัราการเติบโตจากผลประกอบการในอดีต การคาดการณ์การเติบโต

ของตลาด และอตัราการเติบโตทางเศรษฐกิจ เป็นตน้ อตัราคิดลดเป็นอตัราก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงความเส่ียง

ซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น ๆ 

 กลุ่มบริษทัทาํการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมโดยการเปรียบเทียบมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของ

หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (ซ่ึงคาํนวณโดยผูป้ระเมินอิสระ) กบัมูลค่าตามบญัชี และพบวา่มูลค่าท่ี

คาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดมีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าตามบญัชี ฝ่ายบริหารของ

กลุ่มบริษทัจึงเช่ือวา่ค่าความนิยมไม่เกิดการดอ้ยค่า 
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17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

สิทธิบตัร 

คอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร์ 

ความสมัพนัธ์

กบัลูกคา้ อ่ืนๆ รวม 

ราคาทุน:      

1 มกราคม 2563 990 344 119 2 1,455 

ซ้ือเพ่ิม 63 137 - - 200 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (3) - - (3) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (4) 21 11 - 28 

31 ธนัวาคม 2563 1,049 499 130 2 1,680 

ซ้ือเพ่ิม - 48 - - 48 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (1,097) (15) - - (1,112) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 111 14 4 1 130 

31 ธนัวาคม 2564 63 546 134 3 746 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม:      

1 มกราคม 2563 745 261 33 2 1,041 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 53 66 13 - 132 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (2) - - (2) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (5) 16 2 - 13 

31 ธนัวาคม 2563 793 341 48 2 1,184 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 37 89 13 -, 139 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (913) (15) - - (928) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 90 8 2 1 101 

31 ธนัวาคม 2564 7 423 63 3 496 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี:      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 256 158 82 - 496 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 56 123 71 - 250 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สิทธิบตัร 

คอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร์ รวม 

ราคาทุน:    

1 มกราคม 2563 - 85 85 

ซ้ือเพ่ิม 63 - 63 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (1) (1) 

31 ธนัวาคม 2563 63 84 147 

ซ้ือเพ่ิม - 3 3 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (1) (1) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สิทธิบตัร 

คอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร์ รวม 

31 ธนัวาคม 2564 63 86 149 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม:    

1 มกราคม 2563 - 84 84 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 1 1 2 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (1) (1) 

31 ธนัวาคม 2563 1 84 85 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 7 - 7 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (1) (1) 

31 ธนัวาคม 2564 8 83 91 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี:    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 62 - 62 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 55 3 58 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัยอ่ยคือ DET International Holding Limited ไดท้าํการตดัจาํหน่ายสิทธิบตัรท่ีถือ

อยู่ทั้งหมดออกไปเป็นจาํนวนประมาณ 5.5 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ หรือประมาณ 187 ลา้นบาท โดยแสดงอยู่

ภายใตร้ายการ “ค่าใชจ่้ายอ่ืน” ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 

18. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (ร้อยละต่อปี) 2564 2563 2564 2563 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 0.88 - 5.45 1,594 - 1,497 - 

รวม 1,594 - 1,497 - 

19.  เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 1,784 1,372 807 739 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 12,227 9,940 11,042 8,981 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 1,207 577 1,142 769 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2,062 1,084 1,965 1,003 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 434 284 434 285 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 3,386 2,352 2,644 1,592 

เงินรับล่วงหนา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - 55 19 

เงินรับล่วงหนา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 949 572 538 357 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 22,049 16,181 18,627 13,745 
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20. หนีสิ้นหมุนเวยีนอ่ืน 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 165 189 131 133 

ภาษีขายคา้งชาํระ 140 103 10 8 

อ่ืน ๆ 213 101 22 28 

รวมหน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 518 393 163 169 

21. สัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 - 99 ปี 

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 

สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 

งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน อาคาร 

เคร่ืองจกัร

และอุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม อาคาร 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 198 90 1 25 314 5 

เพ่ิมข้ึน - 134 9 5 148 - 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (2) (78) (3) (15) (98) (5) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (6) 18 2 (1) 13 - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 190 164 9 14 377 - 

เพ่ิมข้ึน 110 97 - 14 221 6 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (3) (79) (3) (11) (96) (1) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 18 8 1 1 28 - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 315 190 7 18 530 5 

ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 222 184 5 - 

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (3) (3) - - 

รวม 219 181 5 - 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (75) (73) (4) - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 144 108 1 - 
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การเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มี

รายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 181 116 - 5 

เพ่ิมข้ึน 111 148 6 - 

ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 2 2 - - 

จ่ายค่าเช่า (88) (87) (1) (5) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 13 2 - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 219 181 5 - 

การวเิคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 35.2 

ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าทีรั่บรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 96 98 1 5 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 2 2 - - 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้นหรือ

สญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 82 69 41 14 

ง) อ่ืนๆ 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จาํนวน 175 

ลา้นบาท (2563: 150 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 39 ลา้นบาท 2563: 13 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสด

จ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 

22. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน ์ (1,675) (1,602) (529) (465) 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ 79 60 - - 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน                         

ณ วนัที ่31 ธันวาคม  (1,596) (1,542) (529) (465) 
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การเปล่ียนแปลงในภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี (1,602) (1,474) (465) (445) 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  (76) (64) (53) (42) 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย (26) (23) (14) (11) 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ           

ดา้นประชากรศาสตร์ (24) (17) (25) - 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 11 - 11 - 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (10) (2) (20) - 

ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหวา่งปี 85 77 37 33 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (33) (99) - - 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี (1,675) (1,602) (529) (465) 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการต้นปี 60 47 - - 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยโ์ครงการ 4 3 - - 

จาํนวนท่ีนายจา้งจ่ายสมทบ 15 14 - - 

ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหวา่งปี (3) (3) - - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 3 (1) - - 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการปลายปี 79 60 - - 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์สาํคญัท่ีเป็นส่วนประกอบของสินทรัพยโ์ครงการมีดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

พนัธบตัรรัฐบาล 47 35 - - 

หุน้กู ้ 27 20 - - 

อ่ืนๆ 5 5 - - 
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กลุ่มบริษทัคาดวา่จะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้เป็นจาํนวนประมาณ 

75 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 10 ลา้นบาท) (2563: จาํนวน 92 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 24 

ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 9 - 22 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 14 ปี) (2563: 9 - 21 ปี เฉพาะบริษทัฯ: 14 ปี) 

สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

อตัราคิดลด 0.7 - 6.5 0.7 - 6.7 2.2 2.5 

อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต (ข้ึนกบัช่วงอาย)ุ  2.0 - 8.5 2.3 - 9.0 2.0 - 8.0 2.3 - 9.0 

อตัราการข้ึนเงินบาํเหน็จ 1.5 1.5 - - 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0.8 - 14.0 0.8 - 15.0 3.5 - 14.0 3.5 - 15.0 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน 

0.5%-10% 

ลดลง 

0.5%-10% 

เพ่ิมข้ึน 

1%-10% 

ลดลง 

1%-10% 

อตัราคิดลด ลดลง 123 เพ่ิมข้ึน 139 ลดลง 49 เพ่ิมข้ึน 57 

อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต (ข้ึนกบัช่วงอาย)ุ เพ่ิมข้ึน 60 ลดลง 54 เพ่ิมข้ึน 54 ลดลง 48 

อตัราการข้ึนเงินบาํเหน็จ เพ่ิมข้ึน 64 ลดลง 59 - - 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน ลดลง 22 เพ่ิมข้ึน 25 ลดลง 19 เพ่ิมข้ึน 20 

     

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน 

0.5%-10% 

ลดลง 

0.5%-10% 

เพ่ิมข้ึน 

1%-10% 

ลดลง 

1%-10% 

อตัราคิดลด ลดลง 122 เพ่ิมข้ึน 138 ลดลง 46 เพ่ิมข้ึน 54 

อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต (ข้ึนกบัช่วงอาย)ุ เพ่ิมข้ึน 61 ลดลง 54 เพ่ิมข้ึน 56 ลดลง 50 

อตัราการข้ึนเงินบาํเหน็จ เพ่ิมข้ึน 67 ลดลง 61 - - 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน ลดลง 24 เพ่ิมข้ึน 27 ลดลง 20 เพ่ิมข้ึน 21 
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23. ประมาณการหนีสิ้น 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 การรับประกนั ประมาณการ  การรับประกนั ประมาณการ  

 สินคา้ หน้ีสินอ่ืน รวม สินคา้ หน้ีสินอ่ืน รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 439 42 481 274 15 289 

เพ่ิมข้ึนในระหวา่งปี 209 75 284 103 - 103 

ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง (8) (19) (27) (8) (15) (23) 

โอนกลบัประมาณการหน้ีสิน (168) (78) (246) (68) - (68) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน/ขาดทุน

จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 3 2 5 1 - 1 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 475 22 497 302 - 302 

เพ่ิมข้ึนในระหวา่งปี 259 56 315 155 - 155 

ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง (39) (5) (44) (38) - (38) 

โอนกลบัประมาณการหน้ีสิน (137) (40) (177) (30) - (30) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน/ขาดทุน

จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 51 1 52 40 - 40 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 609 34 643 429 - 429 

       

ประมาณการหน้ีสินระยะส้ัน 57 19 76 - - - 

ประมาณการหน้ีสินระยะยาว 418 3 421 302 - 302 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  475 22 497 302 - 302 

       

ประมาณการหน้ีสินระยะส้ัน 67 31 98 - - - 

ประมาณการหน้ีสินระยะยาว 542 3 545 429 - 429 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 609 34 643 429 - 429 

 การรับประกนัสินค้า 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินสําหรับการรับประกนัสินคา้ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน โดยอา้งอิงจากขอ้มูลการ

ซ่อมแซมและรับคืนสินคา้ท่ีขายในอดีตกบัปริมาณการขายสินคา้แต่ละประเภทท่ีมีการรับประกนัในปัจจุบนั 

24. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรรกาํไร

สุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสม

ยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมาย

ดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 

25. เงินปันผล 

 เงินปันผลท่ีประกาศจ่ายในปี 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 
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เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (ลา้นบาท) (บาท) 

เงินปันผลประจาํปีสาํหรับปี 2563 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้  

   เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 4,116 3.30 

เงินปันผลประจาํปีสาํหรับปี 2562 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้  

   เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2563 2,245 1.80 

26. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 11,168 9,343 7,230 5,983 

วตัถุดิบใชไ้ปและค่าซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป 56,277 40,230 46,055 32,918 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ (2,659) (1,815) (1,966) (406) 

ค่าเส่ือมราคา 2,368 2,075 1,828 1,598 

ค่าตดัจาํหน่าย 139 132 6 2 

ค่านายหนา้จ่าย 614 843 861 1,058 

ค่าใชจ่้ายทางการตลาด 139 48 255 125 

ค่าออกแบบและวิศวกรรม 131 11 2,168 1,943 

ค่าบริการจ่าย 133 122 133 122 

ค่าสิทธิจ่าย 2,888 1,698 2,888 1,698 

27. ภาษีเงินได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี (158) (230) (17) (49) 

รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 36 26 29 - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง                      

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 42 6 - - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (18) 9 - - 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในกาํไรขาดทุน (98) (189) 12 (49) 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 6,801 7,259 6,743 7,082 

ภาษีเงินไดค้าํนวณในอตัราภาษีเงินไดข้องประเทศไทย              

ร้อยละ 20 (1,360) (1,452) (1,349) (1,416) 

รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลของปีก่อน 36 26 29 - 

ผลกระทบจากรายการตดับญัชีในการจดัทาํงบการเงินรวม (159) (161) - - 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

ความแตกต่างของอตัราภาษีของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ (56) (35) - - 

ภาษีเงินไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ตามสิทธิประโยชนท์างภาษีท่ีไดรั้บ

จากรัฐบาล 

 

1,488 

 

1,336 

 

1,480 

 

1,335 

ผลขาดทุนสาํหรับปี (3) (17) - - 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม (4) (4) - - 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได ้        

รอการตดับญัชี 

 

(113) 

 

(48) 

 

(118) 

 

(7) 

ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได ้       

รอการตดับญัชีแต่นาํมาใชป้ระโยชน ์

 

36 

 

80 

 

- 

 

38 

รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้ - 75 - - 

อ่ืน ๆ 37 11 (30) 1 

รวม 1,385 1,398 1,332 1,367 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในกาํไรขาดทุน (98) (189) 12 (49) 

 อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศอยูใ่นช่วงระหวา่ง      

ร้อยละ 0.00 ถึงร้อยละ 34.94 

 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี ณ วนัท่ี                      

31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 26 24 - - 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 230 190 - - 

การรับประกนัสินคา้ 7 10 - - 

ขาดทุนทางภาษียกมา 6 2 - - 

อ่ืนๆ 79 63 - - 

รวม 348 289 - - 
     

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     

ผลกระทบจากการคิดค่าเส่ือมราคาทางบญัชีและทางภาษี 131 114 - - 

รวม 131 114 - - 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 6,801 7,259 6,743 7,082 

ภาษีเงินไดค้าํนวณในอตัราภาษีเงินไดข้องประเทศไทย              

ร้อยละ 20 (1,360) (1,452) (1,349) (1,416) 

รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 36 26 29 - 

ผลกระทบจากรายการตดับญัชีในการจดัทาํงบการเงินรวม (159) (161) - - 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

ความแตกต่างของอตัราภาษีของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ (56) (35) - - 

ภาษีเงินไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ตามสิทธิประโยชนท์างภาษีท่ีไดรั้บ

จากรัฐบาล 

 

1,488 

 

1,336 

 

1,480 

 

1,335 

ผลขาดทุนสาํหรับปี (3) (17) - - 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม (4) (4) - - 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได ้        

รอการตดับญัชี 

 

(113) 

 

(48) 

 

(118) 

 

(7) 

ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได ้       

รอการตดับญัชีแต่นาํมาใชป้ระโยชน ์

 

36 

 

80 

 

- 

 

38 

รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้ - 75 - - 

อ่ืน ๆ 37 11 (30) 1 

รวม 1,385 1,398 1,332 1,367 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในกาํไรขาดทุน (98) (189) 12 (49) 

 อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศอยูใ่นช่วงระหวา่ง      

ร้อยละ 0.00 ถึงร้อยละ 34.94 

 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี ณ วนัท่ี                      

31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 26 24 - - 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 230 190 - - 

การรับประกนัสินคา้ 7 10 - - 

ขาดทุนทางภาษียกมา 6 2 - - 

อ่ืนๆ 79 63 - - 

รวม 348 289 - - 
     

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     

ผลกระทบจากการคิดค่าเส่ือมราคาทางบญัชีและทางภาษี 131 114 - - 

รวม 131 114 - - 

167
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรินิิคส์์ (ปริะเทศไทย) จำำากััด (มหาชนิ)



 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ได้ใช้ จาํนวน 5,183 ล้านบาท 194 ล้านรูปีอินเดีย หรือ ประมาณ 87 ล้านบาทและ 41 ล้านยูโร หรือ 

ประมาณ 1,544 ลา้นบาท (2563: จาํนวน 3,628 ลา้นบาท 276 ลา้นรูปีอินเดีย หรือ ประมาณ 112 ลา้นบาท 

และ 38 ลา้นยูโร หรือ ประมาณ 1,404 ลา้นบาท) ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

เน่ืองจากบริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน และบริษทัยอ่ยพิจารณาแลว้

เห็นว่าบริษทัย่อยอาจไม่ไดใ้ช้ประโยชน์จากรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษี             

ท่ียงัไม่ไดใ้ช้ เน่ืองจากบริษทัย่อยยงัไม่มีกาํไรทางภาษีและไม่สามารถประมาณการประโยชน์ท่ีจะได้รับ 

จากรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้  

 รายละเอียดวนัส้ินสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชแ้สดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

รอบระยะเวลาส้ินสุดการให้ประโยชน์

ภายใน 5 ปี 

    

31 ธนัวาคม 2564 2 5 - - 

31 ธนัวาคม 2565 12 193 - 177 

31 ธนัวาคม 2566 2 22 - - 

31 ธนัวาคม 2567 156 24 - 14 

รอบระยะเวลาส้ินสุดการให้ประโยชน์

ภายใน 8 ปี 

    

31 มีนาคม 2564 - 33 - - 

31 มีนาคม 2565 23 21 - - 

31 มีนาคม 2566 14 13 - - 

31 มีนาคม 2567 16 15 - - 

ไม่มีกาํหนดระยะเวลาส้ินสุดการใช้

ประโยชน์ 1,422 1,435 - - 

รวม 1,647 1,761 - 191 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯมีผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยซ่ึงไม่ไดรั้บรู้

เป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนรวม 370 ลา้นบาท (2563: 309 ลา้นบาท) 
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 รายไดข้องบริษทัฯจาํแนกตามกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 กิจการ 

ท่ีไดรั้บการส่งเสริม 

กิจการ 

ท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริม รวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

งบการเงินเฉพาะกิจการ       

รายไดจ้ากการขายและบริการ       

รายไดจ้ากการขายในประเทศ 425 337 440 337 865 674 

รายไดจ้ากการส่งออก 67,973 51,085 2,072 1,942 70,045 53,027 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - - 73 61 73 61 

รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ 68,398 51,422 2,585 2,340 70,983 53,762 

 สิทธิพิเศษทางภาษีท่ีมีสาระสาํคญัท่ีบริษทัยอ่ยอ่ืนๆไดรั้บ มีดงัน้ี 

- Delta Electronics India Pvt. Ltd. ไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากรัฐบาลของประเทศอินเดีย สาํหรับเขต

เศรษฐกิจพิเศษในเมือง Krishnagiri เม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2562 ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีกาํหนดบางประการ 

สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรท่ีไดจ้ากการประกอบ

กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 15 ปีนบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น   

ซ่ึงจะครบกาํหนดในวนัท่ี 31 มีนาคม 2577 

29. ขาดทุนจากเหตุการณ์นํา้ท่วม 

ในระหวา่งเดือนสิงหาคมของปี 2564 คลงัเก็บสินคา้ส่วนหน่ึงของบริษทัฯไดรั้บผลกระทบจากเหตุการณ์

นํ้ าท่วมในนิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวดัสมุทรปราการ มีผลทาํให้บริษทัฯได้รับความเสียหายใน

ทรัพยสิ์นบางส่วนซ่ึงบริษทัฯไดส้าํรวจความเสียหายและบนัทึกผลขาดทุนสาํหรับค่าเสียหายจากเหตุการณ์

นํ้ าท่วมดงักล่าวเป็นจาํนวนเงินประมาณ 393 ลา้นบาทในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีปัจจุบนั ซ่ึง

ความเสียหายดงักล่าวประกอบดว้ยความเสียหายในสินคา้เป็นจาํนวนประมาณ 331 ลา้นบาท ความเสียหาย

ในสินทรัพยถ์าวรเป็นจาํนวนประมาณ 19 ลา้นบาท และอ่ืนๆ เป็นจาํนวนประมาณ 43 ลา้นบาท  

ทั้งน้ี บริษทัฯไดท้าํประกนัภยัซ่ึงครอบคลุมการเส่ียงภยัทุกชนิดไวแ้ลว้ และปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งดาํเนินการ

เรียกเงินชดเชยค่าความเสียหายในทรัพย์สินจากบริษทัประกันภยัสําหรับความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจาก

เหตุการณ์นํ้าท่วมดงักล่าว 

30. กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน แสดงการคาํนวณไดด้งัน้ี 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ลา้นบาท)  6,699 7,101 6,755 7,014 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (ลา้นหุ้น) 1,247 1,247 1,247 1,247 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน (บาท)  5.37  5.69  5.42  5.62 

31. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดด้านการดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรร

ทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น

การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัคือประธานบริหารของกลุ่มบริษทั 

เพื่อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ

ผลิตภณัฑ์และบริการ ซ่ึงกลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 3 ส่วนงาน ได้แก่ ส่วนงานเพาเวอร์      

อีเลคโทรนิคส์ ส่วนงานระบบโครงสร้างพื้นฐาน และส่วนงานระบบอตัโนมติั 

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น

การตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน ซ่ึงการประเมินผลการ

ปฏิบติังานของส่วนงานจะพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานโดยใชเ้กณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ใน

การวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน 

การบนัทึกบญัชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกับการบนัทึกบัญชี

สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

ขอ้มูลรายได้และกาํไรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563                              

มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 

ส่วนงานเพาเวอร์

อีเลคโทรนิคส์ 1) 

ส่วนงานระบบ

โครงสร้างพ้ืนฐาน 2) 

ส่วนงานระบบ

อตัโนมติั 3) อ่ืน ๆ  งบการเงินรวม 
 

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

รายได ้           

รายไดจ้ากการขายใหก้บัลูกคา้

ภายนอก 61,350 44,912 19,727 15,660 1,868 1,718 49 51 82,994 62,341 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการใหก้บั                

ลูกคา้ภายนอก 19 108 958 592 230 93 117 74 1,324 867 

รวมรายได ้ 61,369 45,020 20,685 16,252 2,098 1,811 166 125 84,318 63,208 

            

กาํไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน 5,339 5,776 1,537 1,710 (81) (11) (872) (1,118) 5,923 6,357 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ท่ีไม่ไดปั้นส่วน:           

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน     1,018 388 

รายไดอ่ื้น     442 507 

ขาดทุนจากเหตุการณ์นํ้าท่วม     (393) - 

ขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม     - (95) 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน     (239) (68) 
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ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม     - 61 

รายไดท้างการเงิน     54 111 

ตน้ทุนทางการเงิน     (4) (1) 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้     6,801 7,260 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี     (98) (189) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดจ้ากการถูกประเมินภาษี     - (19) 

กาํไรสาํหรับปี     6,703 7,052 

1) ส่วนงานเพาเวอร์อีเลคโทรนิคส์ (Power electronics segment) เป็นส่วนงานท่ีทาํการออกแบบ ผลิต และจาํหน่ายเพาเวอร์ซัพพลายสําหรับ

คอมพิวเตอร์ เซิร์ฟเวอร์ อุปกรณ์เคร่ืองใชส้ํานกังาน เคร่ืองใชใ้นครัวเรือน และอุปกรณ์อีเลคโทรนิคส์ท่ีใชใ้นรถยนต ์โดยผลิตภณัฑห์ลกัไดแ้ก่                                    

ดีซี-ดีซี คอนเวอร์เตอร์ เพาเวอร์ซัพพลายสําหรับคอมพิวเตอร์และเซิร์ฟเวอร์ ผลิตภณัฑ ์DES ผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์ท่ีใช้ในรถยนต ์พดัลม

ระบายความร้อน ตวัแปลงกระแสไฟฟ้าสาํหรับอุปกรณ์ท่ีใชใ้นอุตสาหกรรมและครัวเรือน รวมถึงโซลินอยดแ์ละอีเอม็ไอ ฟิลเตอร์ เป็นตน้ 

2) ส่วนงานระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure segment) เป็นส่วนงานท่ีทาํการออกแบบ ผลิต และติดตั้งระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสําหรับ

เทคโนโลยีส่ือสารขอ้มูล และโครงสร้างพ้ืนฐานสําหรับระบบพลงังาน โดยผลิตภณัฑห์ลกัไดแ้ก่ ระบบโทรคมนาคม พลงังานทดแทน ระบบ                                  

กกัเก็บพลงังาน และพลงังานกาํลงัสูง เป็นตน้ 

3) ส่วนงานระบบอตัโนมติั (Automation segment) เป็นส่วนงานท่ีทาํการออกแบบ ผลิต และติดตั้งระบบอตัโนมติัสําหรับภาคอุตสาหกรรมและ

อาคาร โดยผลิตภณัฑห์ลกัไดแ้ก่ ระบบอตัโนมติัสําหรับเคร่ืองจกัร ระบบขบัเคล่ือนสายการผลิต ระบบเซ็นเซอร์อจัฉริยะ และระบบแสงสว่าง

อตัโนมติัสาํหรับอาคาร เป็นตน้ 

ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศาสตร์ 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกกาํหนดข้ึนตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2564 2563 
สหรัฐอเมริกา 29,044 22,041 
จีน 12,869 8,722 
อินเดีย 7,257 4,641 
เยอรมนี 6,873 5,705 
ไอร์แลนด์ 5,391 3,947 
สิงคโปร์ 5,336 3,640 
ไตห้วนั 2,475 1,850 
นอร์เวย ์ 2,177 1,952 
เนเธอร์แลนด์ 1,938 1,367 
ประเทศอ่ืนๆ 10,958 9,343 

รวม 84,318 63,208 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (ไม่รวมเคร่ืองมือทางการเงิน สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีและสินทรัพย์

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน) 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 2564 2563 
ไทย 10,903 6,958 
สโลวาเกีย 1,735 1,559 
อินเดีย 5,816 3,986 
เยอรมนี 983 989 
ประเทศอ่ืนๆ 156 338 

รวม 19,593 13,830 
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 ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10                             

ของรายไดข้องกิจการ 

32. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานของบริษทัฯจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัรา

ร้อยละ 5 - 10 ของเงินเดือน (2563: อตัราร้อยละ 7 ของเงินเดือน) กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดย 

ธนาคารทหารไทยธนชาต จาํกดั (มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตาม

ระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯ ในระหวา่งปี 2564 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 

132 ลา้นบาท (2563: 121 ลา้นบาท) 

 กองทุนสํารองเล้ียงชีพของบริษทัย่อย เป็นกองทุนท่ีจดัตั้งข้ึนตามนโยบายของบริษทัย่อยและเป็นไปตาม

กฎหมายของประเทศท่ีบริษทัยอ่ยนั้นดาํเนินกิจการอยู ่

33. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

33.1 ภาระผูกพนัทีสํ่าคัญเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีสําคญัเก่ียวกบัการก่อสร้างอาคาร การซ้ือเคร่ืองจกัร

และอุปกรณ์จาํนวนประมาณ 314 ล้านบาท 5 ล้านยูโรหรือประมาณ 190 ล้านบาท และ 3,890 ล้านรูปี

อินเดีย หรือประมาณ 1,738 ลา้นบาท (2563: 113 ลา้นบาท 2 ลา้นยโูรหรือประมาณ 78 ลา้นบาท และ 5,679 

ลา้นรูปีอินเดีย หรือประมาณ 2,314 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 313 ลา้นบาท 2563: 113 ลา้นบาท) 

33.2 ภาระผูกพนัทีสํ่าคัญเกีย่วกบัสัญญาให้บริการระยะยาว 

 33.2.1 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาขอใชสิ้ทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาและเทคโนโลย ี

 บริษทัฯได้ทาํสัญญาขอใช้สิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาและเทคโนโลยี (Intellectual Property & 

Technology License Agreement) กบั Delta Electronics Inc. (“ผูอ้นุญาต”) โดยผูอ้นุญาตยินยอมให้

บริษัทฯผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีใช้สิทธิบัตรและเทคโนโลยีของผูอ้นุญาตรวมทั้ งส่วน

ปรับปรุงท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีเพื่อเป็นการตอบแทนการใชสิ้ทธิดงักล่าว บริษทัฯตกลงจ่ายค่าสิทธิให้แก่ 

ผูอ้นุญาตโดยคิดในอตัราร้อยละของรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑ์เฉพาะท่ีผลิตภายใตส้ัญญาน้ี  ซ่ึง

อตัราร้อยละดงักล่าวถือตามเกณฑ์ราคาตลาด (Arm’s length basis) โดยคู่สัญญาจะมีการทบทวน

อตัราร้อยละดงักล่าวเป็นรายปีก่อนวนัครบกาํหนดของสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 

มกราคม 2561 และครบกาํหนดเป็นรายปีและจะมีผลบงัคบัต่อเน่ืองเป็นรายปีจนกวา่คู่สัญญาฝ่ายใด

ฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิก ทั้งน้ีบริษทัฯไดบ้นัทึกค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนดงักล่าวเป็น“ค่าสิทธิ” โดยแสดงอยู่

ภายใตร้ายการ “ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย” ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

 33.2.2 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาบริการวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์

บริษทัฯไดท้าํสัญญาขอรับบริการวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑก์บับริษทัยอ่ย ซ่ึงบริษทัยอ่ยจะใหบ้ริการ

วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ (ดา้นการออกแบบและวิศวกรรม) แก่บริษทัฯโดยคิดค่าธรรมเนียมในการ

ให้บริการเท่ากบัตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจากการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์บวกกาํไรส่วนเพิ่มซ่ึงเป็นไปตาม

เกณฑร์าคาตลาด (Arm’s length basis) ทั้งน้ีสัญญาดงักล่าวครบกาํหนดเป็นรายปี 
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บริษทัฯไดแ้สดงรายการค่าใช้จ่ายดา้นการออกแบบและวิศวกรรมท่ีเกิดข้ึนดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึง

ของ “ค่าใชจ่้ายในการวจิยัและพฒันา” ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  

33.3 ภาระคํา้ประกนั 

 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือคํ้าประกนัท่ีสําคญัซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนับางประการตามปกติธุรกิจคงคา้งอยู ่ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ดงัต่อไปน้ี 

33.3.1 หนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯคงคา้งอยูป่ระมาณ 380 ลา้นบาท (2563: 373

ลา้นบาท) (รวมหนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯใหแ้ก่กรมสรรพากรจาํนวน

ประมาณ 335 ลา้นบาท (2563: 335 ลา้นบาท) สาํหรับการถูกประเมินภาษี ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมาย

เหตุประกอบงบการเงินท่ี 33.4.1) 

33.3.2 หนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัย่อยคงคา้งอยู่ประมาณ 1,410 ลา้นรูปีอินเดีย

หรือประมาณ 630 ลา้นบาท 0.3 ลา้นยโูร หรือประมาณ 13 ลา้นบาท 1 ลา้นเหรียญออสเตรเลีย หรือ

ประมาณ 24 ลา้นบาท (2563: 1,249 ลา้นรูปีอินเดีย หรือประมาณ 509 ลา้นบาท 0.4 ลา้นยูโร หรือ

ประมาณ 13 ลา้นบาท 2 ลา้นเหรียญออสเตรเลีย หรือประมาณ 38 ลา้นบาท) 

33.4 การถูกประเมินภาษี 

33.4.1 ก. ในปี 2558 บริษทัฯไดรั้บหนังสือประเมินภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากกรมสรรพากรสําหรับปี 

2548 เป็นจาํนวนเงินประมาณ 1.96 ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) และ หนงัสือประเมิน

ภาษีธุรกิจเฉพาะสําหรับปี 2548 จาํนวนประมาณ 0.06 ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) 

ซ่ึงบริษทัฯไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของกรมสรรพากร ปัจจุบนัคาํ

อุทธรณ์อยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของคณะกรรมการฯ และในปี 2559 บริษทัฯไดรั้บหนงัสือ

ประเมินภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากกรมสรรพากรสําหรับปี 2549 เป็นจาํนวนเงินประมาณ 168 

ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) และ หนงัสือประเมินภาษีธุรกิจเฉพาะสําหรับปี 2549 

จํานวนประมาณ 2 ล้านบาท (รวมเบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) ซ่ึงบริษัทฯได้ยื่นอุทธรณ์ต่อ

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของกรมสรรพากร ปัจจุบนัคาํอุทธรณ์อยู่ในระหว่างการ

พิจารณาของคณะกรรมการฯ 

 ข. เ ม่ือว ันท่ี 23 สิงหาคม 2560 บริษัทฯได้รับหนังสือประเมินภาษีเงินได้นิติบุคคลจาก

กรมสรรพากรสําหรับปี 2550 เป็นจาํนวนเงินประมาณ 79 ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและเงิน

เพิ่ม) และ หนงัสือประเมินภาษีธุรกิจเฉพาะสาํหรับปี 2550 จาํนวนประมาณ 3 ลา้นบาท (รวม

เบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) ซ่ึงบริษัทฯได้ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของ

กรมสรรพากร ปัจจุบนั คาํอุทธรณ์อยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 

 ค. เ ม่ือว ันท่ี 21 สิงหาคม 2561 บริษัทฯได้รับหนังสือประเมินภาษีเงินได้นิติบุคคลจาก

กรมสรรพากรสําหรับปี 2551 เป็นจาํนวนเงินประมาณ 49 ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและเงิน

เพิ่ม) และ หนงัสือประเมินภาษีธุรกิจเฉพาะสําหรับปี 2551 จาํนวนเงินประมาณ 4 ลา้นบาท

(รวมเบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) ซ่ึงบริษทัฯไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของ

กรมสรรพากร ปัจจุบนั คาํอุทธรณ์อยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 

 ง. เ ม่ือว ันท่ี 20 สิงหาคม 2562 บริษัทฯได้รับหนังสือประเมินภาษีเงินได้นิติบุคคลจาก

กรมสรรพากรสําหรับปี 2552 เป็นจาํนวนเงินประมาณ 23 ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและเงิน

174
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรินิิคส์์ (ปริะเทศไทย) จำำากััด (มหาชนิ)



 

 

เพิ่ม) และ หนงัสือประเมินภาษีธุรกิจเฉพาะสําหรับปี 2552 จาํนวนเงินประมาณ 5 ลา้นบาท 

(รวมเบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) ซ่ึงบริษทัฯไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของ

กรมสรรพากร ปัจจุบนั คาํอุทธรณ์อยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 

 ทั้งน้ี บริษทัฯไดบ้นัทึกสํารองหน้ีสินจากการถูกประเมินภาษีเป็นจาํนวนประมาณ 258 ลา้นบาท 

(รวมเบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) โดยแสดงอยูภ่ายใตร้ายการ “หน้ีสินและประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้

จากการถูกประเมินภาษี” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

33.4.2 บริษทัย่อยในประเทศอินเดียไดถู้กหน่วยจดัเก็บภาษีของประเทศอินเดียประเมินภาษีเงินได้นิติ

บุคคลสาํหรับปี 2549 - 2561 เป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ินประมาณ 229 ลา้นรูปีอินเดีย หรือประมาณ 

102 ลา้นบาท และไดถู้กประเมินภาษีขายและภาษีสรรพสามิตสําหรับปี 2548 - 2561 เป็นจาํนวน

เงินประมาณ 200 ลา้นรูปีอินเดีย หรือประมาณ 89 ลา้นบาท ปัจจุบนัอยู่ในระหว่างการอุทธรณ์ 

ฝ่ายบริหารของบริษทัย่อยเช่ือว่าผลของการอุทธรณ์จะเป็นคุณต่อบริษทั ดงันั้น บริษทัย่อยจึงมิได้

บนัทึกสาํรองสาํหรับการประเมินภาษีดงักล่าวไวใ้นบญัชี 

34. ลาํดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินบางรายการท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมไวแ้ยกแสดงตามระดบัของขอ้มูลท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม (ดูหมาย

เหตุประกอบงบการเงินท่ี 4.19) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 32 - 32 

หนีสิ้นทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 18 - 18 

สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (หมายเหตุ 14) - - 241 241 
 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 149 - 149 

 

หนีสิ้นทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 1 - 1 

สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (หมายเหตุ 14) - - 261 261 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 32 - 32 

หนีสิ้นทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 16 - 16 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 149 - 149 

35. เคร่ืองมือทางการเงิน 

35.1 ตราสารอนุพนัธ์ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์     

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้าํหนดใหเ้ป็น

เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง 

    

-  สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  32 149 32 149 

รวมสินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์ (หมายเหตุ 10) 32 149 32 149 

หนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์     

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้าํหนดใหเ้ป็น

เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง 

    

-  สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 18 1 16 - 

รวมหนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์ 18 1 16 - 

ตราสารอนุพนัธ์ทีไ่ม่ได้กาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือทีใ่ช้ป้องกนัความเส่ียง 

 กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพื่อบริหารความเส่ียงในการทาํธุรกรรมบางส่วน 

โดยเขา้ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาท่ีสอดคลอ้งกบัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ

ของรายการอา้งอิงซ่ึงมีอายสุัญญาโดยทัว่ไปตั้งแต่ 1-4 เดือน 

35.2 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี

การค้า ลูกหน้ีอ่ืน เงินลงทุน เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงิน และเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการท่ี
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เก่ียวขอ้งกนั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบาย

การบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบั ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืน เงินฝากกบัธนาคารและสถาบนั

การเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้

สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซ่ึงไดเ้ปิดเผยจาํนวน

เงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียไวใ้นหวัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

ลูกหน้ีการค้า  

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม จึง

ไม่คาดวา่จะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระสําคญั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของ

ลูกหน้ีการคา้อย่างสมํ่าเสมอ และการจดัส่งสินคา้ให้กบัลูกคา้รายใหญ่มกัจะมีการขอหนงัสือรับรองด้าน

เครดิต (Letters of credit) หรือการประกนัสินเช่ือแบบอ่ืนๆ จากธนาคารและสถาบนัการเงินอ่ืนท่ีมีช่ือเสียง 

นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทั เป็นการให้สินเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมี

ฐานลูกคา้จาํนวนมากและอยูห่ลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนด้าน

เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่ม

ลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้และ

อนัดบัความน่าเช่ือถือของลูกคา้ รวมถึงการมีหนังสือรับรองด้านเครดิต (Letters of credit) และการคํ้ า

ประกนัสินเช่ือแบบอ่ืน ๆ 

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ

ลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้น 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตของตราสารหน้ีและตราสารอนุพนัธ์ไม่สูงมากนกัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็น

ธนาคารท่ีมีอนัดับความน่าเช่ือถือด้านเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดับความ

น่าเช่ือถือดา้นเครดิตระหวา่งประเทศ 

ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจาก

อตัราดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํตราสารอนุพนัธ์ คือ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อ

ป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการนาํเขา้หรือส่งออกสินคา้ 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงส่วนใหญ่โดยการเขา้ทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ ซ่ึงสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายไุม่เกินหน่ึงปี 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็น

สกุลเงินตราต่างประเทศท่ีสาํคญัดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

เหรียญสหรัฐฯ 339 263 432 324 628 466 426 326 

ยโูร 9 6 6 2 9 6 8 11 

เยน 206 177 448 379 206 177 437 367 

 
(หน่วย: บาทต่อหน่ึงหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

สกุลเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2564 2563 

เหรียญสหรัฐฯ 33.4199 30.0371 

ยโูร 37.8948 36.8764 

เยน 0.2906 0.2907 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลีย่น 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจ

เกิดข้ึนอยา่งสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ สกุลเงินยูโร และสกุลเงินเยน โดย

กาํหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน รวมถึงตราสารอนุพนัธ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีไม่ได้

กาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่มี

ความเส่ียงอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากการเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอ่ืน 

 2564 2563 

สกุลเงิน เพิ่มข้ึน / ลดลง 
ผลกระทบต่อ
กาํไรก่อนภาษี เพิ่มข้ึน / ลดลง 

ผลกระทบต่อ
กาํไรก่อนภาษี 

 (ร้อยละ) (ลา้นบาท) (ร้อยละ) (ลา้นบาท) 
เหรียญสหรัฐฯ +6 187 +3 141 

 - 6 (187) - 3 (141) 
ยโูร +5 6 +4 6 

 -5 (6) -4 (6) 
เยน +2 1 +2 0.3 

 -2 (1) -2 (0.3) 

ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใชด้ว้ยความระมดัระวงั 
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รายละเอียดของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563                                   

มีดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 จาํนวนเงิน อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา ครบกาํหนดสัญญา 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า     

เหรียญสหรัฐฯต่อบาท 174 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 32.7230 - 33.9830 บาทต่อเหรียญสหรัฐฯ มกราคม - เมษายน 2565 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า      

เหรียญสหรัฐฯต่อรูปีอนิเดีย 10 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 74.5350 - 76.2950 รูปีอินเดียต่อเหรียญสหรัฐฯ   มกราคม - กมุภาพนัธ์ 2565 

    เยนต่อบาท 90 ลา้นเยน 0.2883 - 0.2975 บาทต่อเยน มกราคม - กมุภาพนัธ์ 2565 

 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 จาํนวนเงิน อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา ครบกาํหนดสัญญา 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า     

   เหรียญสหรัฐฯต่อบาท 170 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 29.9800 - 31.6900 บาทต่อเหรียญสหรัฐฯ มกราคม - เมษายน 2564 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า      

   เหรียญสหรัฐฯต่อรูปีอินเดีย 6 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 73.7350 - 73.8625 รูปีอินเดียต่อเหรียญสหรัฐฯ มกราคม  2564 

   เยนต่อบาท 90 ลา้นเยน 0.2892 - 0.2916 บาทต่อเยน มกราคม - มีนาคม 2564 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 จาํนวนเงิน อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา ครบกาํหนดสัญญา 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า     

   เหรียญสหรัฐฯต่อบาท 174 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 32.7230 - 33.9830 บาทต่อเหรียญสหรัฐฯ มกราคม - เมษายน 2565 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า      

   เยนต่อบาท 90 ลา้นเยน 0.2883 - 0.2975 บาทต่อเยน มกราคม - กมุภาพนัธ์ 2565 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 จาํนวนเงิน อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา ครบกาํหนดสัญญา 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า     

   เหรียญสหรัฐฯต่อบาท 170 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 29.9800 - 31.6900 บาทต่อเหรียญสหรัฐฯ มกราคม - เมษายน 2564 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า      

   เยนต่อบาท 90 ลา้นเยน 0.2892 - 0.2916 บาทต่อเยน มกราคม - มีนาคม 2564 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินกูย้มืระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน และเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน

ทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบั

อตัราตลาดในปัจจุบนั 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตาม

วนัท่ีครบกาํหนด หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่          

ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 

ภายใน 1 ปี 

มากกว่า 

1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

ปรับข้ึนลง

ตามราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 664 - - 3,587 2,321 6,572 0.00 - 8.00 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 20,593 20,593 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - - - - 32 32 - 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั  - 35 - 1 1 37 0.00 - 6.50 

รวม 664 35 - 3,588 22,947 27,234  

        

หนีสิ้นทางการเงิน        

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,594 - - - - 1,594 0.88 - 5.45 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 22,049 22,049 - 

เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั - 368 - - - 368 0.20 

รวม 1,594 368 - - 22,049 24,011  

  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 

ภายใน 1 ปี 

มากกว่า 

1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

ปรับข้ึนลง

ตามราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,922 - - 9,415 1,545 13,882 0.00 - 8.00 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 13,997 13,997 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 205 - - - 149 354 3.50 - 4.00 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั  - - - 1 50 51 3.00 - 5.00 

รวม 3,127 - - 9,416 15,741 28,284  
        

หนีสิ้นทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 16,181 16,181 - 

รวม - - - - 16,181 16,181  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 

ภายใน 1 ปี 

มากกว่า 

1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

ปรับข้ึนลง

ตามราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 1,534 2 1,536 0.00 - 0.45 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 21,200 21,200 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - - - - 32 32 - 

รวม - - - 1,534 21,234 22,768  
        

หนีสิ้นทางการเงิน        

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,497 - - - - 1,497 0.88 - 0.96 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 18,627 18,627 - 

รวม 1,497 - - - 18,627 20,124  

  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 

ภายใน 1 ปี 

มากกว่า 

1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

ปรับข้ึนลง

ตามราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 8,404 2 8,406 0.00 - 0.55 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 14,147 14,147 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - - - - 149 149 - 

รวม - - - 8,404 14,298 22,702  

        

หนีสิ้นทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 13,745 13,745 - 

รวม - - - - 13,745 13,745  

เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินฝากสถาบนัการเงินและเงินกูย้ืม ส่วนใหญ่เป็นอตัราดอกเบ้ียท่ี

ปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ประกอบกบัเงินฝาก

สถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบ้ียรับค่อนขา้งตํ่าและมีการเปล่ียนแปลงน้อย รวมถึงเงินกูย้ืมส่วนใหญ่เป็น             

เงินกูย้ืมระยะสั้ นท่ีมีกาํหนดจ่ายชาํระน้อยกว่า 1 ปี กลุ่มบริษทัเช่ือว่าผลกระทบจากความเส่ียงจากอตัรา

ดอกเบ้ียสาํหรับเงินฝากสถาบนัการเงินและเงินกูย้มืน้ีไม่มีสาระสาํคญั 

181
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรินิิคส์์ (ปริะเทศไทย) จำำากััด (มหาชนิ)



 

 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินประมาณร้อยละ 89 ท่ีจะครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึง

ปีเม่ือเทียบกับมูลค่าตามบญัชีทั้งหมดของหน้ีสินดังกล่าวท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน (2563: ร้อยละ 88) 

(เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 96 2563: ร้อยละ 95) กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและไดข้อ้

สรุปวา่ ความเส่ียงดงักล่าวอยูใ่นระดบัตํ่า เน่ืองจากกลุ่มบริษทัเช่ือวา่มีเงินทุนมากพอในการจ่ายชาํระและ                                   

มีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนท่ีหลากหลายเพียงพอ 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทางการเงิน

ท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสด

ตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 
เม่ือทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 1,497 97 - 1,594 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 22,049 - 22,049 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 75 144 219 

เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 368 368 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 1,497 22,221 512 24,230 

ตราสารอนุพนัธ์     

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ - 18 - 18 

รวมตราสารอนุพนัธ์ - 18 - 18 

  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 
เม่ือทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 16,181 - 16,181 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 73 108 181 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 16,254 108 16,362 

ตราสารอนุพนัธ์     

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ - 1 - 1 

รวมตราสารอนุพนัธ์ - 1 - 1 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 
เม่ือทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 1,497 - - 1,497 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 18,627 - 18,627 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 4 1 5 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 1,497 18,631 1 20,129 

ตราสารอนุพนัธ์     

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ - 16 - 16 

รวมตราสารอนุพนัธ์ - 16 - 16 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 
เม่ือทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 13,745 - 13,745 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 13,745 - 13,745 

35.3 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ น หรือมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ตราสารอนุพนัธ์ แสดงมูลค่ายุติธรรมซ่ึงคาํนวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและ

แบบจาํลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงขอ้มูลท่ีนาํมาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นข้อมูลท่ี

สามารถสังเกตได้ในตลาดท่ีเก่ียวข้อง เช่น อตัราแลกเปล่ียนทันที อตัราแลกเปล่ียนล่วงหน้าของเงินตรา

ต่างประเทศ เส้นอตัราผลตอบแทนของอตัราดอกเบ้ีย และเส้นราคาล่วงหน้าของสินคา้โภคภณัฑ์ เป็นต้น                                 

กลุ่มบริษทัไดค้าํนึงถึงผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตของคู่สัญญาในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของ                                

ตราสารอนุพนัธ์ 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

36. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม               

เพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี                                     

183
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรินิิคส์์ (ปริะเทศไทย) จำำากััด (มหาชนิ)



 

 

31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 0.67:1 (2563: 0.52:1) และเฉพาะบริษทัฯมี

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.53:1 (2563: 0.40:1) 

37. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณา

อนุมติัจ่ายเงินปันผล ในอตัราหุ้นละ 1.70 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 2,121 ลา้นบาท โดยจ่ายจากผลการ

ดาํเนินงานประจาํปี 2564 

38. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2565 
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เอกส่ารแนบ 

เอกสำารแนิบ 1 รายละเอ่ยดเก่�ยวักับกรรมการ ผูู้้บริห่าร  
ผูู้้ม่อำานาจุค์วับค์่มข้องบริษััทั่ ผูู้้ทั่่�ได้รับมอบห่มายให่้รับผู้ิด
ชุอบสำูงสำ่ดในสำายงานบัญชุ่และการเงิน ผูู้้ทั่่�ได้รับมอบห่มาย
ให่้รับผู้ิดชุอบโดยตรงในการค์วับค์่มดูแลการทั่ำาบัญชุ่ และ 
เลข้าน่การบริษััทั่

เอกสำารแนิบ 2  รายละเอ่ยดเก่�ยวักับกรรมการข้อง 
บริษััทั่ย่อย 

เอกสำารแนิบ 3  รายละเอ่ยดเก่�ยวักับห่ัวัห่น้าห่น่วัยงานตรวัจุ
สำอบภายใน 

เอกสำารแนิบ 4  ทั่รัพื่ย์สำินทั่่�ใชุ้ในการประกอบธ่รกิจุ และราย
ละเอ่ยดเก่�ยวักับการประเมินราค์าทั่รัพื่ย์สำิน

เอกสำารแนิบ 5  นโยบายและแนวัปฏิิบัติการกำากับดูแลกิจุการ 
ฉบับเต็ม และจุรรยาบรรณธ่รกิจุ ฉบับเต็มทั่่�บริษััทั่ได้จุัดทั่ำา

เอกสำารแนิบ 6  รายงานค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบ

BETTER



เอกสารแนบั 1
รายลูะเอียด้เกี่ยวกับักรรมการ ผูู้้บัริหาร ผูู้้มีอำานาจควบัคุมของบัริษัท  
ผูู้้ที่ ได้้รับัมอบัหมายให้รับัผู้ิด้ชีอบัสูงสุด้ในสายงานบััญชีีแลูะการเงิน  
ผูู้้ที่ ได้้รับัมอบัหมายให้รับัผู้ิด้ชีอบัโด้ยตรงในการควบัคุมดู้แลูการทำาบััญชีี  
แลูะเลูขานุการบัริษัท

ความสัมพิันธุ์ทางครอบัครัวระหว่างกรรมการแลูะผูู้้บัริหาร
-ไม่ม่-

วุฒิการศ้กษา
• Master of Science (Electronic Engineering),  

University of Southampton, ประเทั่ศอังกฤษั
• Bachelor Degree (Electrical Engineering),  

National Taiwan University ประเทั่ศไต้ห่วััน

การอบัรม
• Director Accreditation Program (DAP)  

สำมาค์มสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษััทั่ไทั่ย ปี 2550
• Director Certification Program (DCP)  

สำมาค์มสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษััทั่ไทั่ย ปี 2552
• Financial Statements Demystified for Directors (FDD)  

สำมาค์มสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษััทั่ไทั่ย ปี 2552
• Credit Suisse 2019 Market Outlook Seminar, Hong Kong
• Thailand Labor Law Introduction and Case Analysis, 

International Legal Counsellors Thailand Ltd.

การถือหุ้นในบัริษัท ณ 31 ธุ.ค. 2564 
- ไม่ม่ - (ค์ิดเป็นร้อยละ 0.00 ข้องห่่้นทั่่�ม่สำิทั่ธิออกเสำ่ยง)

ประสบัการณ์การทำางานในระยะเวลูา 5 ปี
บริษััทจดำทะเบ่ยนิ
ปี 2533-ปัจุจุุบัน • ประธานกรรมการ  

บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

บริษััทท่�ไม่ใช่่บริษััทจดำทะเบ่ยนิ
ปี 2550-ก.ย. 2561 • กรรมการ  

บริษััทั่ Delta Greentech SGP Pte. Ltd.
ปี 2555-ธ.ค์. 2559 • กรรมการ  

บริษััทั่ Delta Electronics Int’l 
(Singapore) Pte. Ltd.

นายอ้�ง กวง มิ�ง (เจมส์)

ประธุานกรรมการบัริษัท  
(กรรมการผูู้้ม่อำานาจุลงนาม) (ได้รับแต่งตั�ง 3 พื่.ค์. 2533)
อายุ : 74 ปี

รายลูะเอียด้ของกรรมการบัริษัท
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การประกอบธ่รกิจุและผู้ลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจุการ งบการเงิน เอกสารแนบั



ความสัมพิันธุ์ทางครอบัครัวระหว่างกรรมการแลูะผูู้้บัริหาร
-ไม่ม่-

วุฒิการศ้กษา
• Bachelor of Business Administration, California State University, 

East Bay, United States สำห่รัฐอเมริกา

การอบัรม
• The impact of tax reform on Delta group ปี 2561
• Introduction of (EU) GDPR and Personal Data Protection Rules 

in China ปี 2561
• Corporate Strategy ปี 2562
• Balance between Technology and Humanities- Which Side AI 

Stand On ปี 2562
• Corporate Strategy ปี 2563
• Opportunities and Challenges of 5G in the aspect of Development 

of Telecommunications ปี 2563
• Directors’ duties and responsibilities ปี 2564
• From the fragmentation and reconstruction of the American 

dream-The future of Taiwan-US-China trilateral relations ป ี2564

การถือหุ้นในบัริษัท ณ 31 ธุ.ค. 2564 
- ไม่ม่ - (ค์ิดเป็นร้อยละ 0.00 ข้องห่่้นทั่่�ม่สำิทั่ธิออกเสำ่ยง)

ประสบัการณ์การทำางานในระยะเวลูา 5 ปี
บริษััทจดำทะเบ่ยนิ
ปี 2562-ปัจุจุบุัน • กรรมการ บมจุ. เดลตา้ อเ่ลค์โทั่รนคิ์สำ ์(ประเทั่ศไทั่ย)
ปี 2555-ปัจุจุุบัน • ประธานบริห่าร บริษััทั่ Delta Electronics, Inc.
ปี 2544-ปัจุจุุบัน • กรรมการ บริษััทั่ Delta Electronics, Inc.

บริษััทท่�ไม่ใช่่บริษััทจดำทะเบ่ยนิ
ปี 2562-ปัจุจุบุัน  • กรรมการ บรษิัทัั่ Delta Greentech SGP Pte. Ltd.
 • กรรมการ บริษััทั่ Cyntec Co.,Ltd.
 • กรรมการ บรษิัทัั่ Drake Investment (HK) Limited
 • กรรมการ บริษััทั่ Boom Treasure Limited
 • ประธานกรรมการ  

บริษััทั่ Guangzhou Amerlux Lighting Co., Ltd.
ปี 2560-ปัจุจุุบัน  • กรรมการ บริษััทั่ Delta America Ltd
 • กรรมการ  

บริษัทัั่ Delta Electronics Int’l (Singapore) Pte.Ltd.

ปี 2559-ปัจุจุุบัน  • ประธานกรรมการ  
บริษััทั่ Delta Electronics (Xi’an) Co., Ltd.

 • ประธานกรรมการ  
บริษััทั่ Delta Electronics (Beijing) Co., Ltd.

ปี 2558-ปัจุจุุบัน  • กรรมการบริห่าร  
บริษััทั่ Delta Energy Technology Puhuan 
(Shanghai) Co., Ltd.

 • กรรมการ  
บริษััทั่ Delta Networks Holding Ltd.

ปี 2557-ปัจุจุุบัน  • ประธานกรรมการ  
บริษััทั่ Delta Electronics (Pingtan) Co., Ltd.

ปี 2555-ปัจุจุุบัน  • ประธานกรรมการ  
บริษััทั่ Delta Greentech (China) Co., Ltd.

 • ประธานกรรมการ  
บริษััทั่ Delta Energy Technology (Shanghai) Co., Ltd.

 • กรรมการและผูู้้จุัดการทั่ั�วัไป  
บริษััทั่ Delta Green (Tianjin) Industries Co., Ltd.

ปี 2553-ปัจุจุุบัน  • กรรมการและผูู้้จุัดการทั่ั�วัไป  
บริษััทั่ Chenzhou Delta Technology Co., Ltd.

ปี 2550-ปัจุจุุบัน  • กรรมการและผูู้้จุัดการทั่ั�วัไป  
บริษััทั่ Delta Electronics (Chenzhou) Co., Ltd.

ปี 2549-ปัจุจุุบัน • กรรมการ  
บริษััทั่ Delta Electronics (Wuhu) Co., Ltd.

ปี 2544-ปัจุจุุบัน  • กรรมการ บริษััทั่ Delta Electronics (H.K.) Limited.
ปี 2542-ปัจุจุุบัน • กรรมการและผูู้้จุัดการทั่ั�วัไป  

บริษััทั่ Delta Electronics (Jiangsu) Ltd.
ปี 2544-ปัจุจุุบัน • กรรมการและผูู้้จุัดการทั่ั�วัไป  

บริษััทั่ Delta Electronics (Dongguan) Co., Ltd.
ปี 2541-2564 • กรรมการและผูู้้จุัดการทั่ั�วัไป  

บริษััทั่ Delta Electronics Power (Dongguan) Co., Ltd.
ปี 2558-ม.ค์.2564 • ประธานกรรมการ  

บริษััทั่ Delta Electronics Components (Wujiang) Ltd.
ปี 2554-ม.ค์.2564 • กรรมการและผูู้้จุัดการทั่ั�วัไป  

บริษััทั่ Delta Video Display System (Wujiang) Ltd.
ปี 2560-ปี 2563 • ประธานกรรมการ  

บริษััทั่ Unicom (Nanjing) System Eng. Corp.
 • ประธานกรรมการ  

บริษััทั่ Unicom System Eng. Corp.
ปี 2536-ปี 2563 • กรรมการ บริษััทั่ Castle Horizon Limited
 • กรรมการ บริษััทั่ Energy Dragon Global Limited

นายเจิ�ง ผู้ิง

กรรมการบัริษัท 
(กรรมการผูู้้ม่อำานาจุลงนาม) (ได้รับแต่งตั�ง 24 มิ.ย. 2562)
อายุ : 60 ปี
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ความสัมพิันธุ์ทางครอบัครัวระหว่างกรรมการแลูะผูู้้บัริหาร
-ไม่ม่-

วุฒิการศ้กษา
• Bachelor of Electrical and Control Engineering,  

National Chiao Tung University ไต้ห่วััน

การอบัรม
• The impact of tax reform on Delta group ปี 2561
• Introduction of (EU) GDPR and Personal Data Protection 

Rules in China ปี 2561
• Corporate Strategy ปี 2562
• Balance between Technology and Humanities- Which Side 

AI Stand On ปี 2562
• Corporate Strategy ปี 2563
• Opportunities and Challenges of 5G in the aspect of 

Development of Telecommunications ปี 2563
• Directors’ duties and responsibilities ปี 2564
• From the fragmentation and reconstruction of the American 

dream-The future of Taiwan-US-China trilateral relations 
ปี 2564

การถือหุ้นในบัริษัท ณ 31 ธุ.ค. 2564 
- ไม่ม่ - (ค์ิดเป็นร้อยละ 0.00 ข้องห่่้นทั่่�ม่สำิทั่ธิออกเสำ่ยง)

ประสบัการณ์การทำางานในระยะเวลูา 5 ปี
บริษััทจดำทะเบ่ยนิ
ปี 2562-ปัจุจุุบัน • กรรมการ  
  บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

ปี 2555-ปัจุจุุบัน • รองประธานค์ณะกรรมการด้าน 
  การบริห่ารกลย่ทั่ธ์ 
  บริษััทั่ Delta Electronics, Inc.
ปี 2544-ปัจุจุุบัน • รองประธานกรรมการ  
  บริษััทั่ Delta Electronics, Inc.

บริษััทท่�ไม่ใช่่บริษััทจดำทะเบ่ยนิ
ปี 2559-ปัจุจุุบัน • กรรมการ  
  บริษััทั่ Delta Controls Inc.
ปี 2555-ปัจุจุุบัน • ประธานกรรมการ  
  บริษัทัั่ Delta Green (Tainjin) Industries Co., Ltd.
 • กรรมการ  
  บริษัทัั่ Delta Greentech (China) Co., Ltd.
ปี 2553-ปัจุจุุบัน • ประธานกรรมการ  
  บริษัทัั่ Chenzhou Delta Technology Co., Ltd.
 • กรรมการ  
  บริษััทั่ Delta Electronics Capital Company
ปี 2550-ปัจุจุุบัน • ประธานกรรมการ  
  บริษััทั่ Delta Electronics (Chenzhou) Co., Ltd.
ปี 2549-ปัจุจุุบัน • ประธานกรรมการ  
  บริษััทั่ Delta Electronics (Wuhu) Co., Ltd.
ปี 2547-ปัจุจุุบัน • ประธานกรรมการ  
  บริษัทัั่ Delta Electronics (Dongguan) Co., Ltd.
ปี 2543-ปัจุจุุบัน • กรรมการ  
  บริษััทั่ Delta Electronics (Jiangsu) Ltd.
ปี 2534-ปัจุจุุบัน • กรรมการ  
  บริษััทั่ Delta Electronics (Japan), Inc.
ปี 2547-ปี 2564 • ประธานกรรมการ  
  บริษัทัั่ Delta Electronics Power (Dongguan) Co., Ltd.

นายเคอ จ่่อ ชีิง (มาร์ค)

กรรมการบัริษัท 
(กรรมการผูู้้ม่อำานาจุลงนาม) (ได้รับแต่งตั�ง 24 มิ.ย. 2562)
อายุ : 74 ปี
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ความสัมพิันธุ์ทางครอบัครัวระหว่างกรรมการแลูะผูู้้บัริหาร
-ไม่ม่-

วุฒิการศ้กษา
• Bachelor of English Literature of National Central University, 

ไต้ห่วััน

การอบัรม
• Director Certification Program (DCP)  

สำมาค์มสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษััทั่ไทั่ย ปี 2564
• Simplified Strategic Planning, Kexxel Group.
• Director’s Briefing 10 # Driving Organizational Culture from 

the Boardroom สำมาค์มสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษััทั่ไทั่ย
• Thailand Labor Law Introduction and Case Analysis, 

International Legal Counsellors Thailand Ltd.

การถือหุ้นในบัริษัท ณ 31 ธุ.ค. 2564 
- ไม่ม่ - (ค์ิดเป็นร้อยละ 0.00 ข้องห่่้นทั่่�ม่สำิทั่ธิออกเสำ่ยง)

ประสบัการณ์การทำางานในระยะเวลูา 5 ปี
บริษััทจดำทะเบ่ยนิ
ปี 2563-ปัจุจุุบัน • ประธานบริห่าร
 • ประธานบริห่ารภูมิภาค์ South East Asia 
 • ประธานค์ณะกรรมการบริห่าร
 • ประธานค์ณะกรรมการกำากับดูแลกิจุการ
 • ประธานค์ณะกรรมการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยง
 • ประธานค์ณะกรรมการพื่ัฒนาเพื่่�อ 

ค์วัามยั�งย่น
  บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

ปี 2562-ปัจุจุุบัน • กรรมการ  
บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

ปี 2562-ปี 2563 • รองประธานบริห่ารภูมิภาค์  
South East Asia และอินเด่ย

 • ค์ณะกรรมการบริห่าร
 • ค์ณะกรรมการกำากับดูแลกิจุการ
  บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)
บริษััทท่�ไม่ใช่่บริษััทจดำทะเบ่ยนิ
ปี 2564-ปัจุจุุบัน • กรรมการ  

บริษััทั่ Eltek Power Incorporated 
ปี 2559-ปัจุจุุบัน • รองประธานบริห่ารภูมิภาค์ Asia Pacific
 • กรรมการค์ณะกรรมการย่ทั่ธศาสำตร์
  บริษััทั่ Delta Electronics International 

(Singapore) Pte., Ltd.
ปี 2553-ปี 2561 • ประธานบริห่ารและผูู้้จุัดการทั่ั�วัไป ภูมิภาค์ 

EMEA (Europe, Middle East & Africa) 
กล่่มบริษััทั่เดลต้า

นิายจาง ช่่าย ซีิง (แจ็คัก่�)
กรรมการบัริษัท 
(กรรมการผูู้้ม่อำานาจุลงนาม) (ได้รับแต่งตั�ง 24 มิ.ย. 2562)
ประธุานบัริหาร, ประธุานบัริหารภูมิภาค South East Asia 
ประธุานคณะกรรมการบัริหาร  
ประธุานคณะกรรมการกำากับัดู้แลูกิจการ  
ประธุานคณะกรรมการบัริหารความเสี่ยง  
ประธุานคณะกรรมการพิัฒนาเพิ้่อความยั่งยืน
อายุ : 54 ปี
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ความสัมพิันธุ์ทางครอบัครัวระหว่างกรรมการแลูะผูู้้บัริหาร
-ไม่ม่-

วุฒิการศ้กษา
• B.A in Economics, Chinese Culture University,  

ประเทั่ศไต้ห่วััน
• Executive Program of Graduate School of Business 

Administration, Chung Yuan Christian University,  
ประเทั่ศไต้ห่วััน

การอบัรม
• Director Accreditation Program (DAP)  

สำมาค์มสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษััทั่ไทั่ย ปี 2550

การถือหุ้นในบัริษัท ณ 31 ธุ.ค. 2564 
- ไม่ม่ - (ค์ิดเป็นร้อยละ 0.00 ข้องห่่้นทั่่�ม่สำิทั่ธิออกเสำ่ยง)

ประสบัการณ์การทำางานในระยะเวลูา 5 ปี
บริษััทจดำทะเบ่ยนิ
ปี 2531-ปัจุจุุบัน  • กรรมการอิสำระ  

บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)
  (ได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสำระเม่�อ 27 

ต.ค์. 2558)
ต.ค์. 2558-ปัจุจุุบัน • กรรมการตรวัจุสำอบ  

บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)
 • กรรมการสำรรห่าและกำาห่นดค์่าตอบแทั่น 

บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)
มิ.ย. 2559-ปัจุจุุบัน • กรรมการอิสำระ  

บริษััทั่ C Sun Manufacturing Ltd.

บริษััทท่�ไม่ใช่่บริษััทจดำทะเบ่ยนิ
ปี 2554-2564 • กรรมการ 

บริษััทั่ Digital Projection International 
Holding Ltd.

ปี 2553-สำ.ค์. 2559 • Supervisor  
บริษััทั่ Delta Electronics Capital 
Company 

ปี 2552-มิ.ย. 2558 • Supervisor  
บริษัทัั่ Neo Energy Microelectronics Inc.

นายชีู ชีี หยวน (โรเจอร์)

กรรมการอิสระ
(ได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการเม่�อ 30 เม.ย. 2531  
และได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสำระเม่�อ 27 ต.ค์. 2558)
กรรมการตรวจสอบั
กรรมการสรรหาแลูะกำาหนด้ค่าตอบัแทน
อายุ : 74 ปี
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ความสัมพิันธุ์ทางครอบัครัวระหว่างกรรมการแลูะผูู้้บัริหาร
-ไม่ม่-

วุฒิการศ้กษา
• ปริญญาตรี สำาข้าวัิทั่ยาศาสำตร์มห่าวัิทั่ยาลัยเกษัตรศาสำตร์

การอบัรม
• Director Certification Program (DCP)  

สำมาค์มสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษััทั่ไทั่ย ปี 2547
• ห่ลักสำูตรผูู้้บริห่ารระดับสำูงร่่นทั่่� 27 สำถืาบันวัิทั่ยาการตลาดทั่่น

การถือหุ้นในบัริษัท ณ 31 ธุ.ค. 2564 
- ไม่ม่ - (ค์ิดเป็นร้อยละ 0.00 ข้องห่่้นทั่่�ม่สำิทั่ธิออกเสำ่ยง)

ประสบัการณ์การทำางานในระยะเวลูา 5 ปี
บริษััทจดำทะเบ่ยนิ
ม่.ค์. 2564-ปัจุจุุบัน • ประธานกรรมการสำิทั่ธิประโยชุน์  

บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)
ต.ค์. 2563-ปัจุจุุบัน • ประธานกรรมการสำรรห่าและ 

กำาห่นดค์่าตอบแทั่น 
  บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)
ปี 2537-ปัจุจุุบัน • กรรมการบริษััทั่  

บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)
ปี 2561-ปัจุจุุบัน • กรรมการบรรษััทั่ภิบาล  

บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)
ปี 2558-ต.ค์.2563 • กรรมการสำรรห่าและกำาห่นดค์่าตอบแทั่น 

บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

ปี 2558-2562 • กรรมการพื่ัฒนาเพื่่�อค์วัามยั�งย่น  
บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

ปี 2552-2562 • กรรมการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยง  
บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

ปี 2542-2562 • กรรมการบริห่าร  
บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

ปี 2536-2562 • ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายบริห่ารและทั่รัพื่ยากร
บ่ค์ค์ล/ประชุาสำัมพื่ันธ์  
บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

ปี 2550-ต.ค์. 2558 • กรรมการกำาห่นดค์่าตอบแทั่น  
บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

บริษััทท่�ไม่ใช่่บริษััทจดำทะเบ่ยนิ
ปี 2554-ปัจุจุุบัน • ค์ณะอน่กรรมการค์วัามตกลงห่่้นสำ่วัน

เศรษัฐกิจุระห่วั่างอาเซ่ยนกับ 6 ประเทั่ศ 
(ASEAN + 6) สำภาห่อการค์้า 
แห่่งประเทั่ศไทั่ย 

ปี 2553-ปัจุจุุบัน • ห่่้นสำ่วันผูู้้จุัดการ  
ห่จุก. อน่พื่งศ์ โกลบอลไลซ์ 

ปี 2552-ปัจุจุุบัน • ประธานกรรมการกิจุการอินเด่ย  
สำภาห่อการค์้าแห่่งประเทั่ศไทั่ย 

ปี 2550-ปัจุจุุบัน • ประธานสำภาธ่รกิจุ ไทั่ย-อินเด่ย  
สำภาห่อการค์้าแห่่งประเทั่ศไทั่ย 

 • ห่่้นสำ่วันผูู้้จุัดการ  
ห่จุก.อน่สำรณ์ โกลบอลไลซ์

นายอนุสรณ์ มุทราอิศ

กรรมการบัริษัท  
(กรรมการผูู้้ม่อำานาจุลงนาม) (ได้รับแต่งตั�ง 22 สำ.ค์. 2537)
ประธุานกรรมการสรรหาแลูะกำาหนด้ค่าตอบัแทน
กรรมการบัรรษัทภิบัาลู
ประธุานกรรมการสิทธุิประโยชีน์
อายุ : 67 ปี
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ความสัมพิันธุ์ทางครอบัครัวระหว่างกรรมการแลูะผูู้้บัริหาร
-ไม่ม่-

วุฒิการศ้กษา
• ปริญญาโทั่ บริห่ารธ่รกิจุ the University of Santa Clara,  

San Jose, CA., U.S.A
• ปริญญาตรีการบัญชุ่ จุุฬาลงกรณ์มห่าวัิทั่ยาลัย
• ปริญญาบัตรห่ลักสำูตรการป้องกันราชุอาณาจุักรภาค์รัฐ 

ร่วัมเอกชุน วัิทั่ยาลัยป้องกันราชุอาณาจุักร (ปรอ.4111)

การอบัรม
• Director Certification Program (DCP)  

สำมาค์มสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษััทั่ไทั่ยปี 2552
• Director Accreditation Program (DAP)  

สำมาค์มสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษััทั่ไทั่ย ปี 2552
• Role of the Chairman Program (RCP)  

สำมาค์มสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษััทั่ไทั่ย ปี 2550
• Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) สำมาค์มสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษััทั่ไทั่ย ปี 2557

การถือหุ้นในบัริษัท ณ 31 ธุ.ค. 2564 
- ไม่ม่ - (ค์ิดเป็นร้อยละ 0.00 ข้องห่่้นทั่่�ม่สำิทั่ธิออกเสำ่ยง)

ประสบัการณ์การทำางานในระยะเวลูา 5 ปี
บริษััทจดำทะเบ่ยนิ
ม่.ค์. 2564-ปัจุจุุบัน • กรรมการสำิทั่ธิประโยชุน์  

บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)
ปี 2559-ปัจุจุุบัน • กรรมการอิสำระ/ประธานกรรมการ 

ตรวัจุสำอบ  
บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

ปี 2553-ปัจุจุุบัน • ประธานกรรมการ  
บริษััทั่ จุี แค์ปปิตอล จุำากัด (มห่าชุน)

 • ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริห่าร 
บริษััทั่ อินทั่รประกันภัย จุำากัด (มห่าชุน) 

ปี 2553-2563 • กรรมการอิสำระ  
บริษััทั่ เพื่รซิเดนทั่์ เบเกอรี� จุำากัด (มห่าชุน)

ปี 2553-2562 • กรรมการตรวัจุสำอบ/ประธานกรรมการ
บริห่ารค์วัามเสำ่�ยง 

  บริษััทั่ เพื่รซิเดนทั่์ เบเกอรี� จุำากัด (มห่าชุน) 

บริษััทท่�ไม่ใช่่บริษััทจดำทะเบ่ยนิ
ปี 2564-ปัจุจุุบัน • กรรมการ  

บริษััทั่ ซ่.พื่ี.เมอร์แชุนไดซิ�ง จุำากัด
ปี 2562-ปัจุจุุบัน • ประธานค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบข้อง

สำำานักงานศาลย่ติธรรม
ปี 2555-ปัจุจุุบัน • กรรมการและกรรมการตรวัจุสำอบ  

บลจุ. พื่รินซิเพื่่ล จุำากัด
 • กรรมการผูู้้ทั่รงค์่ณวัุฒิและประธานกรรมการ

ตรวัจุสำอบ  
มห่าวัิทั่ยาลัยมห่าสำารค์าม 

ปี 2561-2563 • กรรมการค์ณะอน่กรรมการตรวัจุสำอบและ
ประเมินผู้ลภาค์ราชุการเฉพื่าะกิจุ ค์ณะทั่่� 4

 • ทั่่�ปร้กษัาห่ลักสำูตรนักบริห่ารการเงิน  
การค์ลัง ภาค์รัฐระดับสำูงกรมบัญชุ่กลาง

ปี 2556-2562 • กรรมการบริห่ารการเงิน เนติบัณฑ์ิตสำภา

นายบัุญศักด้ิ� เจียมปรีชีา

กรรมการอิสระ
(ได้รับแต่งตั�ง 5 เม.ย. 2559)
ประธุานกรรมการตรวจสอบั
กรรมการสิทธุิประโยชีน์
อายุ : 72 ปี
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ความสัมพิันธุ์ทางครอบัครัวระหว่างกรรมการแลูะผูู้้บัริหาร
-ไม่ม่-

วุฒิการศ้กษา
• ปริญญาเอก วัิศวักรรมศาสำตร์ด่ษัฎ่บัณฑ์ิตกิตติมศักดิ�  

สำาข้าวัิศวักรรมค์วัามปลอดภัย มห่าวัิทั่ยาลัยเกษัตรศาสำตร์ 
• ปริญญาเอก วัิทั่ยาศาสำตร์ด่ษัฎ่บัณฑ์ิตกิตติมศักดิ�  

สำาข้าเทั่ค์โนโลย่ค์วัามปลอดภัย และ อาชุ่วัอนามัย  
มห่าวัิทั่ยลัยราชุภัฎสำวันสำ่นันทั่า

• ปริญญาเอก ปรัชุญาด่ษัฎ่บัณฑ์ิต รัฐประศาสำนตศาสำตร์  
การบริห่ารจุัดการภาค์รัฐและภาค์เอกชุน  
มห่าวัิทั่ยาลัยรามค์ำาแห่ง

• ปริญญาโทั่ บริห่ารธ่รกิจุมห่าบัณฑ์ิต  
ค์ณะพื่าณิชุยศาสำตร์และการบัญชุ่ มห่าวัิทั่ยาลัยธรรมศาสำตร์

• ปริญญาตรี นิติศาสำตร์บัณฑ์ิต มห่าวัิทั่ยาลัยธรรมศาสำตร์
• ปริญญาตรี วัิศวักรรมศาสำตร์บัณฑ์ิต วัิศวักรรมไฟฟ้า 

มห่าวัิทั่ยาลัยเกษัตรศาสำตร์

การอบัรม
• Director Certification Program (DCP)  

สำมาค์มสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษััทั่ไทั่ยปี 2552
• Financial Statements for Directors (FSD)  

สำมาค์มสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษััทั่ไทั่ยปี 2552

การถือหุ้นในบัริษัท ณ 31 ธุ.ค. 2564 
- ไม่ม่ - (ค์ิดเป็นร้อยละ 0.00 ข้องห่่้นทั่่�ม่สำิทั่ธิออกเสำ่ยง)

ประสบัการณ์การทำางานในระยะเวลูา 5 ปี
บริษััทจดำทะเบ่ยนิ
ม่.ค์. 2564-ปัจุจุุบัน • กรรมการสำิทั่ธิประโยชุน์  

บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)
ปี 2558-ปัจุจุุบัน • กรรมการอิสำระ/กรรมการสำรรห่าและ

กำาห่นดค์่าตอบแทั่น 
  บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย) 
ปี 2560-ปัจุจุุบัน • กรรมการอิสำระ/กรรมการตรวัจุสำอบ 

บริษััทั่ สำากล เอนเนอย่ จุำากัด (มห่าชุน)
ปี 2558-ต.ค์.2563 • ประธานกรรมการสำรรห่าและกำาห่นด 

ค์่าตอบแทั่น  
บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

บริษััทท่�ไม่ใช่่บริษััทจดำทะเบ่ยนิ
ปี 2563-ปัจุจุุบัน • ประธานมูลนิธิการจุัดการทั่รัพื่ยากร

อย่างยั�งย่น (มูลนิธิ 3R)
ปี 2556-ปี 2564 • ประธานสำถืาบันเพื่่�อการพื่ัฒนาการ

ประกอบการธ่รกิจุและอุตสำาห่กรรม
ปี 2562-ปี 2563 • ทั่่�ปร้กษัารัฐมนตรีวั่าการกระทั่รวัง

อุตสำาห่กรรม

ด้ร. วิฑููรย์ สิมะโชีคด้ี

กรรมการอิสระ  
(ได้รับแต่งตั�ง 30 ม่.ค์. 2558)
กรรมการสรรหาแลูะกำาหนด้ค่าตอบัแทน
กรรมการสิทธุิประโยชีน์
อายุ : 67 ปี
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ความสัมพิันธุ์ทางครอบัครัวระหว่างกรรมการแลูะผูู้้บัริหาร
-ไม่ม่-

วุฒิการศ้กษา
• ปริญญาโทั่ บริห่ารธ่รกิจุ มห่าวัิทั่ยาลัยเกษัตรศาสำตร์
• ปริญญาตรี การบัญชุ่ มห่าวัิทั่ยาลัยธรรมศาสำตร์
• ผูู้้สำอบบัญชุ่รับอน่ญาตทั่ะเบ่ยนเลข้ทั่่� 6870
• ผูู้้สำอบบัญชุ่ภาษั่อากรทั่ะเบ่ยนเลข้ทั่่� 000111

การอบัรม
• Senior Executive Program by London Business School 
• Anti-Money Laundering Program by US International 

Revenue Service
• Development of Management Skills and Leaderships 

Program by National Graduate Institute for Policy Studies 
(Japan)

• International Taxation Course by The Japanese National 
Tax Agency (Japan)

• Transfer Pricing And Tax Audit for Multinational Companies 
Program by Australian Taxation Office

• Director Certification Program (DCP)  
สำมาค์มสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษััทั่ไทั่ยปี 2562

• IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG)  
สำมาค์มสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษััทั่ไทั่ยปี 2563

การถือหุ้นในบัริษัท ณ 31 ธุ.ค. 2564 
- ไม่ม่ - (ค์ิดเป็นร้อยละ 0.00 ข้องห่่้นทั่่�ม่สำิทั่ธิออกเสำ่ยง)

ประสบัการณ์การทำางานในระยะเวลูา 5 ปี
บริษััทจดำทะเบ่ยนิ
ม่.ค์. 2564-ปัจุจุุบัน  • กรรมการสำิทั่ธิประโยชุน์ 
  บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)
ปี 2561-ปัจุจุุบัน • กรรมการอิสำระ/กรรมการตรวัจุสำอบ 
  บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

บริษััทท่�ไม่ใช่่บริษััทจดำทะเบ่ยนิ
ปี 2562-ปัจุจุุบัน • กรรมการอิสำระ  

บริษััทั่ เอสำ รีทั่ แมเนจุเม้นทั่์ จุำากัด
ปี 2557-ก.ย. 2560 • ผูู้้อำานวัยการสำำานักบริห่ารภาษั่ธ่รกิจุ

ข้นาดให่ญ่ กรมสำรรพื่ากร

นางทิพิวรรณ ชียุติมันต์

กรรมการอิสระ 
(ได้รับแต่งตั�ง 2 เม.ย. 2561)
กรรมการตรวจสอบั
กรรมการสิทธุิประโยชีน์
อายุ : 64 ปี
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นายจาง ชี่าย ซิิง

อายุ : 54 ปี

• ประธุานบัริหาร
(โปรด้ดู้ข้อมูลูเพิิ�มเติมในรายลูะเอียด้ของคณะกรรมการ)

• รองประธุานฝ่ายบัริหารแลูะทรัพิยากรบัุคคลู

วุฒิการศ้กษา/
การอบัรม

• EMBA, National Taipei University of Technology ประเทั่ศไต้ห่วััน
• Electrical Engineering, National Taipei Institute of Technology 

ประเทั่ศไต้ห่วััน
• Director Accreditation Program (DAP) สำมาค์มสำ่งเสำริมสำถืาบัน

กรรมการบริษััทั่ไทั่ย ปี 2557

ประสบัการณ์การทำางานในระยะเวลูา 5 ปี
บริษััทจดำทะเบ่ยนิ

ปี 2564–ปัจุจุุบัน • รองประธานฝ่่ายบริห่ารและทั่รัพื่ยากรบ่ค์ค์ล  
บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

ปี 2563–ปัจุจุุบัน • กรรมการบรรษััทั่ภิบาล บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

ปี 2562-ปัจุจุุบัน • กรรมการต่อต้านการค์อร์รัปชุั�น บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

ปี 2558-ปัจุจุุบัน • กรรมการเพื่่�อการพื่ัฒนาทั่่�ยั�งย่น บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

ปี 2552-ปัจุจุุบัน • กรรมการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยง บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

ปี 2563 • ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายบริห่ารและทั่รัพื่ยากรบ่ค์ค์ล 
บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

ปี 2554-ธ.ค์. 2563 • รองประธานฝ่่ายปฏิิบัติการ บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

• ผูู้้อำานวยการฝ่ายการเงิน (CFO)

วุฒิการศ้กษา/
การอบัรม

• ปริญญาบริห่ารธ่รกิจุ มห่าบัณฑ์ิต มห่าวัิทั่ยาลัยธรรมศาสำตร์
• ปริญญาตรี สำาข้าวัิศวักรรมศาสำตร์ จุุฬาลงกรณ์มห่าวัิทั่ยาลัย
• การเตรียมค์วัามพื่ร้อมทั่างบัญชุ่และการเงิน (CFO’s Orientation Course)
• TLCA CFO Professional Development Program ค์รั�งทั่่� 4/2021 ห่ัวัข้้อ 

“How finance leaders are adapting within the new normal”
• TLCA CFO Professional Development Program  

ค์รั�งทั่่� 7/2021 ห่ัวัข้้อ “Economic update for CFO”
• TLCA CFO Professional Development Program ค์รั�งทั่่� 8/2021  

ห่ัวัข้้อ “The modern CFO : Driving Digital Transformation of the 
Finance and Accounting”

ประสบัการณ์การทำางานในระยะเวลูา 5 ปี
บริษััทจดำทะเบ่ยนิ

ปี 2564-ปัจุจุุบัน • ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายการเงิน (CFO) 
• กรรมการบริห่าร 
• กรรมการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยง 
• กรรมการเพื่่�อการพื่ัฒนาทั่่�ยั�งย่น  

บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

ปี 2562-ปี 2564 • ห่ัวัห่น้าฝ่่ายบัญชุ่และผูู้้อำานวัยการฝ่่าย Business Finance Management  
บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

รายลูะเอียด้ของผูู้้บัริหาร

นายวิชีัย ศักด้ิ�สุริยา

อายุ : 59 ปี

คัวามสำัมพัันิธุ์ทางคัรอบคัรัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
-ไม่ม่-

การถื่อหุ้นิในิบริษััท ณ 31 ธุ.คั. 2564 
- ไม่ม่ - (คัิดำเป็นิร้อยละ 0.00 ของหุ้นิท่�ม่
สำิทธุิออกเสำ่ยง)

นางสาวนิภาพิร  
เจียระจารีวงศ์

อายุ : 52 ปี

คัวามสำัมพัันิธุ์ทางคัรอบคัรัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
-ไม่ม่-

การถื่อหุ้นิในิบริษััท ณ 31 ธุ.คั. 2564 
- ไม่ม่ - (คัิดำเป็นิร้อยละ 0.00 ของหุ้นิท่�ม่
สำิทธุิออกเสำ่ยง)
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• ผูู้้อำานวยการฝ่ายสารสนเทศ (CIO)

วุฒิการศ้กษา/
การอบัรม

• EMBA, National Taipei University of Technology  
ประเทั่ศไต้ห่วััน

• EMBA of Information Management, National Taiwan University of 
Science and Technology ประเทั่ศไต้ห่วััน

• Industrial Management, National United University  
ประเทั่ศไต้ห่วััน

ประสบัการณ์การทำางานในระยะเวลูา 5 ปี
บริษััทจดำทะเบ่ยนิ

ปี 2561-ปัจุจุุบัน • กรรมการเพื่่�อการพื่ัฒนาทั่่�ยั�งย่น บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

ปี 2554-ปัจุจุุบัน • ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายสำารสำนเทั่ศ (CIO)  
บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

• กรรมการบริห่ารค์วัามเสำ่�ยง บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

• เลูขานุการบัริษัท (ได้รับแต่งตั�ง 8 สำ.ค์. 2551)

วุฒิการศ้กษา/
การอบัรม

• ปริญญาตรีเอกภาษัาอังกฤษั ค์ณะมน่ษัย์ศาสำตร์ มห่าวัิทั่ยาลัยเชุ่ยงให่ม่ 
ห่ลักสำูตร Company Secretary Program (CSP)  
สำมาค์มสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษััทั่ไทั่ย 

• ห่ลักสำูตรพื่่�นฐานกฎห่มายและกฎเกณฑ์์ทั่่�เก่�ยวัข้้องกับบริษััทั่จุดทั่ะเบ่ยน 
สำมาค์มบริษััทั่จุดทั่ะเบ่ยนไทั่ย

• ห่ลักสำูตรผูู้้ปฏิิบัติงานเลข้าน่การบริษััทั่ Advances for Corporate 
Secretaries สำมาค์มบริษััทั่จุดทั่ะเบ่ยนไทั่ย

• Risk Management Workshop สำมาค์มบริษััทั่จุดทั่ะเบ่ยนไทั่ย
• ห่ลักสำูตร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG)  

สำมาค์มสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษััทั่ไทั่ย 
• ASEAN CG Scorecard Coaching 

การอบัรม
ในปีที่ผู้่านมา

• ห่ลักสำูตร Company Secretary Program (CSP 123/2021)  
สำมาค์มสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษััทั่ไทั่ย

• ห่ลักสำูตร Ethical Leadership Program (ELP 24/2021)  
สำมาค์มสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษััทั่ไทั่ย

ประสบัการณ์การทำางานในระยะเวลูา 5 ปี
บริษััทจดำทะเบ่ยนิ

ปี 2551-ปัจุจุุบัน
ปี 2540-ปัจุจุุบัน

• เลข้าน่การบริษััทั่ 
• เลข้าน่การผูู้้บริห่าร  

บมจุ.เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

ห่น้าทั่่�ค์วัามรับผู้ิดชุอบข้องเลข้าน่การบริษััทั่ โปรดดูรายละเอ่ยดเพื่่�มเติมในห่ัวัข้้อ “โค์รงสำร้างการ
กำากับดูแลกิจุการ”

นายชีิน หมิง เฉัิน 

อายุ : 52 ปี

คัวามสำัมพัันิธุ์ทางคัรอบคัรัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
-ไม่ม่-

การถื่อหุ้นิในิบริษััท ณ 31 ธุ.คั. 2564 
- ไม่ม่ - (คัิดำเป็นิร้อยละ 0.00 ของหุ้นิท่�ม่
สำิทธุิออกเสำ่ยง)

นางสาววิ ไลูลูักษณ์  
ฟ้้งธุนะกุลู

อายุ : 53 ปี

คัวามสำัมพัันิธุ์ทางคัรอบคัรัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
-ไม่ม่-

การถื่อหุ้นิในิบริษััท ณ 31 ธุ.คั. 2564 
- ไม่ม่ - (คัิดำเป็นิร้อยละ 0.00 ของหุ้นิท่�ม่
สำิทธุิออกเสำ่ยง)

รายละเอ่ยดำของเลขานิุการบริษััท
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• ผูู้้อำานวยการฝ่ายการเงิน (CFO)

วุฒิการศ้กษา • ปริญญาบริห่ารธ่รกิจุ มห่าบัณฑ์ิต มห่าวัิทั่ยาลัยธรรมศาสำตร์
• ปริญญาตรี สำาข้าวัิศวักรรมศาสำตร์ จุุฬาลงกรณ์มห่าวัิทั่ยาลัย

การอบัรม
ในปีที่ผู้่านมา

• การเตรียมค์วัามพื่ร้อมทั่างบัญชุ่และการเงิน (CFO’s Orientation Course)
• TLCA CFO Professional Development Program ค์รั�งทั่่� 4/2021  

ห่ัวัข้้อ “How finance leaders are adapting within the new normal”
• TLCA CFO Professional Development Program  

ค์รั�งทั่่� 7/2021 ห่ัวัข้้อ “Economic update for CFO”
• TLCA CFO Professional Development Program  

ค์รั�งทั่่� 8/2021 ห่ัวัข้้อ “The modern CFO : Driving Digital 
Transformation of the Finance and Accounting”

ประสบัการณ์การทำางานในระยะเวลูา 5 ปี
บริษััทจดำทะเบ่ยนิ

ปี 2564-ปัจุจุุบัน • ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายการเงิน (CFO) บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

ปี 2562-ปี 2564 • ห่ัวัห่น้าฝ่่ายบัญชุ่และผูู้้อำานวัยการฝ่่าย Business Finance Management 
บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

• ผูู้้จัด้การแผู้นกรายงานการเงิน

วุฒิการศ้กษา • ปริญญาโทั่ การจุัดการ มห่าวัิทั่ยาลัยเกษัตรศาสำตร์
• ปริญญาตรี การบัญชุ่ จุุฬาลงกรณ์มห่าวัิทั่ยาลัย

การอบัรม
ในปีที่ผู้่านมา

จุำานวันชุั�วัโมงการอบรม CPD ในปี 2564
• จุำานวันชุั�วัโมง CPD แบบเป็นทั่างการ ด้านการบัญชุ่ 34.30 ชุ.ม./ 

อ่�นๆ 6.30 ชุ.ม.

ประสบัการณ์การทำางานในระยะเวลูา 5 ปี
บริษััทจดำทะเบ่ยนิ

ปัจุจุุบัน • ผูู้้จุัดการแผู้นกรายงานการเงิน (ก.ย. 2558-ปัจุจุุบัน) 
บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

* CPD ค์่อการเก็บชุั�วัโมงพื่ัฒนาค์วัามรู้ต่อเน่�องสำำาห่รับผูู้้ประกอบวัิชุาชุ่พื่

นางสาวนิภาพิร  
เจียระจารีวงศ์

อายุ : 52 ปี

คัวามสำัมพัันิธุ์ทางคัรอบคัรัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
-ไม่ม่-

การถื่อหุ้นิในิบริษััท ณ 31 ธุ.คั. 2564 
- ไม่ม่ - (คัิดำเป็นิร้อยละ 0.00 ของหุ้นิท่�ม่
สำิทธุิออกเสำ่ยง)

นายสมศักด้ิ�  
ขจรฤทธุิ�เด้ชีา

อายุ : 56 ปี

คัวามสำัมพัันิธุ์ทางคัรอบคัรัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
-ไม่ม่-

การถื่อหุ้นิในิบริษััท ณ 31 ธุ.คั. 2564 
- ไม่ม่ - (คัิดำเป็นิร้อยละ 0.00 ของหุ้นิท่�ม่
สำิทธุิออกเสำ่ยง)

รายละเอ่ยดำของผู้ท่� ไดำ้รับมอบหมายให้รับผิดำช่อบสำูงสำุดำในิสำายงานิบัญช่่และการเงินิ

รายละเอ่ยดำของผู้ท่� ไดำ้รับมอบหมายให้รับผิดำช่อบโดำยตรงในิการคัวบคัุมดำูแลการทำาบัญช่่
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บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรินิิคส์์ (ปริะเทศไทย) จำำากััด (มหาชนิ)

การประกอบธ่รกิจุและผู้ลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจุการ งบการเงิน เอกสารแนบั



เอกสารแนบั 3
รายลูะเอียด้เกี่ยวกับัหัวหน้างานตรวจสอบัภายใน

เอกสารแนบั 4
ทรัพิย์สินที่ใชี้ ในการประกอบัธุุรกิจ แลูะรายลูะเอียด้เกี่ยวกับัการประเมินราคา
ทรัพิย์สิน

• สำามารถืดูข้้อมูลได้จุากห่ัวัข้้อ “ทั่รัพื่ย์สำินทั่่�ใชุ้ในการประกอบธ่รกิจุ”

เอกสารแนบั 5
นโยบัายแลูะแนวปฏิิบััติการกำากับัดู้แลูกิจการฉับัับัเต็มแลูะจรรยาบัรรณธุุรกิจ

• นโยบายการกำากับดูแลกิจุการสำามารถืดูได้จุาก 
www.deltathailand.com/th/นโยบายการกำากับดูแลกิจุการ

• ค์ู่ม่อจุริยธรรมธ่รกิจุ สำามารถืดูได้จุาก 
www.deltathailand.com/th/ค์ู่ม่อจุริยธรรมธ่รกิจุ

นิางสำาว เนิธุิญา ปี�ทอง 

การศ้กษา: 
• Master of Information Technology, The University of Sydney

• ปริญญาตรี สำาข้าวัิชุาเทั่ค์โนโลย่อุตสำาห่กรรม (วัิศวักรรมไฟฟ้า) มห่าวัิทั่ยาลัยเทั่ค์โนโลย่พื่ระจุอมเกล้าพื่ระนค์รเห่น่อ

ประวัติการทำางาน: 
2559 - ปัจุจุุบัน  ผูู้้จุัดการฝ่่ายตรวัจุสำอบภายใน บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

2556 - 2559  ฝ่่ายตรวัจุสำอบภายใน บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

2551 - 2556 Project Manager บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

2549 - 2551 Customer Service บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

2543 - 2547 New Model Engineer บริษััทั่ เอ็นเอ็มบ่-มิน่แบ ไทั่ย จุำากัด (โรงงานลพื่บ่รี) 

2541 - 2543 R&D Engineer บมจุ. เดลต้า อ่เลค์โทั่รนิค์สำ์ (ประเทั่ศไทั่ย)

การอบัรมด้้านการควบัคุมภายใน:
Creative Problem Solving for Auditors, IIA

201
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธ่รกิจุและผู้ลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจุการ งบการเงิน เอกสารแนบั



เอกสารแนบั 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบั

ค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบข้องบรษิัทัั่ฯ ในป ี2564 ประกอบดว้ัย นาย
บญ่ศกัดิ� เจุยีมปรชีุา ประธานกรรมการตรวัจุสำอบ นายชุ ูชุห่่ยวัน  
และนางทั่ิพื่วัรรณ ชุย่ติมันต์ เป็นกรรมการตรวัจุสำอบ โดยม่ 
ผูู้้จุัดการฝ่่ายตรวัจุสำอบภายในเป็นเลข้าข้องค์ณะกรรมการ
ตรวัจุสำอบ

ในระห่ว่ัางปี 2564 ค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบได้จุัดการประชุ่ม 
ทั่ั�งสำิ�น 4 ค์รั�ง โดย นายบ่ญศักดิ� เจุียมปรีชุา นายชุู ชุ่ ห่ยวัน และ
นางทั่ิพื่วัรรณ ชุย่ติมันต์ ได้เข้้าร่วัมการประชุ่มทั่ั�ง 4 ค์รั�ง

ค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบได้ดำาเนินการตรวัจุสำอบงานข้อง
บริษััทั่ในระห่วั่างปีทั่่�ผู่้านมาตามทั่่�บัญญัติไว้ั ในกฎบัตรข้อง
ค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบซึ� งสำอดค์ล้องกับแนวัทั่างข้อง
ตลาดห่ลักทั่รัพื่ย์แห่่งประเทั่ศไทั่ย และตามท่ั่� ได้รับมอบห่มาย
จุากค์ณะกรรมการข้องบริษััทั่ซึ�งสำามารถืสำร่ปได้ดังน่�

1. สำอบทั่านงบการเงินชุ่วังแต่ละไตรมาสำและประจุำาปีกับ 
ผูู้้สำอบบัญชุ่ภายนอก เพื่่�อให่้มั�นใจุวั่างบการเงินและ 
การเปดิเผู้ยข้อ้มลูมค่์วัามถืกูตอ้งเห่มาะสำมและเชุ่�อถือ่ได ้และ 
จุากนั�นได้นำาเสำนอต่อค์ณะกรรมการบริษััทั่ ทั่ั�งน่� ค์ณะกรรมการ 
ตรวัจุสำอบได้รับรายงานจุากผูู้้สำอบบัญชุ่ภายนอกวั่าไม่ม่
ค์วัามผู้ิดปกติใดๆ ทั่่�ค์วัรได้รับการตรวัจุสำอบ

2. สำอบทั่านและประเมินผู้ลการค์วับค่์มภายในข้องบริษััทั่ฯ วั่า
เพื่ียงพื่อและเห่มาะสำม รวัมถืึงประสำิทั่ธิผู้ลข้องระบบการ
ค์วับค์่มภายในข้องบริษััทั่ฯ โดยใชุ้แนวัปฏิิบัติจุากสำำานักงาน
ค์ณะกรรมการกำากับห่ลักทั่รัพื่ย์และตลาดห่ลักทั่รัพื่ย์ 
และกรอบแนวัทั่างการค์วับค่์มภายใน (COSO) ซึ� ง 
ค์ณะกรรมการไม่ได้รับรายงานว่ัาการค์วับค่์มภายในข้อง 
บริษััทั่ฯ ม่ข้้อบกพื่ร่องทั่่�เป็นสำาระสำำาค์ัญ

3. สำอบทั่านค์วัามเสำ่�ยงและการจัุดการค์วัามเส่ำ�ยงข้องบริษััทั่ฯ 
เพื่่�อให่้ค์วัามเสำ่�ยงทั่ั�งห่มดได้รับการจุัดการอย่างถืูกต้อง

4. สำอบทั่านและอน่มัติแผู้นการตรวัจุสำอบภายในประจุำาปี  
รับทั่ราบรายงานการตรวัจุสำอบภายในพื่ร้อมทั่ั� ง ใ ห้่ 
ค์ำาแนะนำาแก่ฝ่่ายบริห่ารรวัมทั่ั�งประเมินผู้ลการปฏิิบัติงาน
ข้องผูู้้จุัดการฝ่่ายตรวัจุสำอบภายในด้วัย

5. รับทั่ราบและให้่ข้้อเสำนอแนะเก่�ยวักับรายงานการปฏิิบัติตาม
ค์ร้�งปีและค์วัามค์่บห่น้าข้องการประเมินภาษั่

6. สำอบทั่านการทั่ำารายการระห่ว่ัางกัน รายการเก่�ยวัโยง
ห่รือรายการทั่่�อาจุม่ค์วัามข้ัดแย้งทั่างผู้ลประโยชุน์ ร่วัมกับ 
ผูู้้สำอบบัญชุ่ภายนอกวั่ารายการดังกล่าวัม่ค์วัามสำมเห่ต่
สำมผู้ล เห่มาะสำม และม่การเปิดเผู้ยอย่างค์รบถ้ืวัน รวัมถึืง
การสำอบทั่านการค์วับค์่มภายข้องรายการดังกล่าวั

7. ค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบได้ทั่ำาการประเมินตนเองเพื่่�อ
ทั่บทั่วันและประเมินผู้ลการปฏิิบัติงานโดยเปรียบเทั่่ยบ
กับกฎบัตรค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบและแนวัปฏิิบัติทั่่�ด ่ 
การทั่บทั่วันสำร่ปได้วั่าค์ณะกรรมการฯ ม่ประสำิทั่ธิผู้ลใน 
การปฏิิบัติห่น้าท่ั่�และปฏิิบัติตามเงื�อนไข้การอ้างอิงใน
กฎบัตร นอกจุากน่�ค์ณะกรรมการฯ ยังได้สำอบทั่านกฎบัตร 
ค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบเพื่่�อให่้สำอดค์ล้องกับแนวัทั่าง
ปฏิิบัติทั่่�ด่ 

8. พื่่จุารณาค์วัามรู้ค์วัามสำามารถืและค์วัามเป็นอิสำระข้อง 
ผูู้้สำอบบัญชุ่ภายนอกข้องบริษััทั่ฯ และเสำนอต่อทั่่�ประชุ่ม 
ค์ณะกรรมการบริษััทั่ พื่ร้อมด้วัยค์่าตอบแทั่นในการ 
ตรวัจุสำอบบัญชุ่ เพื่่�อข้ออน่มัติในการประชุ่มสำามัญผูู้้ถื่อห่่้น
ประจุำาป ีค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบเสำนอให่แ้ตง่ตั�ง สำำานกังาน
เอินสำ์ แอนด์ ยัง จุำากัด โดยม่นาย ปรีชุา อร่ณนารา ผูู้้สำอบ 
บัญชุ่ เลข้ทั่่� ใบอน่ญาต 5800 ห่รือนางสำาวัสำ่พื่รรณ่  
ตริยานันทั่ก่ล ผูู้้สำอบบัญชุ่ เลข้ทั่่�ใบอน่ญาต 4498 ห่รือ  
นายศ่ภชุยั ปญัญาวัฒัโน ผูู้้สำอบบญัชุ ่เลข้ท่ั่�ใบอนญ่าต 3930  
ค์นใดค์นห่นึ�งเป็นผูู้้สำอบบัญชุ่ข้องบริษััทั่ฯ อ่กวัาระห่นึ�ง
สำำาห่รับงวัดบัญชุ่สำิ�นสำ่ดวัันทั่่� 31 ธันวัาค์ม 2564 โดยม่
ค์่าสำอบบัญชุ่ข้องบริษััทั่ฯ และบริษััทั่ย่อยรวัม 6,395,000 
บาทั่ (โดยเป็นค์่าสำอบบัญชุ่ข้องบริษััทั่ฯ จุำานวัน 4,910,000 
บาทั่) บวักค์่าใชุ้จุ่ายทั่่�เกิดข้้�นจุริงอ่กจุำานวันห่นึ�ง บวักกับค์่า
ธรรมเน่ยมสำอบทั่านข้อ้มลูทั่างการเงนิระห่วัา่งปเีพ่ื่�อประกอบ
การจุัดทั่ำางบการเงินข้องบริษััทั่ จุำานวัน 500,000 บาทั่

ค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบได้ปฏิิบัตหิ่น้าทั่่�ตามทั่่�ระบ่ไวั้ในกฎบัตร
อย่างเต็มค์วัามสำามารถื ด้วัยค์วัามรอบค์อบและค์วัามเป็น
อิสำระอย่างเพีื่ยงพื่อ ในค์วัามเห็่นข้องค์ณะกรรมการตรวัจุ
สำอบ รายงานทั่างการเงินข้องบริษััทั่ฯ ได้จุัดทั่ำาอย่างถูืกต้องใน 
สำาระสำำาค์ัญทัั่�งห่มดภายใต้ห่ลักการบัญชุ่ทั่่�รับรองทัั่�วัไป ทั่าง 
บรษิัทัั่ฯ ไดม้ก่ารจุดัการดา้นการบรหิ่ารค์วัามเสำ่�ยงทั่่�เพื่ยีงพื่อ รวัม
ทั่ั�งมก่ารค์วับค่์มภายใน และระบบการตรวัจุสำอบภายในทั่่�เห่มาะสำม  
ม่การปฏิิบัติตามห่ลักการกำากับดูแลกิจุการท่ั่�ด่ ตามกฎห่มาย 
ข้้อกำาห่นดและข้้อผูู้กพื่ันทั่่�เก่�ยวัข้้องกับธ่รกิจุแล้วั

นายบ่ญศักดิ� เจุียมปรีชุา
ประธานค์ณะกรรมการตรวัจุสำอบ
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การประกอบธ่รกิจุและผู้ลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจุการ งบการเงิน เอกสารแนบั



รายงานคณะกรรมการสรรหาแลูะกำาหนด้ค่าตอบัแทน

ค์ณะกรรมการสำรรห่าและกำาห่นดค่์าตอบแทั่น (NCC) 
ปฏิิบัติห่น้าทั่่�ตามห่ลักการกำากับดูแลกิจุการท่ั่�ด่และกฎบัตร 
ค์ณะกรรมการสำรรห่าและกำาห่นดค์่าตอบแทั่นตามทั่่�บริษััทั่ฯ 
กำาห่นด โดยม่ห่น้าท่ั่�ในการสำรรห่าค์ัดเล่อก และนำาเสำนอบ่ค์ค์ล 
ผูู้้ทั่่�ม่ค์วัามรู้  ค์วัามสำามารถื และม่ค่์ณสำมบัติเห่มาะสำมกับ
ตำาแห่น่งกรรมการและผูู้้บริห่ารระดับสำูง รวัมทั่ั�ง เสำนอนโยบาย
และแนวัทั่างการกำาห่นดค์า่ตอบแทั่นทั่่�เปน็ธรรมและโปรง่ใสำ รวัมถืงึ 
ผู้ลประโยชุน์อ่�นๆ ต่อค์ณะกรรมการบริษััทั่ และค์ณะกรรมการ 
ชุด่ย่อยโดยค์ำานงึถึืงผู้ลประโยชุน์สำงูสำด่ข้องทั่ก่ฝ่า่ย และสำอดค์ล้อง
กับผู้ลการดำาเนินงานข้องบริษััทั่ฯ รวัมถึืงสำภาพื่แวัดล้อม 
ทั่างเศรษัฐกิจุ

ค์ณะกรรมการสำรรห่าและกำาห่นดค์่าตอบแทั่นประกอบด้วัย
กรรมการ 3 ทั่่าน โดยม่ นายอน่สำรณ์ ม่ทั่ราอิศ (กรรมการท่ั่�
ไม่ใชุ่ผูู้้บริห่าร) เป็นประธานกรรมการ ด็อกเตอร์วัิฑ์ูรย์ สำิมะโชุค์ด่  
(กรรมการอิสำระ) และนายชูุ ชุ่ ห่ยวัน (กรรมการอิสำระ) เป็น
กรรมการ 

ในปี 2564 ค์ณะกรรมการสำรรห่าและกำาห่นดค์่าตอบแทั่น ม่ 
การประชุ่มรวัมทั่ั�งสำิ�น 5 ค์รั�ง โดยม่การพื่่จุารณาเรื�องสำำาค์ัญและ
มก่ารรายงานผู้ลการประชุ่ม รวัมถืงึมก่ารแสำดงค์วัามค์ดิเห่น็และ
ข้้อเสำนอแนะต่อค์ณะกรรมการบริษััทั่อย่างสำมำ�าเสำมอ ดังน่�

1. พื่่จุารณาการเสำนอชุ่�อกรรมการท่ั่�ต้องออกจุากตำาแห่น่ง
ตามวัาระเพ่ื่�อให่้ทั่่�ประชุ่มสำามัญผูู้้ถื่อห่่้นพื่่จุารณาอน่มัติ
จุำานวัน 3 ทั่่าน ได้แก่ นายอน่สำรณ์ ม่ทั่ราอิศ นายบ่ญศักดิ� 
เจุียมปรีชุา และนางทิั่พื่วัรรณ ชุย่ติมันต์ ให่้กลับเข้้าดำารง
ตำาแห่น่งกรรมการข้องบริษััทั่ฯ ต่อไปอ่กวัาระห่นึ�ง เน่�องจุาก
เป็นผูู้้ม่ค์วัามรู้ ค์วัามสำามารถื และประสำบการณ์ในธ่รกิจุท่ั่�
เก่�ยวัข้้องกับการดำาเนินงานทั่่�จุะชุ่วัยในการพื่ัฒนาบริษััทั่ฯ 
ได้เป็นอย่างด่ 

2. พื่่จุารณาทั่บทั่วันและพ่ื่จุารณากำาห่นดค์่าตอบแทั่น
กรรมการเสำนอต่อทั่่�ประชุ่มค์ณะกรรมการบริษััทั่และ 
ทั่่�ประชุ่มสำามัญผูู้้ถ่ือห่่้น พื่่จุารณาอน่มัติจุ่ายค์่าตอบแทั่น
กรรมการ โดยใชุ้ห่ลักเกณฑ์์การพ่ื่จุารณาค่์าตอบแทั่น
กรรมการทั่่�เห่มาะสำมและสำอดค์ล้องกับข้อบเข้ตห่น้าทั่่�และ
ค์วัามรับผู้ิดชุอบข้องกรรมการแต่ละค์นให่้เป็นไปตาม 
งบประมาณ โดยม่ค์วัามสำมเห่ต่สำมผู้ลเม่�อเทั่่ยบกับค์วัาม
รับผู้ิดชุอบและค์่าตอบแทั่นในอุตสำาห่กรรมเด่ยวักันห่รือ
ใกล้เค่์ยงกัน เพื่่�อดึงดูดและรักษัากรรมการทั่่�ม่ค์วัามรู้และ
ค์่ณสำมบัติเห่มาะสำมเพื่่�อปฏิิบัติห่น้าทั่่�ให่้กับบริษััทั่ฯ

3. ติดตามและสำอบทั่านดัชุน่วััดผู้ลการดำาเนินงาน (KPI)  
ข้องประธานบริห่ารในปี 2564

4. ติดตามและดูแลนโยบายการจุ่ายผู้ลตอบแทั่นข้องพื่นักงาน
ให่้เกิดค์วัามเป็นธรรม สำามารถืแข้่งข้ันกับตลาดได้ และ 
รักษัาพื่นักงานทั่่�ม่ค์่ณภาพื่และศักยภาพื่ไวั้ ได้

5. สำนับสำน่นการจัุดให้่ม่การประเมินผู้ลการปฏิิบัติงานข้อง 
ค์ณะกรรมการสำรรห่า และพื่่จุารณาค์่าตอบแทั่นประจุำาปี 
2564 และรายงานผู้ลการประเมินตอ่ค์ณะกรรมการบริษััทั่ฯ 
เพ่ื่�อนำามาพื่ฒันาการปฏิบิตังิานให่ม้ป่ระสำทิั่ธภิาพื่ พื่ร้อมทั่ั�ง
เปิดเผู้ยผู้ลการประเมินในรายงานประจุำาปี

ค์ณะกรรมการสำรรห่าและพื่่จุารณาค่์าตอบแทั่นได้ปฏิิบัติห่น้าทั่่�
ด้วัยค์วัามระมัดระวัังโปร่งใสำและเป็นธรรมตามห่ลักการกำากับ
ดูแลกิจุการท่ั่�ด่และเห่น่อกว่ัาสำิ�งอ่�นใด เพื่่�อประโยชุน์ต่อบริษััทั่ฯ 
และผูู้้ม่สำ่วันได้เสำ่ย

(นายอน่สำรณ์ ม่ทั่ราอิศ)
ประธานค์ณะกรรมการสำรรห่า

และกำาห่นดค์่าตอบแทั่น
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รายงานของคณะกรรมการบัรรษัทภิบัาลู

ค์ณะกรรมการบรรษััทั่ภิบาลข้องบริษััทั่ฯ ในปี 2564 ประกอบ
ด้วัยกรรมการ 3 ทั่่าน ได้แก่ 
• นายจุาง ชุ่าย ซิง  ประธานค์ณะกรรมการ 

  บรรษััทั่ภิบาล  
  (ตั�งแต่ เมษัายน 2563 ถึืง ปัจุจุุบนั)

• นายอน่สำรณ์ ม่ทั่ราอิศ  กรรมการบรรษััทั่ภิบาล  
  (ตั�งแต่ ต่ลาค์ม 2561 ถึืง ปัจุจุุบนั)

• นายวัิชุัย ศักดิ�สำ่ริยา กรรมการบรรษััทั่ภิบาล  
  (ตั�งแต่ ต่ลาค์ม 2563 ถึืง ปัจุจุุบนั)

โดยม่เลข้าน่การบริษััทั่ ทั่ำาห่น้าทั่่�เลข้าน่การค์ณะกรรมการ 
บรรษััทั่ภิบาล

ค์ณะกรรมการบริษััทั่ม่ค์วัามม่่งมั�นและยึดถ่ือแนวัทั่างใน 
การดำาเนินธ่รกิจุอย่างโปร่งใสำบนพื่่�นฐานข้องค์วัามซ่�อสัำตย์ และ
ตรวัจุสำอบได้ ซึ�งถ่ือเป็นส่ำวันสำำาค์ัญอันจุะทั่ำาให้่บริษััทั่ฯ ดำาเนิน
ธ่รกิจุได้อย่างยั�งย่น และม่แนวัปฏิิบัติทั่่�ด่ทั่่�สำ่ดเป็นทั่่�ยอมรับข้อง
ผูู้้ม่ส่ำวันได้เสำ่ยทั่่กฝ่่าย โดยม่ค์ณะกรรมการบรรษััทั่ภิบาลเป็น 
ผูู้้กำาห่นดนโยบายการกำากับดูแลกิจุการทั่่�ค์รอบค์ล่มทั่ั�วัทั่ั�ง
องค์์กรและเพื่่�อให่้มั�นใจุวั่ากระบวันการห่รือระบบการจุัดการ
การกำากับดูแลกิจุการทั่่�ด่จุะชุ่วัยสำนับสำน่นค์วัามสำำาเร็จุข้อง 
บริษััทั่ฯ ในระยะยาวั

ในปี 2564 ค์ณะกรรมการบรรษััทั่ภิบาลได้จุัดประชุ่มสำองค์รั�ง  
ดังม่ภารกิจุดังน่�

1. ติดตามผู้ลวัิธ่ เพื่่�มประสำิทั่ธิผู้ลในการกำากับดูแลเรื�อง 
จุรรยาบรรณในการปฏิิบัตงิานโดยใชุ้แบบฟอร์มการประเมิน
ตนเอง 3 รปูแบบ สำำาห่รบัตรวัจุสำอบเรื�องผู้ลประโยชุน์ทั่บัซอ้น 
ข้องพื่นักงาน

2. สำ่งห่นังสำ่อให่้กับซัพื่พื่ลายเออร์รายสำำาค์ัญเพื่่�อแจุ้งให่้ 
รับทั่ราบถึืงนโยบายการต่อต้านค์อร์รัปชุั�นและการม ่
ผู้ลประโยชุนท์ั่บัซอ้น โดยให่ซ้พัื่ลายเออรเ์ซน็ห่นงัสำอ่รบัทั่ราบ
กลับมาทั่่กราย 

3. สำร้างค์วัามตระห่นักในเรื�องจุรรยาบรรณในการปฏิิบัติงาน
และโยบายต่อต้านค์อร์รัปชุั�นในห่มู่พื่นักงานโดยจุัดการ 
ฝ่ึกอบรมแบบออนไลน์ เรื�อง “จุรรยาบรรณท่ั่�สำำาค์ัญข้อง
เดลต้า”

4. ติดตามและให่้ค์ำาแนะนำากรณ่ละเมิดจุรรยาบรรณ

5. ทั่บทั่วันผู้ลรายงานการประเมินการกำากับดูแลกิจุการ  
(CGR Checklist) ปี 2564 

6. ตดิตามการดำาเนนิการตอ่อาย่ “แนวัร่วัมตอ่ตา้นค์อรร์ปัชุั�น 
ข้องภาค์เอกชุน”

ค์ณะกรรมการบรรษััทั่ภิบาลม่่งมั�นท่ั่�จุะพื่ัฒนาประสำิทั่ธิภาพื่ใน
การดำาเนินงานด้านบรรษััทั่ภิบาล ค์วัามรับผู้ดิชุอบต่อสำงัค์ม และ
การพัื่ฒนาอย่างยั�งย่น เพ่ื่�อประโยชุน์สำูงสำ่ดข้องผูู้้ม่ส่ำวันได้เส่ำย 
ทั่ั�งห่มด

นายจุาง ชุ่าย ซิง
ประธานค์ณะกรรมการบรรษััทั่ภิบาล
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รายงานคณะกรรมการสิทธุิประโยชีน์

ค์ณะกรรมการสำิทั่ธิประโยชุน์ข้องบริษััทั่ฯ ในปี 2564 ประกอบ
ด้วัยกรรมการ 4 ทั่่าน ได้แก่

1. นายอน่สำรณ์ ม่ทั่ราอิศ  ประธานค์ณะกรรมการ
สำิทั่ธิประโยชุน์

2. นายวัิฑ์ูรย์ สำิมะโชุค์ด่  กรรมการสำทิั่ธปิระโยชุน์

3. นายบ่ญศักดิ� เจุียมปรีชุา กรรมการสำทิั่ธปิระโยชุน์ 

4. นางทั่ิพื่วัรรณ ชุย่ติมันต์  กรรมการสำทิั่ธปิระโยชุน์

โดยม่นายยงย่ทั่ธ ภักตร์ดวังจุันทั่ร์ ทั่ำาห่น้าท่ั่� เลข้าน่การ 
ค์ณะกรรมการสำิทั่ธิประโยชุน์

ค์ณะกรรมการสำทิั่ธปิระโยชุน์ม่ง่มั�นในการกำากับดูแลกจิุการ ส่ำงเสำริม  
และสำนับสำน่นมาตรการท่ั่�เก่�ยวักับการข้อรับสิำทั่ธิประโยชุน์ต่างๆ 
จุากทั่ั�งห่น่วัยงานภาค์รัฐ รัฐวิัสำาห่กิจุ และห่รือองค์์กรอ่�นๆ เพื่่�อ
ให่้มั�นใจุว่ัากระบวันการห่รือการข้อรับสิำทั่ธิประโยชุน์นั�น จุะชุ่วัย
สำนับสำน่นค์วัามสำำาเร็จุข้องบริษััทั่ฯ ในระยะยาวั
ในปี 2564 ค์ณะกรรมการสำิทั่ธิประโยชุน์ ได้จุัดประชุ่ม 9 ค์รั�ง  
ดังม่ภารกิจุดังน่�

1. นำา เ สำ น อ ก ฎ บั ต ร ค์ ณ ะ ก ร ร ม ก า ร สำิ ทั่ ธิ ป ร ะ โ ย ชุ น์ ต่ อ 
ค์ณะกรรมการบริษััทั่เพื่่�อข้ออน่มัติ

2. ทั่บทั่วันห่ลักเกณฑ์์ วัางแผู้น และมอบห่มายตัวัแทั่นเพื่่�อ 
เข้า้ร่วัมห่ารอืกบัค์ณะกรรมการสำง่เสำริมการลงทั่น่ และห่นว่ัย
งานทั่่�เก่�ยวัข้้อง เพ่ื่�อสำิทั่ธิประโยชุน์สำูงสำ่ดด้านภาษ่ัเงินได้ 
นิติบ่ค์ค์ลสำำาห่รับบริษััทั่ฯ 

3. สำ่ ง เสำริมและสำนับสำน่นให่้บริษััทั่ฯ ในฐานะนิติบ่ค์ค์ล
ต่างด้าวัสำามารถืถื่อค์รองกรรมสำิทั่ธิ�ทั่่�ดินในเข้ตพ่ื่�นทั่่� 
นิค์มอุตสำาห่กรรมบางปูเห่น่อ กับการนิค์มอุตสำาห่กรรม
แห่่งประเทั่ศไทั่ย และเข้ตพื่่�นท่ั่�ทั่ั�วัไป กับค์ณะกรรมการ 
สำ่งเสำริมการลงทั่่น

4. ร่วัมประชุ่มกับผูู้้บริห่ารกรมศ่ลกากร และผูู้้บริห่ารการ 
นคิ์มอตุสำาห่กรรมแห่ง่ประเทั่ศไทั่ย เพ่ื่�อห่ารอืเก่�ยวักับแนวัทั่าง 
การข้อสำิทั่ธิประโยชุน์ด้านภาษ่ัอากรการนำาเข้้าและสำ่งออก 
เข้ตปลอดอากร (Free Zone)

5. ผู้ลกัดนัให้่ ไดร้บัการสำนับสำนน่วััค์ซน่โค์วิัดให้่กับพื่นักงานทั่ั�ง
พื่่�นทั่่�นิค์มอุตสำห่กรรมบางปู และนิค์มอุตสำาห่กรรมเวัลโกรว์ั

6. สำ่งเสำริมและสำนับสำน่นการสำร้างภาพื่ลักษัณ์ และสำร้าง
สำัมพื่ันธภาพื่อันด่กับห่น่วัยงานทั่ั�งภาค์รัฐและเอกชุน 

1) บริษััทั่ฯ ได้รับรางวััลค่์ณภาพื่แห่่งอาเซ่ยน “ARE-QP 
Award” จุัดโดย Asian Network for Quality (ANQ)

2) เชุิญรัฐมนตรี และเจุ้าห่น้าท่ั่�ห่น่วัยงานรัฐอ่�นๆ เพ่ื่�อเข้้า
ร่วัมงานข้องเดลต้าฯ 

ค์ณะกรรมการสำิทั่ธิประโยชุน์ม่่งมั�นทั่่�จุะพื่ัฒนากระบวันการและ
สำนับสำน่นมาตรการต่างๆ เพ่ื่�อประโยชุน์สำูงสำ่ดข้องบริษััทั่และ 
ผูู้้ม่สำ่วันได้เสำ่ยทั่ั�งห่มด

(นายอน่สำรณ์ ม่ทั่ราอิศ)
ประธานค์ณะกรรมการสำิทั่ธิประโยชุน์
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